


แบบรายงาน ๒ 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ชื่อหนวยงาน/สวนงานราชการ ......................................................... 

ประจำปงบประมาณ  ......................................................... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

๑ คณะวิศวกรรมศาสตร ๑๗ มกราคม 

๒๕๖๘ 

ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับภาษาไทย) 

https://www.eng.up.ac.th/downloads/1739855108.pdf 

๒ คณะวิศวกรรมศาสตร ๑๗ มกราคม 

๒๕๖๘ 

ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา เจตนารมณ ไมให ไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับภาษาอังกฤษ) 

https://www.eng.up.ac.th/downloads/1739855108.pdf 

 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๑ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

๔ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร  

จัดประชุมเตรียมความ

พรอมในการประเมิน 

ITA ประจำป ๒๕๖๘ 

 
     วันที่ ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ที่ผานมา รองศาสตราจารย  

ดร.ณัฐพงศ ดำรงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

เปนประธานการประชุมเตรียมความพรอมในการประเมิน

คณะวิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ณ หองประชุมคณบดี พรอมดวยบุคลากร

ภายในคณะ รวมแสดงความคิดเห็นถึงการจัดกิจกรรมดาน

คุณธรรมและความโปรงใส และมอบหมายผูรับผิดชอบแต

ละหัวขอตามตัวชี ้ว ัดที ่สอดคลองกับภารกิจดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของ เพื ่อเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของคณะ 

ประจำป ๒๕๖๘ 

www.eng.up.ac.th/new/1014 

๒ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

๕ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ 

ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร   

จ ัดประช ุมบ ุคลากร

ส  ง เ ส ร ิ ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

ต านท ุจร ิต ITA สร าง

ว ัฒน ธ ร ร ม  No Gift 

Policy ประจำป ๒๕๖๘  
   ว ันท ี ่  ๕ ก ุมภาพันธ ๒๕๖๘ คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมบุคลากรสงเสริมจริยธรรม 

ตานทุจริต ITA สรางวฒันธรรม No Gift Policy ประจำป ๒๕๖๘ 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ ดำรงวิริยะนุภาพ คณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร พรอมดวย คณาจารย และบุคลากร

ภายในคณะ รวมรับฟงนโยบายและสรางความรูความเขาใจ

ในการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานในหนวยงาน เพื ่อปลุกจ ิตสำนึกและสร าง

วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ตอตานการทุจริตและสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy ประจำป ๒๕๖๘ ตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำป ๒๕๖๘ ในการประพฤติปฏิบัติ ไมให 

ไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่

ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด ไมรวมมือหรือสนับสนุนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนมุงเสริมสราง

วัฒนธรรมแหงคณุธรรมจริยธรรมและความโปรงใส 

www.eng.up.ac.th/new/1015 



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

๓ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

๕ กุมภาพันธ 

๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาว ิทยาล ัยพะเยา 

ประกาศเจตนารมณ 

"ไมให ไมรับ ของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏบิัติหนาที่ 

     คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา "ไมให ไมรับ 

ของขว ัญและของกำนัลทุกชน ิดจากการปฏิบัต ิหนาที่ 

ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื ่นใด" ตลอดจนมุ งเสริมสราง

ว ัฒนธรรมแห งค ุณธรรมจร ิยธรรมและความโปร งใส  

วันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

https://www.eng.up.ac.th/new/1010 

๔ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

๖ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะวิศวกรรมศาสตร  

ร วมรณรงค  ส งเสริม

ค ุณ ธ ร รมแล ะความ

โปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงาน 

 
     ว ันที ่  ๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ที ่ผ านมา ผู บร ิหารคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา นำทีมบุคลากร นิสิต 

และแมบ านภายในคณะ ร วมเด ินรณรงค พร อมแสดง

ส ัญลักษณส งเสร ิมคุณธรรมและความโปร งใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ณ บริเวณตึกคณะวิศวกรรมศาสตร  

     โดยคณะวิศวกรรมศาสตรไดดำเนินงานตามเกณฑการตรวจ

ประเมิน ITA มาอยางตอเนื่อง เพื่อมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส ไมแสวงหาผลประโยชนใด ๆ 



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

รวมทั้งตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เปนพลัง

ขับเคลื่อนใหคณะมีความกาวหนายั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 

ที่สอดคลองกับภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานและดานการปองกันการทุจริต

ประจำป ตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA 

www.eng.up.ac.th/new/1045 

๕ กองกฎหมาย, 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

 

๑๗ มีนาคม 

๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

เ ข  า ร  ว มอ บร มกา ร

เสร ิมสร างจร ิยธรรม

บ ุค ลาก ร  ม .พะ เยา 

ซักซอมความเขาใจแนว

ทางการจ ัดการเร ื ่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 
     รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ ดำรงวิริยะนุภาพ คณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัพะเยา พรอมดวย ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.อภิชาต บัวกลา รองคณบดีฝายบริหาร

และกิจการพิเศษ นำทีมบุคลากรภายในคณะ เขารวม “การ

อบรมการเสริมสรางจริยธรรมใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา และซักซอมความเขาใจแนวทางการจัดการเรื ่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ในวันจันทรที่  

๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุมคณบดี 

ที่จัดขึ ้นโดยกองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ระบบ Microsoft Team 

     ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร

มหาว ิทยาลัยร ับร ู ร ับทราบแนวปฏิบ ัต ิ dos & don’ts  

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมอันเปนการเสริมสราง

มาตรฐานทางจร ิยธรรมใหแก บ ุคลากรมหาว ิทยาลัย  

ตามประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.๒๕๖๔ 

ใหกับสวนงาน/หนวยงานรวมถึงบุคลากรในสังกัดมีความรู

ความเขาใจของระบบการจัดการขอรองเรียนตามประกาศ



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาเรื่อง แนวทาง การจัดการขอรองเรียน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

www.eng.up.ac.th/new/1047 

๖ กองแผนงาน, 

คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

 

๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

เ ข  า ร  ว ม ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินงานบริหารความ

เสี่ยงฯ ครั้งท่ี ๑๖ พรอม

ร ับมอบเก ียรต ิบ ัต ร

ระดับผานดี UP ITA 

 
     คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณบดี 

รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ ดำรงวิริยะนุภาพ เขารวม

ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี ่ยง การ

ควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 

๑๖ (๒/๒๕๖๘) ในวันที ่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ที่จัดข้ึน 

โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา ณ หองประชุมบวร 

ร ัตนประส ิทธ ิ ์  ช ั ้น  ๒ อาคารสำน ักงานอธ ิการบดี  

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงคของการประชุม ดังน้ี 

 

     - เสนอที ่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงและควบคุม

ภายใน (RM-R6) ระดับมหาวิทยาลัย รอบ ๖ เดือน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     - เสนอที ่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ผลการ

ดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงและควบคุม

ภายใน (RM-R6) ระดับหนวยงาน รอบ ๖ เดือน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     - เสนอที ่ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and 

Transparency Assessment: UP ITA) ประจำป งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามระบบ UP ITA จากหนวยงานภายใน

มหาว ิทยาลัยที ่ เข ารวมการประเมิน UP ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมจำนวนทั้งสิ้น ๔๐ หนวยงาน



ลำดับ

ท่ี 
ชื่อหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

พร อมร ับมอบเก ียรต ิบัตรเช ิดช ูเก ียรติจากอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย ดร.สุภกร พงศบาง

โพธิ ์ ในโอกาสที ่คณะวิศวกรรมศาสตรมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ผลคะแนน “ระดับผานดี” ซึ่งมีคะแนน IIT, EIT 

และ OIT ไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 

www.eng.up.ac.th/new/1084 

๗ คณะ

วิศวกรรมศาสตร, 

กองคลัง 

๑๙ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

เด ินหน าสร างความ

เขาใจงานคลังโปรงใส 

ตรวจสอบได เขารวม

โครงการคลินิกกองคลัง

สัญจร ๒๕๖๘  
     เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา โดย รองคณบดีฝายบริหารและกิจการ

พิเศษ ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต บัวกลา คณาจารย 

หัวหนาครูปฏิบัติการ พรอมดวยบุคลากรภายในคณะใหการ

ตอนรับกองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยาในการดำเนินการ 

จัด “โครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจำปงบประมาณ 

๒๕๖๘” ณ หองประชุมคณะ EN1104 โดยไดร ับเกียรติ 

จากผูชวยอธกิารบดี มหาวิทยาลัยพะเยา อาจารยอาทิตย ศรีชัย 

พรอมดวย นางสาวปวีณา จันทรวจิิตร ผูอำนวยการกองคลัง 

มหาวิทยาลัยพะเยา และบุคลากรจากกองคลัง เพื่อเสริมสราง

ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิ งานด  านการเ ง ินการคลัง 

ของคณะวศิวกรรมศาสตรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้ง

เปนเวทีแลกเปลี่ยน ซักถามขอสงสัย ระหวางบุคลากรกองคลัง

และบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ใหมีความรู ความเขาใจ

ในระเบียบและแนวปฏิบัต ิด านการคล ังอย างถูกตอง  

ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสูการบรหิารงาน

ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

www.eng.up.ac.th/new/1103 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

๑) หนวยงานภาครัฐ ไมม ี

๒) หนวยงานภาคเอกชน ไมม ี

๓) ประชาชน ไมม ี

๔) อื่น ๆ ไมม ี

รบัในนาม  

๑) หนวยงาน ไมม ี

๒) รายบุคคล ไมม ี

การดำเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ไดรับ  

๑) สงคืนแกผูให ไมม ี

๒) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมม ี

๓) อื่น ๆ โปรดระบ ุ ไมม ี

 

๔.  ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

ไมมี  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร                                               . 

 

๕.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ไมมี  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี                       .                 
 

 

ลงช่ือ ................................................................................. 

                     (นางสาวพิมพผกา  แกวษา)   

                               ผูรายงาน 

 

 

ลงช่ือ ................................................................................. 

       (รองศาสตราจารย ดร.ณัฐพงศ  ดำรงวิริยะนุภาพ)   

                            ผูรบัรองรายงาน 

 


