
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การส่งเสริมหรือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปี พ.ศ. 2567 
 

ชื่อหน่วยงาน ...คณะวิศวกรรมศาสตร์....... 

 

ค าชี้แจง : โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่หน่วยงานจัดด าเนินการหรือส่ง 
 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภิบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือด้านความโปร่งใส 

1.1 กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด้านธรรมาภิบาล  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ และประเภท 

 หน่วยงานจัดด าเนินการ  หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

ประชุมช้ีแจงโดยเน้นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567 
 
1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดด าเนินการหรือเข้าร่วม พร้อมทั้งแหล่งงบประมาณและงบประมาณที่ใช้ 

วันท่ี 22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ (EN 1104) 

1.4 ระบุสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการ 

(โปรดระบุ : สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยากลุ่มเป้าหมาย ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกา รด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ) 

เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ 
ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากรส านักงาน จัดประชุมชี้แจง
โดยเน้นเรื่องคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567 ณ ห้องประชุมประจ าคณะฯ (EN 1104) โดยมีประเด็นการประชุม
โดยสรุปดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
เชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม 

4.การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้บริหารและบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1.5 ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติม : https://www.eng.up.ac.th/new/764 

  



 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การส่งเสริมหรือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปี พ.ศ. 2567 
 

ชื่อหน่วยงาน ...คณะวิศวกรรมศาสตร์....... 

 

ค าชี้แจง : โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่หน่วยงานจัดด าเนินการหรือส่ง 
 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภิบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือด้านความโปร่งใส 

1.1 กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด้านธรรมาภิบาล  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ และประเภท 

 หน่วยงานจัดด าเนินการ  หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมใจสามัคคี ร่วมกีฬาสีบุคลากร มพ. 2567 

1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดด าเนินการหรือเข้าร่วม พร้อมทั้งแหล่งงบประมาณและงบประมาณที่ใช้ 

วันท่ี 30 มกราคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.4 ระบุสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการ 

(โปรดระบุ : สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยากลุ่มเป้าหมาย ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกา รด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ) 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยบุคลากรภายในคณะ เข้าร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปี 
2567 (UP Sport 2024) ณ สนามกีฬา มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานกล่าวเปิดงาน 

การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา เริ่มแข่งขันตั้งแต่วันท่ี 8 - 30 มกราคม 2567 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์
อยู่สีเขียวในกลุ่มสาขาวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ทั้งกีฬาสากล  
กีฬามหาสนุก การเดินขบวนพาเหรด เชียร์ลีดเดอร์ และสแตนด์เชียร์ ท าให้เกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
“รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย” ส่งเสริมให้บุคลากรได้ออกก าลังกาย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รวมทั้งเป็นการเช่ือมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัย อันจะเป็นประโยชน์ ต่อการท างานร่วมกันในอนาคตต่อไป  



 
1.5 ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 

 

 

ข้อมูลเพ่ิมเติม : https://www.eng.up.ac.th/new/779 

 

 

 

 
 
 



 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การส่งเสริมหรือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ในด้านธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ในปี พ.ศ. 2567 
 

ชื่อหน่วยงาน ...คณะวิศวกรรมศาสตร์....... 

 

ค าชี้แจง : โปรดระบุรายละเอียด กิจกรรม/โครงการ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่หน่วยงานจัดด าเนินการหรือส่ง 
 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม ในด้านธรรมาภิบาล ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือด้านความโปร่งใส 

1.1 กิจกรรม/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ด้านธรรมาภิบาล  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความโปร่งใส 

1.2 ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ และประเภท 

 หน่วยงานจัดด าเนินการ  หน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มพ. ประจ าปีงบ 67 

1.3 ระบุวัน/เดือน/ปี ที่จัดด าเนินการหรือเข้าร่วม พร้อมทั้งแหล่งงบประมาณและงบประมาณที่ใช้ 

วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยพะเยา 

1.4 ระบุสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการ 

(โปรดระบุ : สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการให้ชัดเจน ได้แก่ วัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยากลุ่มเป้าหมาย ผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ) 

ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารง
วิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคาร
เรียนรวม ช้ัน 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและ
แนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เช่ียวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิด
โครงการ และได้รับเกียรติจากอาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงาน 
จ านวนทั้งสิ้น 142 คน ภายใต้หัวข้อการอบรมในโครงการ ดังน้ี 



 
1. เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน

ในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา”วิทยากรโดย อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

2. เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูป
ประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าว 

3. เรื่อง “สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว” 

4. สาระส าคัญของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมือง
สกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

5. เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่
สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8, ข้อ 18 – 19 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 - 19 

6. เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” 

7. เรื่อง “สาระส าคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของ
พนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ 
และความผิดวินัยร้ายแรง” วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ 

และนอกจากน้ียังได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณศีึกษา ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้
มีความเข้าใจที่ตรงกัน และพัฒนาในการท างานต่อไป  



 
1.5 ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ 

 

 
ข้อมูลเพ่ิมเติม : http://www.eng.up.ac.th/new/800 


