
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวศิวกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์  1. บุคลากรมีองค์ความรู้และสมรรถนะตรงตามศตวรรษที่ 21 

  2. สร้างสภาวะแวดล้อมในการท างานที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดขีองบุคลากร 

ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรณรงค์การท างานด้วยความ

โปร่งใส 

จ านวนบุคลากรในคณะ เข้าร่วม

มากกว่า 50% 

ต.ค. 63 - ฝา่ยบริหาร 

2 กิจกรมประกวดสโลแกนในการให้บริการ

ของส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ความพึงพอใจในการให้บริการ

เพิ่มขึน้ 10% 

ต.ค. 63 - ฝา่ยบริหาร 

3 กิจกรรมระบบประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

บุ ค ล าก รมี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร

ปฏิบัติ ง านตามภารกิ จที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย 

ส.ค. 64 - ฝา่ยบริหาร 

4 ก า รพัฒนาศั ก ยภาพบุ คลาก รคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (Blog Grant) 

บุ ค ล าก รมี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร

ปฏิบัติ ง านตามภารกิ จที่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย 

ต.ค. 63 – ก.ย. 64 644,678 ฝา่ยบริหาร 

5 จัดท ารายงานการเงนิทุกไตรมาส  รายงานการใชง้บประมาณรายจ่าย ทุก 3 เดือน - ฝา่ยบริหาร 

6 จัดท ารายงานพัสดุคงเหลอืทุกเดือน  รายงานพัสดุคงเหลอื ทุกเดือน - ฝา่ยบริหาร 

7 พัฒนาห้องส านักงาน ความพึงพอใจในการให้บริการ

เพิ่มขึน้ 10% 

ธ.ค. 63 80,000 ฝา่ยบริหาร 



ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 กิจกรรมอบรมจิตวิทยาในการให้บริการ

ของส านักงานคณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ความพึงพอใจในการให้บริการ

เพิ่มขึน้ 10% 

ม.ค. – มี.ค. 64 70,000 ฝา่ยบริหาร 

 


