
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ ์   4. ทำงานเป็นทีม 

  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

  3. เช่ียวชาญในงานอาชีพ  6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

ลำดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมวิศวฯ ต่อต้านการป้องกันทุจริต

และความโปร่งใส่ในองค์กร 

การเข้าร่วมของบุคลากรและนิสิต 

เพื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้

เรื่องการป้องกันทุจรติ อย่างน้อย  

1 ครั้ง 

ม.ีค. 65 - คณบดี 

2 กิจกรรมสร้างการรับรู้และให้ความสำคัญ

ในการต่อตา้นการทุจริต 

จำนวนบุคลากรในคณะ เข้าร่วม

มากกว่า 50% 

เม.ย. 65 - คณบดี 

3 การพ ัฒนาศ ั กยภาพบ ุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (Block Grant) 

บ ุ ค ล าก ร ม ี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก าร

ปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจท ี ่ ได ้รับ

มอบหมาย 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 644,678 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

4 จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนิน

โครงการในแผนปฏิบัติการ ทุกไตรมาส 

การดำเนินงานเสร็จสิ้นตามแผนที่

กำหนดไว้ ร้อยละ 80 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 - งานแผนงาน 

5 จัดทำรายงานการเงนิทุกไตรมาส  รายงานการใชง้บประมาณรายจ่าย ทุก 3 เดือน - งานการเงิน 

6 จัดทำรายงานพัสดุคงเหลอืทุกเดือน  รายงานพัสดุคงเหลอื ทุกเดือน - งานพัสดุ 



ลำดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรมอบรมจิตวิทยาในการให้บริการ

ของบุคลากร 

ความพึงพอใจในการให้บร ิการ

เพิ่มขึน้ 10% 

พ.ค. 65 100,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหารฯ 

 


