
 

 

นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

1. วางแผนก าลังอย่างเหมาะสมตามพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม และด าเนินด้วยความ

เป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

3. สง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชวีิตและสวัสดกิารท่ีดี 

4. จัดระบบประเมินผลผลที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อก าหนดการพิจารณาความดี

ความชอบ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ สมรรถนะและผลการ

ปฏิบัติงาน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในวิชาชีพตนเองโดยการ           

จัดฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

6. ส่งเสริมการเข้าร่วมฝึกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการ และศึกษาดูงานในหน่วยงาน

ต่าง ๆ ทัง้ในและต่างประเทศ 

7. สง่เสรมิด้านจริยธรรมของอาจารย์ 

 


