
ผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ประจำปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

เป้าประสงค์  1. บุคลากรมีองค์ความรู้และสมรรถนะตรงตามศตวรรษที่ 21 

  2. สรา้งสภาวะแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อสุขภาวะที่ดขีองบุคลากร 

ลำดับ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ

ดำเนินการ แผน ผล ตั้งไว ้ ใช้จริง 

1 กิจกรรมรณรงค์การทำงานด้วยความโปร่งใส 100 100 - - ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

2 กิจกรมประกวดสโลแกนในการให้บริการของสำนักงาน

คณะวศิวกรรมศาสตร ์

100 100 - - ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

3 กิจกรรมระบบประเมินสมรรถนะของบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

100 100 - - ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(Block Grant) 

100 100 644,678 288,802 ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

5 จัดทำรายงานการเงนิทุกไตรมาส  100 100 - - ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

6 จัดทำรายงานพัสดุคงเหลอืทุกเดือน  100 100 - - ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 

7 พัฒนาห้องสำนักงาน 100 100 80,000 80,000 ฝ่ายบริหาร เสร็จสิน้ 



ลำดับ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
การ

ดำเนินการ แผน ผล ตั้งไว ้ ใช้จริง 

8 กิจกรรมอบรมจิตวิทยาในการให้บริการของสำนักงาน

คณะวศิวกรรมศาสตร ์

100 100 70,000 - ฝ่ายบริหาร ยกเลิก 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2564  จำนวนทั้งหมด  

8 กิจกรรม คณะวศิวกรรมศาสตร์ สามารถดำเนินการเสร็จสิน้ จำนวน 8 กิจกรรม คิดเป็นรอ้ยละ 100  

ปัญหา และอุปสรรค 

 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลใหบ้างกิจกรรมตอ้งปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดใหม่ และบางกิจกรรม

ต้องถูกยกเลิก เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019ของมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การห้ามการชุมนุม และ

การเดินทางข้ามจังหวัด  

ข้อเสนอแนะ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะต้องปรับรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019  

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ที่เน้นย้ำเรื่องการมธีรรมมาภบิาลในการปฏิบัติ 


