
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการสรรหาอาจารย์ใหม่ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มีระบบการสรรหาทรัพยากร

บุคคลซึ่งยึดหลักคุณธรรม ดังนี ้

1. หลักสูตรดำเนินการวิเคราะห์อัตรากำลังโดยพิจารณาจากพันธกิจและปริมาณงาน การเปิดหลักสูตร  

จำนวนนิสติ การจัดการเรียนการสอน โดยการวิเคราะห์ ค่า FTES 

2. หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติที่ต้องการ โดยยึดตามระเบียบและหลักเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยพะเยา โดยคำนึงถึงคุณธรรม จรยิธรรมและผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

3. วิธีการคัดเลือกอาจารย์และการจา้งอาจารย์ ดำเนินการดังนี ้

(1) กำหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งอย่างชัดเจน รวมถึงเกณฑ์การคัดเลือกและอัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานที ่มหาวิทยาลัยพะเยากำหนด นำเข้าที ่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และนำเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ 

ตำแหน่ง อาจารย์ 

(2) เมื ่อได้ร ับการอนุมัติกรอบ คณะวิศวกรรมศาสตร์ดำเนินการขออนุมัติจ ัดทำประกาศ 

การรับสมัครอาจารย์ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ และกองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำประกาศและ 

ปิดประกาศรับสมัครต่อไป 

(3) ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

(4) กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งวันสอบคัดเลือก จัดสอบคัดเลือกและเชิญคณบดี/ผู้แทนเข้าสัมภาษณ์

ร่วมกับอธิการบดี  รองอธิการบดี โดยมีผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่เป็นเลขานุการ 

(5) กองการเจ้าหน้าที่ประกาศผลการคัดเลือก โดยประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ พร้อมกำหนด 

ให้อาจารย์ใหม่มารายงานตัวตามวันที่กำหนด 

  



กระบวนการสรรหาบคุลาการสายสนับสนนุ มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งยึดหลักคุณธรรม ดังนี ้

1. วิเคราะห์อัตรากำลังสายสนับสนุน 

2. คณะวศิวกรรมศาสตรจ์ัดทำและเสนอหนังสอืขออนุมัตกิรอบอัตรากำลังไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 

3. กองการเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบอัตรากำลัง ภาระงาน อัตราพึงมี 

4. กองการเจ้าหนา้ที่เสนออธิการบดี / ผูไ้ด้รับมอบหมายเพื่อพิจารณา 

5. คณะวศิวกรรมศาสตร์ดำเนินการขออนุมัติจัดทำประกาศรับสมัครงาน และดำเนินการตามระเบียบ 

การคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

6. กองการเจ้าหนา้ทีจ่ัดทำประกาศรับสมัครเสนออธิการบดี / ผูท้ี่ได้รับมอบหมายเพื่อพิจารณาลงนาม 

7. กองการเจ้าหนา้ที่ส่งรายชื่อผูส้มัครให้ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร์ขออนุมัติจัดสอบข้อเขียน (ออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ กำหนดวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดสอบ) 

9. คณะวศิวกรรมศาสตร ์รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อมหาวิทยาลัย 

10. กองการเจ้าหน้าที่จัดสอบสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการสอบข้อเขียน โดยการเชิญคณบดี/ผู้แทนเข้า

สัมภาษณ์ร่วมกับอธิการบดี รองอธิการบดี โดยมีผู้อำนวยการกองการเจ้าหนา้ที่เป็นเลขานุการ 

11. กองการเจ้าหนา้ที่ส่งตัวผูผ้่านการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน 


