
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ตามนโยบายคณะวิศวกรรมศาสตร ์

1. วางแผนกำลังอย่างเหมาะสมตามพันธกิจของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวติและสวัสดิการที่ดี 

3. จัดระบบประเมินผลผลที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อกำหนดการพิจารณาความดีความชอบสิทธิประโยชน์ สวัสดิการที่เหมาะสมกับภารกิจ 

สมรรถนะและผลการปฏิบัติงาน 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาในวิชาชีพตนเองโดยการจัดฝึกอบรม สัมมนาและศกึษาดูงาน 

5. ส่งเสริมการเข้าร่วมฝึกอบรมระยะสั้น สัมมนาทางวิชาการ และศกึษาดูงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

6. ส่งเสริมด้านจริยธรรมของอาจารย์ 

 

 


