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บทที่ 1  

บทนำ 

 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

นี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560– 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.  2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  

แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 และแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2565 – 2569 การจัดทำแผนฯ ฉบับนี้ได้จัดทำโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีการศึกษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยพะเยากับแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวมทั้งการกำหนดแนวทางการติดตาม

ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 

มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ในช ่วงป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 ให ้บรรล ุว ิส ัยท ัศน ์ “แหล่งเร ียนร ู ้ทางว ิศวกรรม 

เพื่ออุตสาหกรรมและชุมชน” และบรรลุตามเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์   

5 ด้าน ดังนี้ 

1) ผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 

2) วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

3) บริการวิชาการดว้ยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

4) ทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  

5) บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

จากการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 - 2569 สามารถนำมาสรุปเป็นแผนภาพแสดง Strategic Map เชิงลำดับความสำคัญ  

ได้ดังรูป 
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รูปที่ 1 แผนภาพแสดง Strategic Map เชงิลำดับความสำคัญ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ความเป็นสากล 

1. คณะมีชื่อเสียง เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ 

1. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ทางวิศวกรรมให้แก

อุตสาหกรรมและชุมชน 

2.  สร้างรายได้ช่องทางใหม่ให้กับคณะเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน 

3. เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ที่ให้บริการแก่ชมุชนและ

สังคม 

วิสัยทัศน์ “แหลง่เรียนรู้ทางวิศวกรรมเพือ่อุตสาหกรรมและชมุชน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคน 

1. พัฒนาหลกัสูตรให้มีคุณภาพในระดับสากลและตรงตามความต้องการของ

ตลาด 

2. เพิ่มทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับวิศวกร 

3. เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ 

การบริหารที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

1. บุคลากรมีองค์ความรู้และสมรรถนะตรงตามศตวรรษที่ 21 

2. สรา้งสภาวะแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อสุขภาวะทีด่ีของบุคลากรและนิสิต 

ยุทธศาสตร์การทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 

1. พัฒนาวิศวกรผู้สบืสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคมร่วมกบัชมุชน 

ยุทธศาสตร์การทำวิจัย 

1. สรา้งองคค์วามรู้ใหม่ใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

2. สร้างกลุ่มวิจัยบูรณาการที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและชมุชน 

3. สร้างกลุ่มวิจัยบูรณาการที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมและชมุชน 

4. ผลิตงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อสรา้งความกินดีอยู่ดี มี

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินให้กบัชมุชนในภาคเหนือ 

2 กลยทุธ ์

2 กลยทุธ ์

4 กลยุทธ ์

6 กลยุทธ ์

4 กลยุทธ ์

7 กลยทุธ ์
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หลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีหลักสูตรที ่ทำการจัดการเรียนการสอน จำนวน 9 หลักสูตร 

แบ่งเป็นหลักสูตรในระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จำนวน 3 หลักสูตร  

และหลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยมีรายชื่อหลักสูตร ดังต่อไปนี ้  

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

5) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (โครงการพิเศษ) 

6) หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

8) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

9) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จำนวนบุคลากรทางวิชาการ 

ลำดับ ส่วนงาน  
ตำแหน่ง รวม  

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. (คน) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 21 7 -  57 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ ้น 57 คน ประกอบไปด้วย  

ผู้ที่มีตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 50.88 และผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 21 คน รอ้ยละ 36.84  รองศาสตราจารย์ จำนวน 7 คน รอ้ยละ 12.28  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้

ความรู้และใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพื่อการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนา

กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard 

Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักใน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์  

และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 



4 
 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน                                   

ลำดับ สังกัด 
พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

ลูกจ้างชั่วคราว 

(ส่วนงานจ้างเอง) 

รวม  

(คน) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 29 3 32 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ ้น 32 คน ประกอบไปด้วย  

ผู้ที่มีตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวนทั้งหมด 29 คน คิดเป็นร้อยละ 90.63  

และลูกจ้างช่ัวคราว (ส่วนงานจ้างเอง) จำนวนทั้งหมด 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 9.38 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงานสายสนบัสนุน 

ให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  

ที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงาน 
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1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ

สบืสานเอกลักษณ์ความเป็น

ไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล   

 

วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

เป้าประสงค์ 1.1 เพื่อผลิตกำลังคนให้มี

คุณลักษณะ สมรรถนะและ

ทักษะแห่งอนาคต 

ตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน (SDG 

3,4,14) 

1.2 พัฒนากำลังคนให้มทัีกษะ

การเรียนรู้ตลอดชวีติ  

(Life Long Learning) 

(SDG 3,4,5,11,17) 

2.1 ผลงานด้านวจิัยและ

นวัตกรรมมคีุณภาพ เป็น

ประโยชน์ และขับเคลื่อน

ชุมชนและสังคม  

สู่การมคีุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึน้ (SDG 9,17) 

2.2 ผลงานดา้นวจิัย 

นวัตกรรม และทรัพย์สิน

ทางปัญญา ที่มคีุณภาพ

สามารถสร้างรายได ้

เชงิพาณิชย์ (SDG 9,17) 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

และชุมชนให้มีคุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่อย่างย่ังยนื   (SDG 

3,4,9,11,17) 

3.2 มแีหล่งเรียนรู้และพัฒนาการ

เรียนรู้ของสังคมและชุมชนทุกช่วง

วัย  (SDG 4,5,11,17) 

3.3 ผู้ประกอบการในพืน้ท่ีมี
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สร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ (Cultural 
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สาธารณสุขท่ีทันสมัยแก่ชุมชน
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เป็นไทย ให้ได้รับการยอมรับใน

ระดับสากล  

5.1.1 การพัฒนาคุณภาพ
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1.1.2 พัฒนานิสติให้มอีัต

ลักษณ์ (SDG 3,4,17) 

(UP Identity)  พัฒนา

สมรรถนะแห่งอนาคต  

1.1.3 การพัฒนาสมรรถนะ

อาจารย์มอือาชพี  เชี่ยวชาญ

วชิาการ ชำนาญวิชาชพี และ

เป็นต้นแบบ 

ด้านการสอน (SDG 4) 

1.2.1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life Long 

2.2.1 พัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือด้านวิจัยและ

นวัตกรรม (SDG 9,17) 

2.2.2 การพัฒนาระบบ

บริหารงานวจิัยนวัตกรรม 

และทรัพย์สินทางปัญญา

ท่ียกระดับชุมชนและ

ก่อให้เกิดรายได้  

(SDG 9,17) 

2.3.1 ส่งเสริมพัฒนา

งานวจิัยและนวัตกรรม 

เพื่อสนับสนุนการเข้าสู่

3.2.1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติของคนใน

ชุมชน (SDG 4,5,11,17) 

3.2.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ชุมชน

ตน้แบบ (SDG 4,5,11,17) 

3.3.1 บ่มเพาะและสรา้งขีดวาม

สามารถในการแข่งขันของ

ผู้ประกอบการท้องถิ่นบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการใหม่  (SDG 9,17) 

3.4.1 ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการ

ด้านสุขภาพ/สาธารณสุข 

ท่ีทันสมัยฯ (SDG 3,17) 

(SDG 11,17) 

4.2.1 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการทุนทางศลิปวัฒนธรรม

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น  (SDG 

9,11,17) 

4.2.2 พัฒนาองค์ความรู้ทาง

ศลิปะและวัฒนธรรม สู่งาน

สร้างสรรค์เชิงพาณิชย์ (Cultural 

Enterprise)   

(SDG 9,11,17) 

(SDG 17) 

5.1.2 การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร (SDG 

16,17) 

5.2.1 ส่งเสริมการสร้างธรร

มาภบิาลภายใน

มหาวทิยาลัยอย่างยั่งยืน 

(SDG 16,17) 

5.3.1 พัฒนาขีด

ความสามารถและบริหาร
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Learning) ของนิสติ (SDG 

4,11,17) 

1.2.2 พัฒนาระบบนิเวศน์เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชวีิต

(SDG 4,11,17) 

1.2.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

นสิิตให้อยู่และเรียนอย่างมี

ความสุข (SDG 3,4,5,11,17) 

1.2.4 การยกระดับด้าน

วชิาการสู่สากล (SDG 4,17) 

การจัดอันดับ

มหาวทิยาลัยในระดับ

สากล (World Ranking) 

และการเป็นมหาวิทยาลัย

ในกลุ่มการวิจัยระดับแนว

หนา้ของโลก (Global and 

Frontier Research) (SDG 

9,17) 

 

3.4.2 ส่งเสริมการพัฒนา

สิ่งแวดลอ้มเพื่อสุขภาวะที่ดี  

(SDG 3,17) 

 

จัดการอัตรากำลังบุคลากร

อย่างเหมาะสมและ 

มปีระสิทธิภาพ 

(WORKFORCE CAPABILITY 

and CAPACITY)   (SDG 

16,17) 

5.4.1 พัฒนาสภาพแวดล้อม

ของการทำงาน (Workplace 

Environment)  (SDG 16,17) 

5.4.2  ส่งเสริมการ

ดำเนนิงานตามนโยบายและ

สิทธิประโยชน์สำหรับ
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ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล   

 

วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

บุคลากร (WORKFORCE 

Benefits and Policies)   

(SDG 16,17) 

5.5.1 พัฒนาระบบการ

ประเมินความผูกพันของ

บุคลากร (Assessment of 

WORKFORCE 

ENGAGEMENT) (SDG 

16,17) 

5.6.1 เสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 

ให้เกิดการสื่อสารท่ีเปิด
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ

สบืสานเอกลักษณ์ความเป็น

ไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล   

 

วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

กว้าง การทำงานที่ให้ผล

การดำเนนิการท่ีด ีและ

บุคลากรมคีวามผกูพัน(SDG 

16,17) 

5.6.2 กำหนดวัฒนธรรม

องค์กรให้สนับสนุนวสิัยทัศน์

และค่านิยม (SDG 16,17) 

5.7.1 พัฒนาระบบการ

จัดการผลการปฎบัิตงิาน

ของบุคลากรสนับสนุนให้

เกิดการทำงานที่ให้ผลการ

ดำเนนิการท่ีด ี(SDG 16,17) 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ

สบืสานเอกลักษณ์ความเป็น

ไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล   

 

วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

5.7.2 พัฒนาผลการ

ปฏบัิตงิาน (PERFORMANCE 

Development) 

5.7.3 พัฒนาประสิทธิผล

ของการเรียนรู้และการ

พัฒนา (LEARNING and 

Development 

EFFECTIVENESS) (SDG 

16,17) 

5.8.1 พัฒนากายภาพ และ

สิ่งแวดลอ้มตามเกณฑ์ UI 

Green สู่การเป็น
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2565 - 2569 

พันธกิจ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและ

สบืสานเอกลักษณ์ความเป็น

ไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์  

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  

 

3. การบริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     

 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อความเป็นไทยและ

เอกลักษณ์ของชาต ิ  

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภบิาล   

 

วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย

พะเยา 

มหาวทิยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

มหาวทิยาลัยตน้แบบในการ

สร้างความยั่งยนื (SDG 

11,15,17) 
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1.2 กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสบื

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร

มาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ 

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  
 

3. การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     
 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล   
 

วสิัยทัศน์

มหาวิทยาลัย

พะเยา 

มหาวิทยาลัยสร้างปญัญา เพื่อนวัตกรรมชุมชนสู่สากล 

เป้าหมาย

คณะ ปี 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตมีงานทำมากกว่า 85% 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

ตั้งแต่ 4 คะแนนขึน้ไป 

3. อัตราส่วนระหว่างจำนวน

นวัตกรรมต่อจำนวนนิสิตใน

หลักสูตร 1 : 60 

4. บัณฑิตที่เป็นผูป้ระกอบการ 

อย่างน้อย 1 คน 

5. ร้อยละ 50 ของหลักสูตรที่

ยกระดับคุณภาพชีวติ

กลุ่มเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์

ของหลกัสูตร  

1. จำนวนผลงานวิจ ัยตีพิมพ์ 

(Publication)  

ที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

อย่างน้อย 20 ผลงาน 

2. หน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ  

(Unit of Excellence) จำนวน 1 

หน่วย 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร บ ร ิ ก า ร

วิชาการเพื่อนำองค์ความรู้ 

สู่ชุมชน (Academic Service) 

(Profit) อย่างน้อย 2 ล้านบาท 

1. การนำเสนอผลงานทางวิชาการ

ต่างประเทศจำนวนผลงานทางวชิาการที่

เข้านำเสนอในต่างประเทศ จำนวน 2 

ผลงาน 

2. มีการร่วมจัดกิจกรรม และประสานงาน

หรอเืข้าร่วมประชุมสัมมนา จัดนิทรรศการ 

(Exhibition) ระดับนานาชาติ จำนวน 2 

กิจกรรม 

1. จำนวนรายวิชาที่ให้บริการการ

เรียนการสอนออนไลน์ในระบบ UP 

LMS อย่างน้อย 5 รายวิชา 

2. จำนวนช่องทางการสื่อสารที่

เพิ่มขึน้ 1 ช่องทาง 

3. มีเครือข่ายศิษย์เก่า 

4. มีระบบฐานข้อมูลของศิษย์เก่า 

5. ช่องทางการมีส่วนร่วมของศิษย์เกา่ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

6. เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ

ศิษย์เก่า 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสบื

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร

มาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ 

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  
 

3. การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     
 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล   
 

เป้าหมาย

คณะ ปี 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จำนวนคนทีส่ำเร็จการศึกษา

ตามหลกัสูตร non degree อย่าง

น้อย 50 คน 

7. ร้อยละ 90 ของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรม์ีพฤติกรรม

และการแสดงออกในสงัคมได้

อย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ 

8. ร้อยละ 80 ของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรไ์ดรั้บการ

พัฒนาอัตลักษณ์นสิิต ม.พ. 

9. ร้อยละ 50 ของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มีคุณภาพอัต

ลักษณ์ ม.พ. ในระดับด ี

10. ร้อยละ 70 ของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรม์ีคุณลักษณะ

ตามสมรรถนะของบัณฑิตใน

ศตวรรษที่ 21 

7. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ตน้แบบชุมชนด้าน

พลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน 

จำนวน 1 ศูนย์ 

8. ผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับดี

มาก 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

พันธกจิ ผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะ

และทักษะแห่งอนาคต 

วจิัยและนวัตกรรมพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม 

บริการวิชาการด้วยองค์

ความรู้และนวัตกรรม 

ทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและสบื

สานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 

บริหารจัดการทันสมัยมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรร

มาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ 

ม.พะเยา 

1. การเตรียมคนและ

เสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่ง

อนาคตตอบสนองความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

2. การสร้างงานวจิัยและ

นวัตกรรมสู่ประโยชน์เชงิ

พาณิชย์  
 

3. การบริการวิชาการ

ด้วยองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรม เพ่ือความ

เข้มแข็งของชุมชน     
 

4. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็น

ไทยและเอกลักษณ์ของชาติ   

5. การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีทันสมัย มปีระสิทธิภาพ 

โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล   
 

เป้าหมาย

คณะ ปี 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. จำนวนความร่วมมือในการ

ผลิตกำลังคนระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน

ภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน อย่างน้อย 

4 ที ่

12. จำนวนหลกัสูตรการจัด

การศึกษาเพื่อ Re-skills/Up-

skills อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

13. ร้อยละ 50 บัณฑิตมี

ความสามารถการใช้

ภาษาอังกฤษอย่างน้อยในระดับ

เพื่อการสื่อสาร 

14. ร้อยละ 50 บัณฑิตมี

สมรรถนะดิจทิัลอย่างน้อยใน

ระดับการใชง้านพืน้ฐาน 
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บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

     คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

หน่วยงาน จำนวนโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ (บาท) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 1,396,500 

1. การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน (ด้านการจัดการ

เรียนการสอน) 

11 677,000 

2. การเตรียมคนและเสริมสร้าง

ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะ

แห่งอนาคต ตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน (ด้านคุณภาพนิสิต) 

2 209,500 

3. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

1 100,000 

4. การบริการวิชาการ 

ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน 

1 100,000 

5. การส่งเสริมการทำนุบำรุง

ศลิปะวัฒนธรรม 

เพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของ

ชาติ 

3 70,000 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่

ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมี

ธรรมาภิบาล 

2 240,000 
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2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

(ใช้ข้อมูลจากระบบ e-budget :โดยเรยีก report จากระบบ) 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน (ด้านการจัดการเรียนการสอน) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการประกวดโครงงาน

วิศวกรรม ครั้งที่ 1 

ผศ.ดร.พจนศักดิ์  พจนา 40,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

2 โครงการศกึษาดูงานวิชาชีพ

วิศวกรรมโยธา 

ดร.อภชิาต  บัวกล้า 85,000 ธ.ค. 64 - 

ก.พ. 65 

3 โครงการแข่งขันคอนกรีต

ระดับชาติ 

นายวรจักร  จันทร์แว่น 65,000 ธ.ค. 64 - 

ก.พ. 65 

4 โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์

วิชาการด้านโครงสร้างไม้ไอติม 

ผศ.ดร.สมบูรณ์  เซี่ยงฉิน 30,000 ม.ค.  - 

ม.ีค. 65 

5 โครงการค่ายสำรวจ ดร.อภชิาต  บัวกล้า 50,000 ก.พ. - 

เม.ย. 65 

6 โครงการศกึษาดูงานวิชาชีพ

วิศวกรรมอุตสาหการ 

ผศ.ดร.พจนศักดิ์  พจนา 20,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

7 โครงการนิเทศนิสติฝกึงาน

วิศวกรรมอุตสาหการ 

นายเอกชัย  แผ่นทอง 15,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

8 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ผศ.ดร.เอราวิล  ถาวร 15,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

9 โครงการสัมมนาวิศวกรรม 

อุตสาหการ 

นายอธิคม  บุญซื่อ 10,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

10 โครงการศกึษาดูงานวิชาชีพ

วิศวกรรมเครื่องกล 

ดร.รัชนีวรรณ  อังกุรบุตร์ 40,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

11 ทุนอุดหนุนโครงงานทางวิศวกรรม นายอธิคม  บุญซื่อ 307,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 677,000  
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. การเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน (ด้านคุณภาพนิสิต) 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการน้องใหม่ Exercise ผศ.ดร.ปิยพงษ์  สุวรรณมณีโชต ิ 160,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

2 โครงการเสริมสุขภาพ ผศ.ดร.ปิยพงษ์  สุวรรณมณีโชต ิ 49,500 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 209,500  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการประชุมวิชาการโยธา

แห่งชาติ 

ดร.อภชิาต  บัวกล้า 100,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 100,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4. การบรกิารวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพชุมชน

เพื่อความยั่งยืน 

ผศ.ดร.เอราวิล  ถาวร 100,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 100,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.นพรัตน์  เกตุขาว 20,000 ก.พ. - 

พ.ค. 65 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. การส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทยและเอกลักษณ์ของชาติ 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

2 โครงการทำนุบำรุง

ศลิปะวัฒนธรรม 

ผศ.ดร.นพรัตน์  เกตุขาว 20,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

3 โครงการไหว้ครู ผศ.ดร.ปิยพงษ์  สุวรรณมณีโชต ิ 30,000 เม.ย. - 

ก.ค. 65 

รวมงบประมาณ 70,000  

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

6. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ลำดับ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา 

1 โครงการทำแผนคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

ผศ.ดร.นพรัตน์  เกตุขาว 40,000 พ.ค. - 

ส.ค. 65 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สำนักงาน 

น.ส.พิมพ์ผกา  แก้วษา 200,000 ต.ค. 64 - 

ก.ย. 65 

รวมงบประมาณ 240,000  
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จัดท าแผนพัฒนา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ด าเนินการตามแผน

ประเมินโครงการภายใต้

แผนปฏิบัตกิาร

ประเมนิความส าเร็จของ

แผนปฏิบัตกิารระดับ

หลักสูตรและงาน

ประเมนิความส าเร็จของ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

น าผลประเมนิไปปรับปรุง

พัฒนาแผนด าเนินงาน

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนปฏ ิบ ัต ิ การประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2565 ม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ ให ้ทราบ 

ถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

คณะวิศวกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบาย 

การบริหารงานเพื่อพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของคณบดีต่อไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข ้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน 

และการเบิกจ่ายงบประมาณของทุกโครงการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์

และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผังการประเมินต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 
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  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET)  

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ E-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยให้มีการประเมินตนเองเพื่อสร้างกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มกีารตดิตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมนิการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชีว้ัดการดำเนินงาน ตั้งแต่ระดับประธานหลักสูตร หัวหน้า

งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่อคณบดี คณะกรรมการประจำคณะฯ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – 

มีนาคม 2565) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2565 – กันยายน 2565) 
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3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ 

คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการคณะ ประจำปี 

    งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ พ.ศ. 2565 
                  

 ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานทั้งหมด จะปฏิบัติการผ่านระบบการจัดการด้านงบประมาณและ

แผนงาน (e-Budget) และใช้ข้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget)  

ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้นๆ    

 

.......................................... 



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2565 เวลา 12:03 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654101326 โครงการแข่งขันคอนกรีตระดับชาติ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+
• 1.1.2 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นายวรจักร จันทร์แว่น  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
โครงการแข่งขันคอนกรีตมวลเบาระดับอุดมศึกษา ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล ถนนเพชรเกษม ตĞาบลหนองแก อĞาเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดขึĚนเพื่อให้ผู้เข้าร่วมแข่งขัน
เตรียมตัวอย่างคอนกรีต โดยกĞาหนดเปŜาหมายให้คอนกรีตสามารถรับแรงอัดได้สูงสุด ภายใต้หน่วยนĚĞาหนักและค่ายุบตัวของคอนกรีตไม่เกินค่าที่
กĞาหนดไว้

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับคอนกรีตเทคโนโลยีนĞามาพัฒนาคอนกรีตมวลเบาให้ได้กĞาลังตามที่กĞาหนด
2. เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จากการทดสอบคอนกรีตมวลเบาไปประยุกต์ใช้ในการก่อสร้างในอนาคตได้
3. เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษา 

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ  2 คน 
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
þ นักเรียน นิสิต 3 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 3 เดือน เริ่มต้นเดือน ธันวาคม สิĚนสุดเดือน กุมภาพันธ์   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการแข่งขันคอนกรีตระดับชาต ิ งบประมาณรวม
โครงการ 65,000 บาท

โครงการแข่งขันคอนกรีตระดับชาต ิ |  หน้าที่ 1 / 2



10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
แข่งขันคอนÖรีตระดับชาติ 65,000 0 0 0 65,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 45,000 0 0 0 45,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 45,000 0 0 0 45,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 20,000 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 20,000 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

แข่งขันคอนÖรีตระดับชาติ 1 1

1.ขัĚนวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 100 150 150 150 150 150 150 150 150 150

2.ขัĚนตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขัĚนสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 100 100 150 150 150 150 150 150 150 150

4.ขัĚนนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตมีความรู้และเข้าใจในการผสมคอนกรีตมวลเบาเพื่อให้ได้กĞาลังตามที่กĞาหนดได้
2. นิสิตสามารถนĞาส่วนผสมคอนกรีตมวลเบาไปใช้ในโครงสร้างคอนกรีตจริงได้
3. สามารถสร้างเครือข่ายงานวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นได้

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายวรจักร จันทร์แว่น)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101329 โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการด้านโครงสร้างไม้ไอติม

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+
• 1.1.2 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ เซี่ยงฉิน  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตศาลายา ได้จัดการแข่งขันเพื่อสร้าง
สรรค์วิชาการด้านโครงสร้างด้วยไม้ไอศกรีมสายงานวิศวกรรมโยธา และโครงสร้างด้วยไม้และเหล็ก เป็นประจĞาทุกปŘการศึกษา โดยโครงสร้างที่ทĞาการ
แข่งขันเป็นโครงสร้างจĞาลองที่ต้องนĞาความรู้ทางด้านวิศวกรรมโยธาเข้ามาวิเคราะห์ ออกแบบ และดĞาเนินการประกอบโครงสร้าง โดยกĞาหนดเปŜา
หมายให้โครงสร้างมีความสามารถในการรับนĚĞาหนักได้สูงสุด โดยมีระยะโก่งตัวของโครงสร้างไม่เกินที่กĞาหนดไว้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เข้า
ร่วมการแข่งขัน ที่ได้ศึกษาถึงสภาวะการวิบัติจริง อีกทัĚงเป็นการสร้างจิตสĞานึก ด้านความปลอดภัยในด้านการออกแบบ และก่อสร้างโครงสร้าง โดยผู้
เข้าร่วมการแข่งขันจะได้ฝึกการวางแผนงาน วิเคราะห์โครงสร้าง ออกแบบโครงสร้าง วางแผนการก่อสร้าง และก่อสร้างโครงสร้าง ให้มีประสิทธิภาพสูง
สุด 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เล็งเห็นว่าการแข่งขันดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับนิสิตที่กĞาลังศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา โดยนิสิตจะได้นĞาความรู้ทาง
ทฤษฎีที่กĞาลังศึกษาไปสู่การปฏิบัติจริงที่เสริมความเข้าใจในการวิเคราะห์โครงสร้างและออกแบบโครงสร้างมากยิ่งขึĚน อีกทัĚงจะเป็นการเสริมทักษะด้าน
การทĞางานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และเสริมสร้างความสามัคคีในเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาต่างๆ จึงได้จัดทĞาโครงการการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์
วิชาการด้านโครงสร้างด้วยไม้ไอศกรีมและโครงสร้างด้วยไม้และเหล็ก

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อให้นิสิตเกิดความเข้าใจในการวิเคราะห์ ออกแบบโครงสร้าง
2. เพื่อให้นิสิตพัฒนาและแลกเปลี่ยนความรู้ในการออกแบบโครงสร้าง
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันการศึกษาต่างๆ

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
þ นักเรียน นิสิต 30 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 3 เดือน เริ่มต้นเดือน มกราคม สิĚนสุดเดือน มีนาคม   

โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการด้านโครงสร้างไม้ไอติม  |  หน้าที่ 1 / 2



9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปŘงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการด้านโครงสร้าง
ไม้ไอติม  งบประมาณรวมโครงการ 30,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
แข่งขันเพืęอสร้างสรรคŤวิชาÖารด้านโครง
สร้างไม้ไอติม

30,000 0 0 0 0 30,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 20,000 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 20,000 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 10,000 0 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ 10,000 0 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

แข่งขันเพืęอสร้างสรรคŤวิชาÖารด้าน
โครงสร้างไม้ไอติม

1 1

1.ขัĚนวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 0 100 150 150 150 150 150 150 150 150

2.ขัĚนตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขัĚนสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 0 100 100 150 150 150 150 150 150 150

4.ขัĚนนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
1. ทĞาให้นิสิตมีความรู้ด้านการวิเคราะห์ ออกแบบ โครงสร้างมากยิ่งขึĚน
2. ได้สานสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ เซี่ยงฉิน)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการแข่งขันเพื่อสร้างสรรค์วิชาการด้านโครงสร้างไม้ไอติม  |  หน้าที่ 2 / 2



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2565 เวลา 12:05 น.

1. ชื่อโครงÖารประจĞาปŘ : 654101328 โครงÖารคŠายÿĞารวจ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงÖารเดิม         þ โครงÖารใหมŠ         o โครงÖาร Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาÿตร์ที่ 1 Öารเตรียมคนและเÿริมÿร้างศัÖยภาพคนให้มีÿมรรถนะและทัÖษะแหŠงอนาคต ตอบÿนองความต้องÖารของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตÖĞาลังคนให้มีคุณลัÖษณะ ÿมรรถนะและทัÖษะแหŠงอนาคต ตอบÿนองความต้องÖารของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลัÖษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+
• 1.1.2 พัฒนานิÿิตให้มีอัตลัÖษณ์ (UP Identity) พัฒนาÿมรรถนะแหŠงอนาคต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ที่ ชื่อ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ดร.อภิชาต บัวÖล้า  หัวหน้าโครงÖาร

2  ผู้ประÿานงานโครงÖาร

5. หลัÖÖารและเหตุผล
โครงÖารคŠายÿĞารวจเป็นโครงÖารÿŠงเÿริมให้นัÖศึÖษาเข้ารŠวมÖิจÖรรมเÿริมหลัÖÿูตรและทัÖษะชีวิต โดยปรับÖระบวนÖารเรียน-Öารÿอน ให้เน้นด้าน
ปฏิบัติÖาร ÿĞาหรับÖารนĞาไปใช้ในÖารประÖอบวิชาชีพของนิÿิตด้านÖารÿĞารวจของประเทศ และปลูÖฝŦงคุณธรรมจริยธรรมเÖี่ยวÖับÖารเป็นวิศวÖรที่ดี

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อเพิ่มประÿบÖารณ์และเÿริมทัÖษะด้านวิชาชีพแÖŠนิÿิตให้ÿามารถประยุÖต์นĞาทฤษฎีไปÿูŠภาคปฏิบัติได้อยŠางเหมาะÿมตามเÖณฑ์ÿภาวิศวÖร
2. เพื่อปลูÖฝŦงเÖี่ยวÖับคุณธรรมจริยธรรมในÖารประÖอบวิชาชีพทางวิศวÖรรม

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลาÖรÿายวิชาÖาร   
o ประชาชน / ผู้ที่ÿนใจทั่วไป 

o บุคลาÖรÿายบริÖาร   
o นัÖเรียน นิÿิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร 3 เดือน เริ่มต้นเดือน Öุมภาพันธ์ ÿิ้นÿุดเดือน เมษายน   

9. งบประมาณ
แหลŠงเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 Öองทุน ÖิจÖารนิÿิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงÖารคŠายÿĞารวจ  งบประมาณรวมโครงÖาร 
50,000 บาท
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10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ค่ายสĞารวจ 50,000 0 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 50,000 0 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0

คŠาใช้ÿอยอื่นๆ 50,000 0 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ค่ายสĞารวจ 1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% ÿะÿม) 150 0 0 0 0 100 150 150 150 150 150 150 150

2.ขั้นตอนÖารดĞาเนินÖาร(D) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นÿรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% ÿะÿม) 150 0 0 0 0 100 100 150 150 150 150 150 150

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงÖาร(A) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ค่ายสĞารวจ

   - จĞานวนนิÿิตที่เข้ารŠวมโครงÖาร
อยŠางน้อยร้อยละ

0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนŤที่คาดว่าจะได้รับ
1. นิÿิตได้ใช้วิชาÖารÿĞารวจเพื่อใช้ในÖารแÖ้ไขปŦญหาที่เÖิดขึ้นในÖารทĞางาน และพร้อมที่จะไปประÖอบวิชาชีพด้วยความมั่นใจ
2. ÖารมีงานทĞาของบัณฑิตÿูงขั้นและอัตราเงินเดือนเฉลี่ยÿูงขึ้น
3. ผลÖารประเมิณÿมรรถนะของนิÿิตจาÖÖารประเมิณตนเองÿูงขึ้น

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงÖาร

   (ดร.อภิชาต บัวÖล้า)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654103024 โÙรÜÖćรทĞćนčบĞćรčÜýĉúปüĆฒนธรรม

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โÙรÜÖćรเดĉม         þ โÙรÜÖćรใหม่         o โÙรÜÖćร Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยčทธýćÿตรŤทĊ่ 4 Öćรÿ่ÜเÿรĉมÖćรทĞćนčบĞćรčÜýĉúปąแúąüĆฒนธรรมทšĂÜถĉ่นเพČ่ĂÙüćมเปŨนไทย แúąเĂÖúĆÖþณŤ×ĂÜชćตĉ

ÖลยุทธŤ
• 4.1 ĂนčรĆÖþŤ ฟŚŪนฟĎ ทĞćนčบĞćรčÜýĉúปą üĆฒนธรรมแúąภĎมĉปŦญญćทšĂÜถĉ่น

มาตรÖาร
• 4.1.1. ÿ่ÜเÿรĉมýĉúปąüĆฒนธรรมทšĂÜถĉ่นแúąเĂÖúĆÖþณŤÙüćมเปŨนไทย ใหšไดšรĆบÖćรยĂมรĆบในรąดĆบÿćÖú

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผĎšช่üยýćÿตรćจćรยŤดüÜดĊ แÿนรĆÖþŤ 3390  หĆüหนšćโÙรÜÖćร

2 นćยรณภĆทร ĂĆÖþรýĉรĉ 3392  ผĎšปรąÿćนÜćนโÙรÜÖćร

5. หลัÖÖารและเหตุผล

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บčÙúćÖรÿćยüĉชćÖćร   
o ปรąชćชน / ผĎšทĊ่ÿนใจทĆ่üไป 

o บčÙúćÖรÿćยบรĉÖćร   
o นĆÖเรĊยน นĉÿĉต 

o ผĎšเชĊ่ยüชćญ #Error
o ĂČ่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
รąยąเüúćในÖćรดĞćเนĉนโÙรÜÖćร 4 เดČĂน เรĉ่มตšนเดČĂน พฤþภćÙม ÿĉ้นÿčดเดČĂน ÿĉÜหćÙม   

9. งบประมาณ
แหú่ÜเÜĉนÜบปรąมćณ เÜĉนรćยไดš ปีÜบปรąมćณ 2565 ÖĂÜทčน ทĞćนčบĞćรčÜýĉúปĄ  หมüดเÜĉน Ăčดหนčน   โÙรÜÖćรทĞćนčบĞćรčÜýĉúปüĆฒนธรรม  Üบปรąมćณ
รüมโÙรÜÖćร 20,000 บćท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ÖิจÖรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิęน 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0

ค่าใช้สอย (ศิลปวัฒนธรรม) 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

Ù่ćใชšÿĂยĂČ่นๆ 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ค่าวัสดุ (ศิลปวัฒนธรรม) 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

Ù่ćจĆดซČ้ĂüĆÿดč 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิęน 1 1

1.×Ć้นüćÜแผนÜćน(P) 0.25/- (% ÿąÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

2.×Ć้นตĂนÖćรดĞćเนĉนÖćร(D) 0.25/- (% ÿąÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

3.×Ć้นÿรčปแúąปรąเมĉนผú(C) 0.25/- (% ÿąÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

4.×Ć้นนĞćผúไปปรąเมĉนโÙรÜÖćร(A) 0.25/- (% ÿąÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิęน

   - จĞćนüนผĎšเ×šćร่üมÖĉจÖรรมแห่
เทĊยน/ทĂดÖฐĉน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ

       úÜชČ่Ă ............................................................. หĆüหนšćโÙรÜÖćร

   (ผĎšช่üยýćÿตรćจćรยŤดüÜดĊ แÿนรĆÖþŤ)         

üĆนทĊ่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101322 โครงÖารทĞาแผนคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงÖารเดิม         þ โครงÖารใหม่         o โครงÖาร Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาÿตรŤที่ 5 ÖารพัฒนาระบบบริหารจัดÖารที่ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และมีธรรมาภิบาล

ÖลยุทธŤ
• 5.1 ÖารพัฒนาคุณภาพองคŤÖรเพื่อความเป็นเลิศ
• 5.2 Öารบริหารงานมีธรรมาภิบาล และความโปร่งใÿอย่างยั่งยืน
• 5.3 ÿภาพแวดล้อมของบุคลาÖรเÖื้อหนุนและมีประÿิทธิภาพ
• 5.4 บรรยาÖาศÖารทĞางานของบุคลาÖร (WORKFORCE Climate)
• 5.5 ความผูÖพันของบุคลาÖร (Workforce Engagement)
• 5.6 วัฒนธรรมองคŤÖร (Organizational Culture)
• 5.7 ผลÖารปฏิบัติงานและÖารพัฒนาที่ดีและมีประÿิทธิภาพ (PERFORMANCE Management and Development)
• 5.8 มหาวิทยาลัยได้รับÖารจัดอันดับÿถาบันÖารศึÖษาÿีเขียวที่เป็นมิตรÖับÿิ่งแวดล้อมระดับโลÖ

มาตรÖาร
• 5.1.1 ÖารพัฒนาคุณภาพองคŤÖรตามเÖณฑŤÖารประÖันคุณภาพองคŤÖรเพื่อความเป็นเลิศ (EdPEx)
• 5.1.2 Öารพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศ ÿนับÿนุนÖารพัฒนาคุณภาพองคŤÖร
• 5.2.1 ÿ่งเÿริมÖารÿร้างธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน
• 5.3.1 พัฒนาขีดความÿามารถและบริหารจัดÖารอัตราÖĞาลังบุคลาÖรอย่างเหมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ (WORKFORCE CAPABILITY 

and CAPACITY)
• 5.4.1 พัฒนาÿภาพแวดล้อมของÖารทĞางาน (Workplace Environment)
• 5.4.2 ÿ่งเÿริมÖารดĞาเนินงานตามนโยบายและÿิทธิประโยชนŤÿĞาหรับบุคลาÖร (WORKFORCE Benefits and Policies)
• 5.5.1 พัฒนาระบบÖารประเมินความผูÖพันของบุคลาÖร (Assessment of WORKFORCE ENGAGEMENT)
• 5.6.1 เÿริมÿร้างวัฒนธรรมองคŤÖรให้เÖิดÖารÿื่อÿารที่เปŗดÖว้าง ÖารทĞางานที่ให้ผลÖารดĞาเนินÖารที่ดี และบุคลาÖรมีความผูÖพัน
• 5.6.2 ÖĞาหนดวัฒนธรรมองคŤÖรให้ÿนับÿนุนวิÿัยทัศนŤและค่านิยม
• 5.7.1 พัฒนาระบบÖารจัดÖารผลÖารปฎิบัติงานของบุคลาÖรÿนับÿนุนให้เÖิดÖารทĞางานที่ให้ผลÖารดĞาเนินÖารที่ดี
• 5.7.2 พัฒนาผลÖารปฏิบัติงาน (PERFORMANCE Development)
• 5.7.3 พัฒนาประÿิทธิผลของÖารเรียนรู้และÖารพัฒนา (LEARNING and Development EFFECTIVENESS)
• 5.8.1 พัฒนาÖายภาพ และÿิ่งแวดล้อมตามเÖณฑŤ UI Green ÿู่Öารเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในÖารÿร้างความยั่งยืน

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผู้ช่วยศาÿตราจารยŤดวงดี แÿนรัÖษŤ 3390  หัวหน้าโครงÖาร

2 นายรณภัทร อัÖษรศิริ 3392  ผู้ประÿานงานโครงÖาร

5. หลัÖÖารและเหตุผล
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        แผนยุทธศาÿตรŤÖารพัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 นี้ได้จัดทĞาขึ้นเพื่อให้ÿอดคล้องÖับแผนยุทธศาÿตรŤ
Öารพัฒนามหาวิทยาลัย ทิศทางÖารพัฒนาประเทศ โดยมีความÿอดคล้องและเชื่อมโยงÖับยุทธศาÿตรŤชาติ ระยะ 20 ปŘ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
พัฒนาเศรษฐÖิจและÿังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนÖารศึÖษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มาตรฐานÖารศึÖษาของชาติ พ.ศ. 
2561 นโยบายไทยแลนดŤ 4.0 และแผนยุทธศาÿตรŤของมหาวิทยาลัยพะเยา ÖารจัดทĞาแผนฯ ฉบับนี้ได้จัดทĞาโดยเน้นÖารมีÿ่วนร่วมของผู้มีÿ่วนได้ÿ่วน
เÿียทุÖÖลุ่มมีÖารศึÖษาแผนยุทธศาÿตรŤชาติ และนโยบายรัฐบาลที่เÖี่ยวข้องÖารวิเคราะหŤÿภาพแวดล้อมที่มีผลÖระทบต่อÖารพัฒนาคณะวิศวÖรรม
ศาÿตรŤ และÖารเชื่อมโยงแผนยุทธศาÿตรŤมหาวิทยาลัยพะเยาÖับแผนยุทธศาÿตรŤคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ รวมทั้งÖารÖĞาหนดแนวทางÖารติดตาม
ประเมินผลแผนยุทธศาÿตรŤไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนÖารพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม
 แผนยุทธศาÿตรŤÖารพัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 นี้ประÖอบด้วย ÖรอบแนวคิดของแผนยุทธศาÿตรŤ แผน
Öารเชื่อมโยงแผนยุทธศาÿตรŤ ÖระบวนÖารจัดทĞาแผนยุทธศาÿตรŤ ÖารวิเคราะหŤÿภาพแวดล้อม โครงร่างองคŤÖร รายละเอียดของแผนยุทธศาÿตรŤÖาร
พัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 และแนวทางÖารติดตามประเมินผล เป็นต้น  

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อติดตามÖารดĞาเนินงานตามแผนยุทธศาÿตรŤพัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤในรอบปŘที่ผ่านมา
2. ปรับแผนคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤให้ÿอดคล้องÖับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลาÖรÿายวิชาÖาร  20 คน 
o ประชาชน / ผู้ที่ÿนใจทั่วไป 

þ บุคลาÖรÿายบริÖาร  20 คน 
o นัÖเรียน นิÿิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร 4 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤษภาคม ÿิ้นÿุดเดือน ÿิงหาคม   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปŘงบประมาณ 2565 Öองทุน เพื่อÖารศึÖษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงÖารทĞาแผนคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ  งบ
ประมาณรวมโครงÖาร 40,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
จัดทĞาแผนคณะวิศวÖรรมศาสตรŤ 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,000 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,000 0 0

ค่าใช้ÿอยอื่นๆ 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,000 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

จัดทĞาแผนคณะวิศวÖรรมศาสตรŤ 1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนÖารดĞาเนินÖาร(D) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

3.ขั้นÿรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงÖาร(A) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100
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12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

จัดทĞาแผนคณะวิศวÖรรมศาสตรŤ

   - ได้รับแผนคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤ 
จĞานวน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
ได้แผนยุทธศาÿตรŤพัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตรŤที่ÿอดคล้องÖับนโยบายของมหาวิทยาลัยพะเยา

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงÖาร

   (ผู้ช่วยศาÿตราจารยŤดวงดี แÿนรัÖษŤ)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101325 โครงการน้องใหม่ Exercise

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.2 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพงษ์ สุวรรณมณีโชติ 3390  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวกันติชา ราชคม 3391  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อตรียมความพร้อมให้กับน้องใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในช่วงของการเปลี่ยนผ่านจากช่วงชีวิตในวัยมัธยม เพื่อให้ปรับตัวให้
เข้ากับสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ความรับผิดชอบในการดูแลตัวเอง ทั้งในการใช้ชีวิตประจĞาวัน การเรียน และการทĞากิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ
และรุ่นพี่ทั้งภายในและภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตผ่านการทĞากิจกรรมร่วมกัน

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับน้องใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์
2. เพื่อสร้างความสามัคคี ระหว่างเพื่อน และรุ่นพี่
3. นิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันมีความภาคภูมิใจในคณะวิศวกรรมศาสตร์

7. Öลุ่มเป้าหมาย
þ บุคลากรสายวิชาการ  9 คน 
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 10 เดือน เริ่มต้นเดือน พฤศจิกายน สิ้นสุดเดือน สิงหาคม   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการน้องใหม่ Exercise  งบประมาณรวม
โครงการ 160,000 บาท
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10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch (64) 50,000 0 50,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 45,000 0 45,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 45,000 0 45,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดซื้อวัสดุอื่นๆ 5,000 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch (65) 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40,000 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 35,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,000 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 35,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,000 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ค่าจัดวื้อวัสดุอื่นๆ 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ÖิจÖรรม Gear Lab (65) 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0 0

ÖิจÖรรมรับน้องใหม่ (65) 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (64) 20,000 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 18,000 0 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 18,000 0 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าจัดซื้อวัสดุอิ่นๆ 2,000 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (65) 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000 0 0

ค่าใช้สอยอืนๆ 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000 0 0

ค่าวัสดุ (จัดÖารศึÖษา) 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0

ค่าจัดซื้อวัสดุอื่นๆ 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch 
(64)

0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (64) 0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรม Gear Lab (65) 0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรมรับน้องใหม่ (65) 0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch 
(65)

0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (65) 0.17 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch (64)

   - จĞานวนผู้เข้าร่วม 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรม Engineer Smart Watch (65)

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0

ÖิจÖรรม Gear Lab (65)

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วม 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0

ÖิจÖรรมรับน้องใหม่ (65)

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (64)

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วม 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมวิęงหลอมเÖียรŤ (65)

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตใหม่และนิสิตปัจจุบันได้รับการพัฒนาทักษะการทĞางานร่วมกับผู้อื่น
2. นิสิตใหม่ได้เตรียมความพร้อมในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยพงษ์ สุวรรณมณีโชต)ิ         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการน้องใหม่ Exercise  |  หน้าที่ 4 / 4



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101331 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานวิศวกรรมอุตสาหการ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
• 1.2 พัฒนากĞาลังคนให้มีทักษะการเรียนรĎ้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)

มาตรÖาร
• 1.1.2 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต
• 1.2.1 พัฒนาทักษะการเรียนรĎ้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ของนิสิต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นายเอกชัย แผ่นทอง 3377  หัวหน้าโครงการ

2  ผĎ้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผĎ้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผĎ้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 12 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการนิเทศนิสิตฝึกงานวิศวกรรมอุตสาหการ  งบ
ประมาณรวมโครงการ 15,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
นิเทศนิสิตฝึÖงาน 15,000 0 0 0 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 15,000 0 0 0 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 15,000 0 0 0 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

นิเทศนิสิตฝึÖงาน 1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายเอกชัย แผ่นทอง)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101323 โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนศักดิ์ พจนา 3377  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
การทĞาโครงงานวิศวกรรมศาสตร์เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียนเอง ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการแก้ปŦญหาอย่างเป็นระบบ 
การให้เหตุผล และการคิดระดับสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรกวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยพะเยา ที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้
ตามปรัชญา“คิดเป็น” และเน้นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสĞาคัญตามความพร้อม ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ส่ง
เสริมและอĞานวยความสะดวก ซึ่งการทĞาโครงงานวิศวกรรมศาสตร์นั้น ถือเป็นหลักฐานสĞาคัญอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่านิสิตได้เรียนรู้และสามารถทĞา
ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ที่กĞาหนดไว้ ทั้งยังสามารถนĞาเอาองค์ความรู้และทักษะจากการทĞาโครงงานไปปรับใช้ในชีวิต
ประจĞาวันและการประกอบอาชีพวิศวกรได้ในอนาคต

เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมเรียนรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ผ่านการทĞาโครงงานและเปŗดโอกาสให้นิสิตได้นĞาเสนอผลงานโครงงานวิศวกรรมศาสตร์ให้ผู้
อื่นรับรู้และเข้าใจ รวมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงจัดประกวดโครงงานวิศวกรรมศาสตร์ สĞาหรับนิสิตชั้นปŘที่ 4 ใน
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล โยธา ไฟฟŜา และอุตสาหการทĞาการคัดเลือกเพื่อเป็นตัวแทนในการเข้าแข่งขันระดับมหาวิทยาลัยต่อไป

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
เพื่อเปŗดเวทีให้นิสิตชั้นปŘที่ 4 ในทุกสาขาวิชาทุกหลักสูตร ได้แสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์จากการเรียนในห้องเรียน โดยรวบรวม
องค์ความรู้เพื่อนĞาเสนอโครงงานทั้งที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาองค์ความรู้  และการประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรม ให้เกิดประโยชน์ต่อภาค
อุตสาหกรรมและชุมชน โดยทĞาการนĞาเสนอผลงานในรูปแบบนĞาเสนอโปสเตอร์/การนĞาเสนอปากเปล่า (Oral Presentation)/การนĞาเสนอออนไลน์ 
(Online Presentation)

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
þ นักเรียน นิสิต 20 คน

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 3 เดือน เริ่มต้นเดือน มกราคม สิ้นสุดเดือน มีนาคม   

โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1  |  หน้าที่ 1 / 2



9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปŘงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการประกวดโครงงานวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1  
งบประมาณรวมโครงการ 40,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
วิศวÖรรมเพืęออุตสาหÖรรม ชุมชน สู่สาÖล 40,000 0 0 0 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 35,000 0 0 0 35,000 0 0 0 0 0 0 0 0

เงินรางวัล 10,000 0 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 25,000 0 0 0 25,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน (จัดÖารศึÖษา) 5,000 0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 5,000 0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

วิศวÖรรมเพืęออุตสาหÖรรม ชุมชน สู่
สาÖล

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

วิศวÖรรมเพืęออุตสาหÖรรม ชุมชน สู่สาÖล

   - จĞานวนนิสิตที่ได้ฝřกทักษะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
นิสิตได้ฝřกแสดงความรู่ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์จากการเรียนในห้องเรียน โดยรวบรวมองค์ความรู้เพื่อนĞาเสนอโครงงานทั้งที่เป็นสิ่งประดิษฐ์ 
การพัฒนาองค์ความรู้  และการประยุกต์ใช้งานด้านวิศวกรรม

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พจนศักดิ์ พจนา)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654104037 โครงการประชุมวิชาการโยธาแห่งชาติ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ÖลยุทธŤ
• 2.2 ผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญา ที่มีคุณภาพสามารถสร้างรายได้เชิงพาณิชย์

มาตรÖาร
• 2.2.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยและนวัตกรรม

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ดร.อภิชาต บัวกล้า 3390  หัวหน้าโครงการ

2 นางสาวกายรวี ฟูแสง 3392  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 12 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน วิจัย  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการประชุมวิชาการโยธาแห่งชาต ิ งบประมาณรวม
โครงการ 100,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ประชุมวิชาÖารโยธาแห่งชาติ 100,000 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (วิจัย) 100,000 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 100,000 100,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการประชุมวิชาการโยธาแห่งชาติ  |  หน้าที่ 1 / 2



11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ประชุมวิชาÖารโยธาแห่งชาติ 1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ดร.อภิชาต บัวกล้า)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการประชุมวิชาการโยธาแห่งชาติ  |  หน้าที่ 2 / 2



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101332 โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.2 พัฒนากĞาลังคนให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning)

มาตรÖาร
• 1.2.4 การยกระดับด้านวิชาการสู่สากล

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ผศ.ดร.เอราวิล ถาวร 0840507334  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ดĞาเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีด้านการผลิตวิศวกรอุตสาหการแก่
อุตสาหกรรมทั่วประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 เปŨนต้นมา จĞานวนนิสิตเข้าใหม่ของหลักสูตรมีแนวโน้มลดลง ไม่ถึงเปŜาหมายที่ตั้งไว้ ทĞา
ให้หลักสูตรฯ ต้องกลับไปวิเคาะห์หาสาเหตุที่ส่งผลต่อจĞานวนนิสิตแรกเข้าลดลง ซึ่งพบว่า เกิดจากนักเรียนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เข้าใจและไม่
ทราบว่าวิศวกรอุตสาหการคืออะไร และเส้นทางการประกอบอาชีพเปŨนอย่างไร
ด้วยเหตุผลดังกล่าว หลักสูตรฯ จึงมีความประสงค์จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์ หรือสื่อออนไลน์ ให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้นต่อไป

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ให้เปŨนที่รู้จักแก่บุคคลหรือองค์กรภายนอก ผ่านสื่อออนไลน์ โปสเตอร์ 
แผ่นพับ

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
þ โรงเรียนหรือองค์กรการศึกษา 50 คน

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 4 เดือน เริ่มต้นเดือน กุมภาพันธ์ สิ้นสุดเดือน พฤษภาคม   วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน เพื่อการศึกษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  งบประมาณรวมโครงการ 15,000 บาท

โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  |  หน้าที่ 1 / 2



10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ประชาสัมพันธŤหลัÖสูตรวิศวÖรรมอุตสาห
Öาร

15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 15,000 15,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ประชาสัมพันธŤหลัÖสูตรวิศวÖรรม
อุตสาหÖาร

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ประชาสัมพันธŤหลัÖสูตรวิศวÖรรมอุตสาหÖาร

   - สื่อประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ออนไลด์

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   - สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบสิ่งตี
พิมพ์

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
องค์กรหรือบุคคลภายนอกรู้จักหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ผศ.ดร.เอราวิล ถาวร)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ  |  หน้าที่ 2 / 2



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101321 โครงÖารพัฒนาศัÖยภาพบุคลาÖรÿĞานัÖงาน

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงÖารเดิม         þ โครงÖารใหม่         o โครงÖาร Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาÿตร์ที่ 5 ÖารพัฒนาระบบบริหารจัดÖารที่ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และมีธรรมาภิบาล

ÖลยุทธŤ
• 5.1 Öารพัฒนาคุณภาพองค์Öรเพื่อความเป็นเลิศ
• 5.3 ÿภาพแวดล้อมของบุคลาÖรเÖื้อหนุนและมีประÿิทธิภาพ
• 5.4 บรรยาÖาศÖารทĞางานของบุคลาÖร (WORKFORCE Climate)

มาตรÖาร
• 5.1.2 Öารพัฒนาระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทศ ÿนับÿนุนÖารพัฒนาคุณภาพองค์Öร
• 5.3.1 พัฒนาขีดความÿามารถและบริหารจัดÖารอัตราÖĞาลังบุคลาÖรอย่างเหมาะÿมและมีประÿิทธิภาพ (WORKFORCE CAPABILITY 

and CAPACITY)
• 5.4.1 พัฒนาÿภาพแวดล้อมของÖารทĞางาน (Workplace Environment)

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นางÿาวพิมพ์ผÖา แÖ้วษา 3393  หัวหน้าโครงÖาร

2 นางÿาวรÿนันท์ เอื้อพิทัÖษ์ÿÖุล 3389  ผู้ประÿานงานโครงÖาร

3 นายÖิตติ ไพเจริญ 3391 ผู้ร่วมโครงÖาร

4 นายรณภัทร อัÖษรศิริ 3392 ผู้ร่วมโครงÖาร

5 นางÿาวศิริเพ็ญ บุญÿม 3393 ผู้ร่วมโครงÖาร

5. หลัÖÖารและเหตุผล
        ÿĞานัÖงานคณะวิศวÖรรมศาÿตร์ เป็นหน่วยงานภายในที่ÿนับÿนุนÖารดĞาเนินงานของคณะ ซึ่งดูแลและให้บริÖารแÖ่อาจารย์ บุคลาÖร นิÿิตและ
บุคคลภายนอÖ โดยได้มีÖารจัดทĞาแผนยุทธศาÿตร์พัฒนาคณะวิศวÖรรมศาÿตร์เพื่อให้ÿอดคล้องÖับยุทธศาÿตร์ที่ 5 ÖารพัฒนาระบบบริหารจัดÖารที่
ทันÿมัย มีประÿิทธิภาพ โปร่งใÿ และมีธรรมาภิบาล
 คณะวิศวÖรรมศาÿตร์ ได้เล็งเห็นความÿĞาคัญของÖารพัฒนาศัÖยภาพในÖารปฏิบัติงานของบุคลาÖร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความÿามารถในÖารทĞางาน 
โดยมีเปŜาหมายและวัตถุประÿงค์เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานประจĞา เข้าใจในÖารประยุÖต์ใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทศให้เÖิดประโยชน์ ศึÖษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประÿิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพงานบริÖารให้มีมาตรฐาน พัฒนาให้บุคลาÖรทĞางานร่วมÖันเป็นทีม มีความÿามัคคี รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตÿĞานึÖ
ในมาตรฐานÖารปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของÖารพัฒนาไปÿู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพ 
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6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์Öรเพื่อความเป็นเลิศ
2. เพื่อพัฒนาÿภาพแวดล้อมของบุคลาÖร
3. เพื่อÿร้างบรรยาÖาศÖารทĞางานของบุคลาÖร
4. เพื่อเพิ่มระดับความพึงพอใจจาÖผู้รับบริÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลาÖรÿายวิชาÖาร   
o ประชาชน / ผู้ที่ÿนใจทั่วไป 

þ บุคลาÖรÿายบริÖาร  19 คน 
o นัÖเรียน นิÿิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร 7 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม ÿิ้นÿุดเดือน เมษายน   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 Öองทุน เพื่อÖารศึÖษา  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงÖารพัฒนาศัÖยภาพบุคลาÖรÿĞานัÖงาน  งบ
ประมาณรวมโครงÖาร 200,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ÖิจÖรรมศึÖษาดูงาน 80,000 0 0 0 0 0 0 80,000 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 80,000 0 0 0 0 0 0 80,000 0 0 0 0 0

ค่าใช้ÿอยอื่นๆ 80,000 0 0 0 0 0 0 80,000 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมอบรมจิตวิทยาในÖารบริÖาร 100,000 0 0 0 0 100,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 80,000 0 0 0 0 80,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าเช่าÿถานที่ 5,000 0 0 0 0 5,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้ÿอยอื่นๆ 73,000 0 0 0 0 73,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าของที่ระลึÖ 2,000 0 0 0 0 2,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน (จัดÖารศึÖษา) 20,000 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยาÖร 20,000 0 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมอบรมทัÖษะด้านคอมพิวเตอรŤ 20,000 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 17,000 0 0 17,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้ÿอยอื่นๆ 17,000 0 0 17,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทน (จัดÖารศึÖษา) 3,000 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าตอบแทนวิทยาÖร 3,000 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรมอบรมทัÖษะด้าน
คอมพิวเตอรŤ

0.33 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนÖารดĞาเนินÖาร(D) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นÿรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงÖาร(A) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรมอบรมจิตวิทยาในÖารบริÖาร 0.33 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนÖารดĞาเนินÖาร(D) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นÿรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงÖาร(A) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100

ÖิจÖรรมศึÖษาดูงาน 0.33 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนÖารดĞาเนินÖาร(D) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นÿรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 50 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงÖาร(A) 0.25/- (% ÿะÿม) 100 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ÖิจÖรรมศึÖษาดูงาน

   - จĞานวน Improvement Plan 
ไม่น้อยÖว่า

0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมอบรมจิตวิทยาในÖารบริÖาร

   - ความพึงพอใจในÖารรับบริÖาร
ÿĞานัÖงานคณะวิศวÖรรมศาÿตร์ เพิ่ม
ขึ้น

0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0

ÖิจÖรรมอบรมทัÖษะด้านคอมพิวเตอรŤ

   - ผู้เข้าร่วมÿามารถนĞาความรู้ที่ได้
รับจาÖÖารอบรมไปประยุÖต์ใช้ใน
งานได้อย่างน้อย

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงÖารพัฒนาศัÖยภาพบุคลาÖรÿĞานัÖงาน  |  หน้าที่ 3 / 4



13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
1. เพื่อพัฒนาทัÖษะความรู้ ความเข้าใจ ด้านคอมพิวเตอร์เบื้องต้น ด้านÖารใช้งาน Microsoft Excel
2. เพื่อพัฒนาทัÖษะทางด้านÖารบริÖาร ÿร้างบรรยาÖาศและÿภาพแวดล้อมในÖารให้บริÖาร และเพิ่มประÿิทธิภาพในÖารทĞางาน ตาม Motto “ใÿ่ใจ
ทุÖงาน บริÖารด้วยความประทับใจ”
3. เพื่อเพิ่มพูนศัÖยภาพในÖารพัฒนางานประจĞา ÿร้างความÿัมพันธ์ และความÿามัคคีÖันภายในองค์Öร

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงÖาร

   (นางÿาวพิมพ์ผÖา แÖ้วษา)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงÖารพัฒนาศัÖยภาพบุคลาÖรÿĞานัÖงาน  |  หน้าที่ 4 / 4



มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101334 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ดร.รัชนีวรรณ อังกุรบุตร์  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 12 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล  งบ
ประมาณรวมโครงการ 40,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมเครืęองÖล 40,000 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 40,000 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 40,000 40,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมเครืęอง
Öล

1 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ดร.รัชนีวรรณ อังกุรบุตร)์         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101324 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+
• 1.1.2 พัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ (UP Identity) พัฒนาสมรรถนะแห่งอนาคต

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 ดร.อภิชาต บัวกล้า 3390  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนิสิตเพื่อที่จะเป็นวิศวกรที่ดีได้นัĚน จĞาเป็นต้องเรียนรู้ทัĚงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกจากนีĚการให้นิสิตได้ไปศึกษาดู
งานและเรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์ตรงในการก่อสร้าง และการควบคุมการก่อสร้างในภาคสนาม จะทĞาให้นิสิตได้สัมผัสกับงานจริงที่นอกเหนือจาก
การเรียนในห้องปฏิบัติการ ดังนัĚนทางภาควิชาวิศวกรรมโยธา ได้เล็งเห็นว่าการจัดศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา มีความจĞาเป็นอย่างยิ่งในการ
พัฒนาศักยภาพของนิสิต เพื่อให้เข้าใจในสายงานของวิชาชีพมากขึĚน พร้อมกับนĞาไปปรับใช้ในการทĞางานของตนเองภายภาคหน้าต่อไปได้

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร
1. เพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญ พร้อมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นสĞาหรับการพัฒนาตนเองในสาขาวิชาชีพ

2.  เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอย่างต่อเนื่อง ให้นิสิตทันเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ที่เกิดขึĚน ผ่านการดูงานจากผู้ที่มีประสบการ์ตรง
3. เพื่อได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยพะเยา

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 3 เดือน เริ่มต้นเดือน ธันวาคม สิĚนสุดเดือน กุมภาพันธ์   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา  งบ
ประมาณรวมโครงการ 85,000 บาท
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10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมโยธา 85,000 0 0 0 85,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 85,000 0 0 0 85,000 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 85,000 0 0 0 85,000 0 0 0 0 0 0 0 0

11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมโยธา 1 1

1.ขัĚนวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 100 150 150 150 150 150 150 150 150 150

2.ขัĚนตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขัĚนสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 150 0 0 100 100 150 150 150 150 150 150 150 150

4.ขัĚนนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 0 0 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมโยธา

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ

60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ
1. นิสิตเกิดการเรียนรู้จากผู้ที่มีประสบการณ์จริง อีกทัĚงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนĞามาปรับใช้กับการเรียนในมหาลัยได้
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจมากขึĚนจากในห้องเรียน และก้าวทันกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกิดขึĚนในสายงานวิชาชีพ
3. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยพะเยา

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (ดร.อภิชาต บัวกล้า)         

วันที่ ............/............../.............        
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มหาวิทยาลัยพะเยา
แบบฟอรŤมโครงÖารประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565

1. ชืęอโครงÖารประจĞาปŘ : 654101327 โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ

2. สถานภาพของโครงÖาร :  o โครงการเดิม         þ โครงการใหม่         o โครงการ Super KPI

3. สอดคล้องÖับยุทธศาสตรŤ
ยุทธศาสตรŤ

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

ÖลยุทธŤ
• 1.1 เพื่อผลิตกĞาลังคนให้มีคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

มาตรÖาร
• 1.1.1 ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เป็น Community Change Agent หรือ 5C+

4. บุคลาÖรร่วมโครงÖาร
ทีę ชืęอ-สÖุล โทรศัพทŤ ผู้รับผิดชอบโครงÖาร
1 นายคมกฤต เมฆสกุล  หัวหน้าโครงการ

2  ผู้ประสานงานโครงการ

5. หลัÖÖารและเหตุผล

6. วัตถุประสงคŤของโครงÖาร

7. Öลุ่มเป้าหมาย
o บุคลากรสายวิชาการ   
o ประชาชน / ผู้ที่สนใจทั่วไป 

o บุคลากรสายบริการ   
o นักเรียน นิสิต 

o ผู้เชี่ยวชาญ #Error
o อื่นๆ 

8. ระยะเวลาในÖารดĞาเนินโครงÖาร
ระยะเวลาในการดĞาเนินโครงการ 12 เดือน เริ่มต้นเดือน ตุลาคม สิ้นสุดเดือน กันยายน   

9. งบประมาณ
แหล่งเงินงบประมาณ เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 กองทุน กิจการนิสิต  หมวดเงิน อุดหนุน   โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ  งบ
ประมาณรวมโครงการ 20,000 บาท

10. แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ
ÖิจÖรรม/รายÖารค่าใช้จ่าย งบประมาณ แผนÖารเบิÖจ่ายงบประมาณ (บาท)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.
ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมอุตสาหÖาร 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอย (จัดÖารศึÖษา) 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ค่าใช้สอยอื่นๆ 20,000 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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11. แผนÖารดĞาเนินโครงÖารประจĞาปŘ
ÖิจÖรรม/ขัĚนตอนÖารทĞางาน ค่าถ่วงนĚĞาหนัÖ แผนงาน รวม แผนÖารดĞาเนินโครงÖาร (� สะสม)

Sub Operation Name ÖิจÖรรม ขัĚนตอน (� สะสม) ทัĚงสิĚน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมอุตสาห
Öาร

0.5 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

- 0.5 1

1.ขั้นวางแผนงาน(P) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

2.ขั้นตอนการดĞาเนินการ(D) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.ขั้นสรุปและประเมินผล(C) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

4.ขั้นนĞาผลไปประเมินโครงการ(A) 0.25/- (% สะสม) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

12. ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรมภายใต้โครงÖารประจĞาปŘ
ตัวชีĚวัดของÖิจÖรรม หน่วยนับ เดือน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. Ö.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Ö.ค. ส.ค. Ö.ย.

ศึÖษาดูงานวิชาชีพวิศวÖรรมอุตสาหÖาร

   - จĞานวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13. ผลประโยชนŤทีęคาดว่าจะได้รับ

       ลงชื่อ ............................................................. หัวหน้าโครงการ

   (นายคมกฤต เมฆสกุล)         

วันที่ ............/............../.............        

โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ  |  หน้าที่ 2 / 2
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�â�à������ �ð�����ü���î�a�����Ù�ø�Ü�Ö���ø

2 �ð�ñ���a�ð�ø���ÿ���î�Ü���î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�����ð���ú���Ö�Ö���ø���ú�������ê�
�ñ�ú

�����ð�ü���ê�ë�
�ð�ø���ÿ�Ü�Ù�d�×���Ü���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�����ð�Ö�ú�
�`�ö���ð�\�����ö���÷

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ü�	�ß���Ö���ø�ð�ð�ð
�† �ð�ø���ß���ß�î�ð���ð�ñ���a�ì�
���ÿ�î���Ý�ì�����ü���ð�ð

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ï�ø�	�Ö���ø�ð�ð�ð
�† �î���Ö���ø�
�÷�î�ð�î�	�ÿ�	�ê�ð

�† �ñ���a���ß�
���÷�ü�ß���â�ð#Error
�† �������î���ð

�����ð�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�����ð���é�����î�ð���ø�	���ö�ê�a�î���é�����î�ð�ê�
�ú���Ù�ö�ð�ÿ�	���î�ÿ�
�é���é�����î�ð�Ö���î�÷���÷�î�ð�ð�ð

�����ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è
�����ú�`�Ü���Ü�	�î�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���Ü�	�î�ø���÷���é�a�ð�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���������ð�Ö���Ü�ì�
�î�ð���ó�������Ö���ø�ý���Ö�þ���ð�ð���ö�ü�é���Ü�	�î�ð���
�é���î�
�î�ð�ð�ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ÿ���ö�ö�î���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö���
�ê�ÿ�����Ö���ø�ð�ð�Ü�ï
�ð�ø���ö���è�ø�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�����
�������ð�ï���ì

�������ð���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ø���÷�Ö���ø�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è ���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�	�ï���ì�


�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�ÿ���ö�ö�î���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö���
�ê�ÿ�����Ö���ø10,00010,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
10,00010,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 10,00010,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ÿ���ö�ö�î���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö���
�ê�ÿ�����Ö���ø�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�������ð���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���×�����î�ê���î�Ö���ø�ì�����Ü���î�Ù�`���ë�`�ü�Ü�î���������î���Ö���ñ�î�Ü���î�ø�ü�ö ���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�	���ð�ÿ���ÿ�ö�


Sub Operation Name�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�×�����î�ê���î�	���ð�ÿ���ÿ�ö�
�ì�����Ü�ÿ�	���î�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�ÿ���ö�ö�î���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö���
�ê�ÿ�����Ö���ø1 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�������ð�ê���ü�ß�
���ü���é�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�õ���÷���ê�a���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�������ð�ñ�ú�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
���Ù���é�ü�`���Ý�����é�a�ø���ï

�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ú�Ü�ß�������ð���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ð�����ü���î�a�����Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ð�ð�ð�	�î���÷���í�	�Ù�ö�ð�ï�
�â�à�������
�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð

�ü���î�ì�
���ð�����������������������������������������������������������������������������������ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð

���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ÿ���ö�ö�î���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö���
�ê�ÿ�����Ö���ø�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�ö�����ü�	�ì�÷���ú���÷�ó�����÷��
���ï�ï�ô���ø�d�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�ó���ý���ð��������

�����ð�ß���������Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X�ð���ð�������������������ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó

�����ð�ÿ�ë���î�õ���ó�×���Ü���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð���ð�ð�† ���Ù�ø�Ü�Ö���ø���é�	�ö�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�;  ���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ö�`�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�† ���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ðSuper KPI

�����ð�ÿ���é�Ù�ú�a���Ü�Ö���ï�÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d

�÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d
�‡ �÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d�ì�
���ð���ð�Ö���ø���ê�ø�
�÷�ö�Ù�î���ú�����ÿ�ø�	�ö�ÿ�ø�a���Ü�ý���Ö�÷�õ���ó�Ù�î�����a�ö�
�ÿ�ö�ø�ø�ë�î�����ú���ì���Ö�þ�������`�Ü���î���Ù�ê�ð�ê���ï�ÿ�î���Ü�Ù�ü���ö�ê�a���Ü�Ö���ø�×���Ü�ê�ú���é���ø�Ü�Ü���î

�Ö�ú�÷�
�ì�í�d
�‡ �������ð�ó���ç�î���Ö�����ú���Ü�Ù�î�����a�ö�
�ì���Ö�þ���Ö���ø���ø�
�÷�î�ø���a�ê�ú���é�ß�
�ü�	�ê�ð(Life Long Learning)

�ö���ê�ø�Ö���ø
�‡ �����������ð�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ù�
�è�õ���ó�ß�
�ü�	�ê�î�	�ÿ�	�ê�����a���÷���`���ú�����ø�
�÷�î���÷�`���Ü�ö�
�Ù�ü���ö�ÿ�
�×

�����ð�ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ø�`�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ì�
�� �ß���������ÿ�Ö�
�ú ���ì�ø�ý���ó�ì�d �ñ���a�ø���ï�ñ�	�é�ß���ï���Ù�ø�Ü�Ö���ø

1 �ñ���a�ß�`�ü�÷�ý���ÿ�ê�ø���Ý���ø�÷�d�ð�é�ø���ð�W�÷�ó�Ü�þ�d�ð�ÿ�
�ü�ø�ø�è�ö�è�
���ß�ê�	3390 �ð�����ü���î�a�����Ù�ø�Ü�Ö���ø

2 �î���Ü�ÿ���ü�Ö���î�ê�	�ß���ð�ø���ß�Ù�ö 3391 �ð�ñ���a�ð�ø���ÿ���î�Ü���î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�����ð���ú���Ö�Ö���ø���ú�������ê�
�ñ�ú

���ð�h�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ì�
���ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�����a�î�	�ÿ�	�ê���î�Ù�è���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö�ý���ÿ�ê�ø�d���é�a�ö�
�����ê�ú���Ö�þ�è�d�×���Ü�î�	�ÿ�	�ê�ö�����ü�	�ì�÷���ú���÷�ó�����÷���ð���é�a���Ö�`�ð�����ÿ�
�×�õ���ó�ð�����ï�
�Ù�ú�	�Ö�õ���ó�ð���ú���ð�����ÿ�
�î�ì�ø�
�÷�õ���ó�ð
���é�÷�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø�����Ö�Ö�����ú���Ü�Ö���÷�ð�à�����Ü���ð�h�î�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ì�
�����ÿ�é�Ü�Ù�ü���ö�Ö�ú�a�����ÿ�é�Ü�����Ö�ì�����Ü�õ���÷���î�Ù�è�����ð���ú���ø�`�ü�ö�Ö���ï�î�	�ÿ�	�ê�Ù�è���������î���ð�ð���î�ö�����ü�	�ì�÷���ú���÷�ð���
�Ö�ì�����Ü�÷���Ü���ð�h�î
�Ö���ø�ÿ���î�ÿ���ö�ó���î�í�d�����a�î�	�ÿ�	�ê�ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö�ý���ÿ�ê�ø�d�ð�ö�
�Ù�ü���ö�ÿ���ö���Ù�Ù�
�ø���Ö���Ù�ø�`�Ö�ú�ö���Ö�ú�
�÷�ü�Ö���î�ð���ú�����ð�h�î�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ó�������ÿ�ø�a���Ü�Ù�ü���ö�ÿ�
�×���ú���ó���ç�î���Ù�
�è�õ���ó�ß�
�ü�	�ê�î�	�ÿ�	�ê���î�Ö���ø
���ß�a�ß�
�ü�	�ê���î�ö�����ü�	�ì�÷���ú���÷�ó�����÷��

�����ð�ü���ê�ë�
�ð�ø���ÿ�Ü�Ù�d�×���Ü���Ù�ø�Ü�Ö���ø

1���ð���ó�������ð�ú���Ö�ò�f�Ü�ì���ý�î�Ù�ê�	���î�Ö���ø���ú�`�î�Ö�
�������ú�������Ö�Ö�����ú���Ü�Ö���÷�ð���ó�������ÿ�
�×�õ���ó���ú���ó�ú���î���ö���÷
2���ð���ó�������ð�ú���Ö�ò�f�Ü�Ù�ü���ö�ö�
�î���������Ý�î���Ö�Ö�
�����ð�ø���a���ó�a�ð�ø���a�ß�î���ð�ø���a���õ���÷
3���ð���ó�������ß�`�ü�÷�ó���ç�î���î�	�ÿ�	�ê���î�é�a���î�ø�`���Ü�Ö���÷�ð�����ø�ö�è�d�ð�ÿ���Ü�Ù�ö���ú���Ý�	�ê���Ý

�����ð�Ö�ú�
�`�ö���ð�\�����ö���÷

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ü�	�ß���Ö���ø�ð�ð�ð
�† �ð�ø���ß���ß�î�ð���ð�ñ���a�ì�
���ÿ�î���Ý�ì�����ü���ð�ð

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ï�ø�	�Ö���ø�ð�ð�ð
�† �î���Ö���ø�
�÷�î�ð�î�	�ÿ�	�ê�ð

�† �ñ���a���ß�
���÷�ü�ß���â�ð#Error
�† �������î���ð

�����ð�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð���ð���é�����î�ð���ø�	���ö�ê�a�î���é�����î�ð�ê�
�ú���Ù�ö�ð�ÿ�	���î�ÿ�
�é���é�����î�ð�Ö�
�ö�õ���ó���î�í�d�ð�ð�ð

�����ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è
�����ú�`�Ü���Ü�	�î�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���Ü�	�î�ø���÷���é�a�ð�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���������ð�Ö���Ü�ì�
�î�ð�Ö�	�Ý�Ö���ø�î�	�ÿ�	�ê�ð�ð���ö�ü�é���Ü�	�î�ð���
�é���î�
�î�ð�ð�ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�ð�ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ø�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð
�����
�������ð�ï���ì

���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�������ð���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ø���÷�Ö���ø�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è ���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�	�ï���ì�


�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi Run 7,000 0 0 7,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
7,000 0 0 7,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 4,000 0 0 4,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`���Ý���é�à�������ü���ÿ�é�
�������î�� 3,000 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport PUB G 7,000 0 7,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
7,000 0 7,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

���Ü�	�î�ø���Ü�ü���ú 3,500 0 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 3,500 0 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport x ROV 5,500 5,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
5,500 5,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

���Ü�	�î�ø���Ü�ü���ú 3,500 3,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷���	�ô�ô�î�� 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�Ö�
�������Ö�
�÷�ø�d�ð�	���ð���Ö�
�÷�ø�d�ð���ðSchool) 20,000 0 0 0 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
17,000 0 0 0 17,000 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 17,000 0 0 0 17,000 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`���ü���ÿ�é�
�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
3,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`���Ý���é�à�������ü���ÿ�é�
�������î�� 3,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ö���ï���ÿ�������ð�ä�	�ï���ê�	�Ö���ø�ð�	�����
10,000 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�Ý���é�Ö���ø�ý���Ö�þ���
10,000 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�����î�� 10,000 0 0 10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�������ð���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���×�����î�ê���î�Ö���ø�ì�����Ü���î�Ù�`���ë�`�ü�Ü�î���������î���Ö���ñ�î�Ü���î�ø�ü�ö ���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�	���ð�ÿ���ÿ�ö�


Sub Operation Name�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�×�����î�ê���î�	���ð�ÿ���ÿ�ö�
�ì�����Ü�ÿ�	���î�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport x ROV0.2 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport PUB G0.2 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi Run 0.2 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�Ö�
�������Ö�
�÷�ø�d�ð�	���ð���Ö�
�÷�ø�d�ð���ð
School)

0.2 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ö���ï���ÿ�������ð�ä�	�ï���ê�	�Ö���ø�ð�	�����
0.2 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�������ð�ê���ü�ß�
���ü���é�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�õ���÷���ê�a���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�ê���ü�ß�
���ü���é�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���î�`�ü�÷�î���ï ���é�����î

�ê���Ù�� �ó���÷�� �í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi Run

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport PUB G

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ðEngi-Esport x ROV

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�Ö�
�������Ö�
�÷�ø�d�ð�	���ð���Ö�
�÷�ø�d�ð���ðSchool)

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 0 0 0 250 0 0 0 0 0 0 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ö���ï���ÿ�������ð�ä�	�ï���ê�	�Ö���ø�ð�	�����


�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�������ð�ñ�ú�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
���Ù���é�ü�`���Ý�����é�a�ø���ï

�����î�	�ÿ�	�ê�Ù�è���ü�	�ý�ü�Ö�ø�ø�ö�ý���ÿ�ê�ø�d�ö�
�����ê�ú���Ö�þ�è�d�é�a���î�����ÿ�
�×�õ���ó�ð�����ð�ï�
�Ù�ú�	�Ö�õ���ó�ð���ú���ð�����ð�ÿ�
�î�ì�ø�
�÷�õ���ó�ð

�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ú�Ü�ß�������ð���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ð�����ü���î�a�����Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ð�ð�ð�	�ñ���a�ß�`�ü�÷�ý���ÿ�ê�ø���Ý���ø�÷�d�ð�é�ø���ð�W�÷�ó�Ü�þ�d�ð�ÿ�
�ü�ø�ø�è�ö�è�
���ß�ê�	�
�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð

�ü���î�ì�
���ð�����������������������������������������������������������������������������������ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð

���Ù�ø�Ü�Ö���ø���ÿ�ø�	�ö�ÿ�
�×�õ���ó�ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�ö�����ü�	�ì�÷���ú���÷�ó�����÷��
���ï�ï�ô���ø�d�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�ó���ý���ð��������

�����ð�ß���������Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X�ð���ð�������������������ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ü�a�Ù�ø��

�����ð�ÿ�ë���î�õ���ó�×���Ü���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð���ð�ð�† ���Ù�ø�Ü�Ö���ø���é�	�ö�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�;  ���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ö�`�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�ð�† ���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ðSuper KPI

�����ð�ÿ���é�Ù�ú�a���Ü�Ö���ï�÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d

�÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d
�‡ �÷�
�ì�í�ý���ÿ�ê�ø�d�ì�
���ð���ð�Ö���ø�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø�ì�����î�
�ï�����ø�
�Ü�ý�	�ú�ð�����ú���ü���ç�î�í�ø�ø�ö�ì�a���Ü�ë�	���î���ó�������Ù�ü���ö���ð�h�î���ì�÷�ð���ú�������Ö�ú���Ö�þ�è�d�×���Ü�ß���ê�	

�Ö�ú�÷�
�ì�í�d
�‡ �������ð���î�
�ø���Ö�þ�d�ð�ô�Z�j�î�ô���ð�ì�����î�
�ï�����ø�
�Ü�ý�	�ú�ð���ð�ü���ç�î�í�ø�ø�ö���ú���õ���ö�	�ð�f�â�â���ì�a���Ü�ë�	���î

�ö���ê�ø�Ö���ø
�‡ �������������ð�ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�ý�	�ú�ð���ü���ç�î�í�ø�ø�ö�ì�a���Ü�ë�	���î���ú�������Ö�ú���Ö�þ�è�d�Ù�ü���ö���ð�h�î���ì�÷�ð�����a���é�a�ø���ï�Ö���ø�÷���ö�ø���ï���î�ø���é���ï�ÿ���Ö�ú

�����ð�ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ø�`�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ì�
�� �ß���������ÿ�Ö�
�ú ���ì�ø�ý���ó�ì�d �ñ���a�ø���ï�ñ�	�é�ß���ï���Ù�ø�Ü�Ö���ø

1 �ñ���a�ß�`�ü�÷�ý���ÿ�ê�ø���Ý���ø�÷�d�ð�é�ø���ð�W�÷�ó�Ü�þ�d�ð�ÿ�
�ü�ø�ø�è�ö�è�
���ß�ê�	3390 �ð�����ü���î�a�����Ù�ø�Ü�Ö���ø

2 �î���Ü�ÿ���ü�Ö���î�ê�	�ß���ð�ø���ß�Ù�ö 3391 �ð�ñ���a�ð�ø���ÿ���î�Ü���î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�����ð���ú���Ö�Ö���ø���ú�������ê�
�ñ�ú

�Ö���ø�����ü�a�Ù�ø�����ð�h�î�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ì�
���ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø���î�
�ø���Ö�þ�d�ð�ø�����ó�è�
�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�����î�é�
�Ü���ö�ì�
�����÷���`�Ù���`�ÿ�ë���ï���î�Ö���ø�ý���Ö�þ���×���Ü���ì�÷�ö���î���î�ð���ð�h�î�Ö���ø���ÿ�é�Ü�Ù�ü���ö���Ù���ø�ó�î���ï�ë�������ú��
�ø���ú���Ö�ë���Ü�Ù�
�è�Ù�ü���ö�é�
�×���Ü�Ù�ø���ï�������Ý���ø�÷�d�ð�ñ���a�����a�Ù�ü���ö�ø���a���Ö�`�ý�	�þ�÷�d�ð

�����ð�ü���ê�ë�
�ð�ø���ÿ�Ü�Ù�d�×���Ü���Ù�ø�Ü�Ö���ø

1���ð���ó�����������a�î�	�ÿ�	�ê���é�a���ÿ�é�Ü�Ù�ü���ö���Ù���ø�ó�ð�Ù�ü���ö�Ö�ê���â�e���ð���ú���ø���ú���Ö�ë���Ü�Ù�
�è�Ù�ü���ö�é�
�×���Ü�Ù�ø���ï�������Ý���ø�÷�d
2���ð���ó�������ÿ�ø�a���Ü�Ù�ü���ö�ÿ���ö�ó���î�í�d�ì�
���é�
�ø�����ü�`���Ü�����Ý���ø�÷�d���ú���ú���Ö�ý�	�þ�÷�d
3�����ó�������ÿ�`�Ü���ÿ�ø�	�ö�Ö���ø�ö�
�ÿ�`�ü�î�ø�`�ü�ö���î�
�ø���Ö�þ�d���ú���ÿ���ï�ÿ���î�ð�ø�����ó�è�
���ú���ü���ç�î�í�ø�ø�ö�����î�é�
�Ü���ö�×���Ü���ì�÷

�����ð�Ö�ú�
�`�ö���ð�\�����ö���÷

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ü�	�ß���Ö���ø�ð�ð�ð
�† �ð�ø���ß���ß�î�ð���ð�ñ���a�ì�
���ÿ�î���Ý�ì�����ü���ð�ð

�† �ï�
�Ù�ú���Ö�ø�ÿ���÷�ï�ø�	�Ö���ø�ð�ð�ð
�† �î���Ö���ø�
�÷�î�ð�î�	�ÿ�	�ê�ð

�† �ñ���a���ß�
���÷�ü�ß���â�ð#Error
�† �������î���ð

�����ð�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø

�ø���÷�����ü�ú�����î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð���ð���é�����î�ð���ø�	���ö�ê�a�î���é�����î�ð�ö�	�ë�
�î���÷�î�ð�ÿ�	���î�ÿ�
�é���é�����î�ð�ÿ�	�Ü�����Ù�ö�ð�ð�ð

�����ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è
�����ú�`�Ü���Ü�	�î�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���Ü�	�î�ø���÷���é�a�ð�ð�X�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð���������ð�Ö���Ü�ì�
�î�ð�ì�����î�
�ï�����ø�
�Ü�ý�	�ú�ð���ð�ð���ö�ü�é���Ü�	�î�ð���
�é���î�
�î�ð�ð�ð���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ü�a�Ù�ø���ð�ð�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ø�ü�ö���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð
�����
�������ð�ï���ì

���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ü�a�Ù�ø���ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��



�������ð���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���ø���÷�Ö���ø�Ù�`�����ß�a�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è ���ñ�î�Ö���ø���ï�	�Ö�Ý�`���÷�Ü�ï�ð�ø���ö���è�ð�	�ï���ì�


�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�����ü�a�Ù�ø�� 20,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,000 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�ý�	�ú�ð�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�
18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 18,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18,000 0 0

�Ù�`���ü���ÿ�é�
�ð�	�ý�	�ú�ð�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�
2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0

�Ù�`���Ý���é�à�������ü���ÿ�é�
���	���î�� 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ë�ü���÷���ì�
�÷�î�ó�ø�ø�þ��10,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,000 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�ð�	�ý�	�ú�ð�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�
8,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000 0 0

�Ù�`�����ß�a�ÿ���÷�������î�� 8,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,000 0 0

�Ù�`���ü���ÿ�é�
�ð�	�ý�	�ú�ð�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�
2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0

�Ù�`���Ý���é�à�������ü���ÿ�é�
�������î�� 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,000 0 0

�������ð���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���×�����î�ê���î�Ö���ø�ì�����Ü���î�Ù�`���ë�`�ü�Ü�î���������î���Ö���ñ�î�Ü���î�ø�ü�ö ���ñ�î�Ö���ø�é�������î�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�	���ð�ÿ���ÿ�ö�


Sub Operation Name�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�×�����î�ê���î�	���ð�ÿ���ÿ�ö�
�ì�����Ü�ÿ�	���î�ê���Ù���ó���÷���í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�����ü�a�Ù�ø��0.5 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ë�ü���÷���ì�
�÷�î�ó�ø�ø�þ��0.5 1

�����×�����î�ü���Ü���ñ�î�Ü���î�	P) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�ê���î�Ö���ø�é�������î�	�î�Ö���ø�	D) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�ÿ�ø�
�ð���ú���ð�ø�����ö�	�î�ñ�ú�	C) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�����×�����î�î�����ñ�ú���ð�ð�ø�����ö�	�î���Ù�ø�Ü�Ö���ø�	A) 0.25/- �	���ð�ÿ���ÿ�ö�
 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 100

�������ð�ê���ü�ß�
���ü���é�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�õ���÷���ê�a���Ù�ø�Ü�Ö���ø�ð�ø���Ý�����ð�X

�ê���ü�ß�
���ü���é�×���Ü�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö���î�`�ü�÷�î���ï ���é�����î

�ê���Ù�� �ó���÷�� �í���Ù���ö���Ù���Ö���ó���ö�
���Ù�����ö���÷���ó���Ù���ö�	���÷���Ö���Ù���ÿ���Ù���Ö���÷��

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�����ü�a�Ù�ø��

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�ñ���a���×�a���ø�`�ü�ö 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0

�Ö�	�Ý�Ö�ø�ø�ö�ë�ü���÷���ì�
�÷�î�ó�ø�ø�þ��

�ð�ð�ð���ð�Ý�����î�ü�î�î�	�ÿ�	�ê�ì�
�����×�a���ø�`�ü�ö 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0

�������ð�ñ�ú�ð�ø�����÷�ß�î�d�ì�
���Ù���é�ü�`���Ý�����é�a�ø���ï

1���î�	�ÿ�	�ê���é�a���ÿ�é�Ü�Ù�ü���ö���Ù���ø�ó�ð�Ù�ü���ö�Ö�ê���â�e���ð�ê�`���Ù�è�
�ï�������Ý���ø�÷�d
2���î�	�ÿ�	�ê���é�a�ö�
�ÿ�`�ü�î�ø�`�ü�ö���î�Ö���ø���î�
�ø���Ö�þ�d���ú�����ñ�÷���ó�ø�`�ð�ø�����ó�è�
�ü���ç�î�í�ø�ø�ö�����î�é�
�Ü���ö
3���î�	�ÿ�	�ê���ú�������Ý���ø�÷�d���é�a�ÿ�ø�a���Ü�Ù�ü���ö�ÿ���ö�ó���î�í�d�����î�é�
�ê�`���Ö���î

���Ù�ø�Ü�Ö���ø�����ü�a�Ù�ø���ð�ð�]�ð�ð���î�a���ì�
���ð���ð���ð��
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