
 

รายงานผลการจัดซือ้จดัจ้างพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็น

ข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ท่ีก าหนดให้ส่วนราชการมีการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบปีท่ีผ่าน

มา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการ การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐ ท่ีต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการด าเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด

ความคุ้มค่า โปรงใส และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ โดยจ าแนกตาม

ประเภทการจัดซ้ือจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

วิธกีารจดัซือ้จดัจ้าง จ านวน (โครงการ) คดิเปน็รอ้ยละ 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 0 0.00 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 4 2.94 
วิธีคัดเลือก 0 0.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 132 97.06 
รวม 136 100.00 

 

 จากตารางท่ี 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ มี

จ านวนท้ังหมด 136 รายการ พบว่า วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีจ านวนโครงการมากท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง มี

จ านวน 132 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.06 และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ มีจ านวน  4 โครงการ       

คิดเป็นร้อยละ 2.94 

  



ตารางที่ 2 แสดงรอ้ยละงบประมาณจ าแนกตามวิธกีารจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธกีารจดัซือ้จดัจ้าง วงเงินจัดซือ้จัดจา้ง (บาท) คดิเปน็รอ้ยละ 
วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.00 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 5,749,680 90.48 
วิธีคัดเลือก 0.00 0.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 604,880.87 9.52 
รวม 6,354,560.87 100.00 

 

 จากตารางที ่2 งบประมาณในภาพรวมท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของคณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็น

จ านวนเงินท้ังหมด 6,354,560.87 บาท พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราค า

อิเล็กทรอนิกส์ มีวงเงินสูงสุด เป็นจ านวนเงิน 5,749,680 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.48 และงบประมาณท่ีใช้ใน

การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน 604,880.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.52 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัดและแนวทางแก้ไข 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหาพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมีกระบวนการ

ด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ ซ่ึงในการด าเนินการจัดหาพัสดุ ประสบปัญหาในการปฏิบัติงาน โดย

จ าแนกเป็นแต่ละประเด็น ได้ดังนี้ 

ปัญหาอุปสรรค  

 1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านกฎหมาย เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซ่ึงจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

กับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

 2. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบ บางข้อมี

ความซับซ้อนต้องใช้การตีความส่งผลให้การจัดซ้ือจัดจ้าง เกิดความล่าช้า เพราะต้องใช้เวลาในการท าความ

เข้าใจท่ีถูกต้องและเพื่อให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ  

 

 

 



อุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซ้ือ

จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบมักจะขัดข้องและมีการปิดปรับปรุงบ่อยคร้ัง ท าให้เกิดความ

ล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 2. กรมบัญชีกลางมีการออกกฏ ระเบียบ และหนังสือเวียนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมี

การยกเลิกหนังสือเวียนอยู่ บ่อยคร้ัง ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง เพราะผู้ปฏิบัติงานต้อง

ท าการศึกษากฎ ระเบียบ หรือหนังสือเวียนต่าง ๆ ให้เข้าใจ เพื่อจะท าให้งานท่ีปฏิบัตินั้นเป็นไปด้วยความ

ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1. การจัดท า กฎ ระเบียบต่างๆ ท่ีมีรูปแบบง่าย เพื่อให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ัวไปอ่าน

และมีความเข้าใจ เพื่อท าใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง 

 2. การจัดอบรมเก่ียวกับ กฎ ระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากร ท่ัวไป

ให้ทราบถึงแนวปฏิบัติด้านพัสดุรับทราบ 

 

 



เอกสารแนบ 
แบบสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบรายเดือน ปีงบประมาณ 2565 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวทิยาลัยพะเยา 
ประจ าเดือน ตลุาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

 



 
  
หมายเหตุ : ในเดือน พฤศจิกายน 2564 ไม่มีการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 



 



 
 

 



 
 

 
 



 



 



 



 



 



 



 

 



 
 



 

 



 


