
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ์    4. ท างานเป็นทีม 

  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

  3. เชี่ยวชาญในงานอาชีพ            6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  
ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประชุมเตรยีมความพร้อมรบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรสามารถปฏิบตัิงานตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 

ม.ค. 66 - รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

2 กิจกรรมต่อต้านการทุจริต(ITA) และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจ าปี 2566 

จ านวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

ม.ค. 66 - คณบด ี

3 โครงการพัสดุสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการ
ซื้อจ้างอย่างถูกต้อง 

จ านวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

ม.ค. 66 - รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

4 กิจกรรม เลื อกตั้ งประธานสโมสรนิสิ ต  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ภายใต้โครงการเตรียมความพร้อม
ผู้น านิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 
200 คน 

ก.พ.66 26,300 รองคณบดฝี่าย
กิจการนิสติฯ 

5 โครงการคลีนิคกองคลังสัญจร จ านวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

มี.ค. 66 - รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(Block Grant) 

บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 1,095,812 รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

7 จัดท ารายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ ทุกไตรมาส 

การด าเนินงานเสร็จสิ้นตามแผนที่ก าหนด
ไว้ ร้อยละ 80 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 - งานแผนงาน 

8 จัดท ารายงานการเงินทุกไตรมาส  รายงานการใช้งบประมาณรายจ่าย ทุก 3 เดือน - งานการเงิน 
9 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกเดือน - งานพัสด ุ

 


