
 

 

 

 

 

 

ประกาศมหาวทิยาลัยพะเยา 

เร่ือง  นโยบายและเจตนารมณ์ ไมใ่ห้ ไมรั่บ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  

(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

_________________________________ 

ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 50 (10) ได้ก าหนดหน้าที่

ของปวงชนชาวไทย ให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

มาตรา 128 หา้มมใิห้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดย

อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด ประกอบกับ

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนด

เป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย 

ดังกล่าวไปยึดถอืเป็นแนวทางปฏิบัติไดอ้ย่างเหมาะสม 

มหาวิทยาลัยพะเยา ในฐานะหน่วยงานในก ากับของรัฐ มีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา เพ่ือประโยชน์ของชุมชน สังคม และประเทศ มีค่านิยมในการบริหารคน บรหิารงาน  

ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต ประกอบกับพันธกิจในการ 

บริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ 

มีทัศนคติที่ดี มีจิตสาธารณะ มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน รวมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของบุคลากรและประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา  

เพ่ือขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยาอย่างเป็นรูปธรรม 

และเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่ เข้มแข็งในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 33 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ . 2553  

จึงขอประกาศ... 
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จึงขอประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร 

ของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

(No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ ตลอดจนจะมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ให้เกิดขึ้น 

ในองค์กรแก่ผู้เรยีนและบุคลากรอย่างย่ังยืน  

จึงประกาศให้ทราบและยึดถอืปฏิบัตอิย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ   วันที่           มกราคม  พ.ศ. 2566   
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารบัญ 


เรื่อง           หน้า 


มาตรการจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 


ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
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คำนำ 


การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 


Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA เปรียบเสมือนการตรวจสอบสุขภาพองค์กร


ประจำปี จะช่วยใหต้รวจพบโรคก่อนที่จะแสดงอาการหรือเกิดการลุกลาม และช่วยวางแผนในการดูแล


ตนเองเพื่อหลกีเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะทำให้เกิดโรคร้ายแรง การบริหารจัดการองค์กรก็เช่นกัน ควรที่จะมี


การตรวจสุขภาพองค์กรประจำปีผ่านการประเมิน ITA เพื่อช่วยให้ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ


ดำเนนิงานในมิติต่างๆ อย่างรอบด้านและช่วยวางแผนพัฒนาการดำเนินงานขององค์กร รวมถึงป้องกัน


ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจสรา้งความเสียหายกับองค์กร  


การประเมนิ ITA ไม่ได้มจีุดมุ่งหมายหลักในการวัดว่าหน่วยงานใดทุจริตประพฤติมิชอบมากกว่า


กัน และไม่ได้เป็นเครื่องมือตัดสินว่าหน่วยงานไหนกระทำถูกหรือผิดแต่เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนา


หน่วยงานภาครัฐใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อประชาชนและบุคลากรภายในหน่วยงานมาก


ขึน้ การประเมนิ ITA จึงไม่ได้มเีพียงแค่กิจกรรมการประเมินผล แต่ยังมกีิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนทักษะ


องค์ความรู้ และการให้คำปรึกษาในกระบวนการพัฒนาตามกรอบการประเมิน ITA ควบคู่กันไปด้วย 


ดังนัน้ผลลัพธ์ของการประเมิน ITA จงึไม่ได้มเีพียงแค่ค่าคะแนน แต่ยังได้ผลลัพธ์จากกระบวนการพัฒนา 


การปรับปรุงองค์กรของตนเองให้มีความเข้มแข็งและปรับตัวให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ


ของประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง 


ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ถูกวิเคราะห์


และนำมาจัดเป็นข้อเสนอแนะเพื่อกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 


มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรายงานฉบับนี้  ซึ่งหวังว่าจะเป็นจุดเริ่มต้น 


ของการพัฒนาการดำเนินงานที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนา


องค์กรต่อไปให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั้งในแง่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาให้องค์กรมีความโปรงใส่ตามกรอบ


การประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐาน  


การดำเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ


ประเด ็นการต ่อต ้านการท ุจร ิต และประพฤติม ิ ชอบ และเก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต ่อประชาชน 


และผูร้ับบริการภาครัฐต่อไป 


      


       กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 


 


 


 


 







หน้าที่ 4 
 


มาตรการจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  


(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 


ผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานมหาวิทยาลัยพะเยา 


คะแนน 95.80 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA 


 


 
 


 







หน้าที่ 5 
 


โดยประเภทสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยาได้ คะแนนอันดับที่ 2  ด้วยคะแนนเฉลี่ย 95.80  


ระดับ AA  จากสถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด 86 แห่ง 


 


 


 


 







หน้าที่ 6 
 


คะแนนตามตัวชี้วัด 


คะแนน 95.80 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA 


กรอบประเมิน ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ยกรอบ


ประเมิน 


IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.87 


28.91 


2 การใชง้บประมาณ 95.87 


3 การใชอ้ำนาจ 96.54 


4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 94.83 


5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.69 


EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.15 
26.89 


 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.57 


8 การปรับปรุงการทำงาน 88.18 


OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 40.00 


 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 


 


ข้อเสนอแนะโดยรวมของสำนักงานป.ป.ช. 


มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ


ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุ


ค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการ


ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 


ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.80 คะแนน 


โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 


Integrity and Transparency Assessment :  IIT)  มหาว ิทยาล ัยพะเยาได ้ม ีคะแนนการ


ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ


ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 


พัฒนาการดำเนินงานในตัวชีว้ัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน


บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ


ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง


ชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พรอ้มทั้ง ประชาสัมพันธ์







หน้าที่ 7 
 


คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน


หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน


บางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 


หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน


ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) 


พร้อมเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 


โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 


Integrity and Transparency Assessment :  EIT)  มหาว ิทยาล ัยพะเยาได ้ม ีคะแนนการ


ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ


ดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ


ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุง


คุณภาพ วิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ


เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง  


การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน


ประจำปี(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 


(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ


โปร่งใส (อ้างองิจากแบบวัด OITข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึง


พอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงาน


ดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป


เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 


ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และประเด็น การเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ ผูม้าติดต่อ หรือผู้


มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ


ของหน่วยงานให ้ด ีข ึ ้น หน ่วยงานควรเป ิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอก เข ้ามามีส ่วนร ่วม  


ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนินการ  


โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถาม


ข้อมูล (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ


ฟังความคดิเห็น (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผูท้ี่มาติดต่อหรอืรับบริการ 


และมหาวิทยาลัยพะเยาได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล


สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ท ี ่ด ี เย ี ่ยม ควรร ักษา


มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 







หน้าที่ 8 
 


ภาพรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 


(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ITA ประจำปี 2559 – 2565 


 


 


 จากผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยพะเยามีคะแนนในภาพรวม 


95.80 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผลประเมินระดับ AA  ซึ่งมีผลการดำเนินงาน


เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการดำเนินงาน 94.96 คะแนนได้ผล


การประเมินระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีผลการดำเนินงาน 92.13 คะแนน ได้ผลการประเมิน


ระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มีผลการดำเนินงาน 87.21 คะแนน และปีงบประมาณ พ.ศ.2561 มี


ผลการดำเนินงาน 83.85 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด ได้ผล


ประเมินระดับ AA ได้แก่ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 100 


คะแนน การปฏิบัติหน้าที่ 97.87 คะแนน การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.69 คะแนน การใช้อำนาจ 


96.54 คะแนน การใช้งบประมาณ 95.87 คะแนน และตัวชี้วัดที่ได้รับผลประเมินระดับ A ได้แก่ การใช้


ทรัพย์สินของราชการ 94.83 คะแนน,คุณภาพการดำเนินงาน 91.15 คะแนน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร 


89.57 คะแนน,การปรับปรุงการทำงาน 88.18 คะแนน  ตามลำดับ ดังนั ้นผลการประเมินของ


มหาวิทยาลัยพะเยา มีผลประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่พบว่าข้อมูลที่ได้คะแนนสูง ได้มาจากแบบ


ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งสามารถให้ข้อมูลได้อย่างค่อนข้างสมบูรณ์ แต่ยังพบจุดที่


ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไปคือ การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของแต่ละหน่วยงานภายใน


มหาวิทยาลัย ให้มคีวามถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  







หน้าที่ 9 
 


การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ( IIT) พบว่า มีคะแนนในระดับดีขึ้นจากปี 


พ.ศ. 2564 และผ่านเกณฑ์การประเมินเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในการผ่านประเมินตามเกณฑ์ใน


ภาพรวมกำหนดไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไปทุกตัวชี้วัด แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานได้มีการพัฒนาและปรับปรุง


หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นทั่วทั้งองค์กรในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีมาตรฐาน 


มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ


ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อหน้าที่และบริการอย่างเท่าเทียมกัน มหาวิทยาลัยพะเยาได้มี


คะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ


ดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการ


ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรใน


หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควร


ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง


ชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 


หรอืแนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผูบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการ


ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ


รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ


ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน


ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง


ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง 


ส่วนการประเมินที่ได้คะแนนรองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


ภายนอก (EIT) การประเมนิจากมุมมองภายนอกองค์กร พบว่า มีคะแนนในระดับดี และผ่านเกณฑ์


การประเมินเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายในการผ่านประเมินตามเกณฑ์ในภาพรวมกำหนดไว้ที่ 85 


คะแนนขึ้นไปทุกตัวชี้วัด แต่เมื่อเทียบค่าคะแนนเมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2564 พบว่าค่าคะแนนลดลง 


มหาวิทยาลัยพะเยาได้มีคะแนนการดำเนินการตามตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด ทั้งนี้ 


ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู ้ตรวจ


ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 


โดยเฉพาะในประเด็นการปรับปรุงคุณภาพ วิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการ


ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานใหด้ีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดง


ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงาน


ผลการดำเนินงานประจำปี(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม


และความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม


คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างองิจากแบบวัด OITข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผล
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การสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงาน


อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่าง


ชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 


ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และประเด็น การเปิดโอกาสให้


ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง


พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข ึ ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้


บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจากแบบวัด 


OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและ


เผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการ


สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ที่มา


ติดต่อหรอืรับบริการ 


การดำเนินงานที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 


จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน


ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่า  


ผลคะแนนตัวชี ้วัด มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี ้วัด  แต่พบว่ามีตัวชี ้วัด 


ที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีคะแนน 88.18 น้อยที่สุด 


มหาวิทยาลัยจึงจะดำเนนิการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานให้ดียิ่งขึ้นดังนี้ 


1. ปรับปรุงคู่มอืการให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ 


2. ปรับปรุงเว็บไซต์ในหน่วยงานใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 


3. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วน


ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงาน


ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ


หน่วยงาน 


4. มีการนำผลการดำเนินงานตามภารกิจไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 


เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 


5. ส่วนผลประเมินในด้านอื่น ๆ ให้นำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็นมาตรการและแนว


ทางการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน


หน่วยงานได้นำไปปรับปรุงกระบวนการพัฒนาในด้านอื่นๆ ต่อไป 
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การดำเนินงานที่ต้องพัฒนาและรักษาระดับ 


หน่วยงานมีผลการประเมินในแต่ละตัวชีว้ัดอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท


ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ คือมีผลคะแนนตั้งแต่ 85.00 ขึ้นไป ซึ่งจากผลการประเมินในภาพรวม พบว่า 


ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดทุกตัวชี้วัด อย่างไรก็ตาม ยังมีประเด็นย่อยในแต่ละตัวชี ้วัด 


ที่ควรส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานให้มีผลการประเมินที่สูงขึน้ในปีต่อไป และรักษาระดับไว้ ดังนี้ 


ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ 97.89 แต่มีประเด็นที่ควรส่งเสริมให้เกิดการ


พัฒนายิ่งขึ้น คือการปฏิบัติงานและการให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมเป็นมาตรฐานเดียวกัน  


ซึ่งหน่วยงานควรสร้างมาตรการหรือกลไกในการกำกับติดตามการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู ้มา


ติดต่ออย่างเท่าเทียมให้ชัดเจน เพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาการเลือกปฏิบัติ 


ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับ 95.87 ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา ได้แก่ 


การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงาน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การ


รับรู้ของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบประกาศที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับงบประมาณ


รายจ่ายประจำปีของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งหน่วยงานควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรเกิดการ


รับรู้อย่างทั่วถึง และควรมีการจัดอบรมและทบทวนความรู้ข้อบังคับ ระเบียบประกาศที่เกี่ยวข้อง 


งบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานดำเนินการ


ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ ซึ่งจะสามารถป้องกันปัญหาการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่เป็นไป


ตามแผนงานหรอืระเบียบ ประกาศทีก่ำหนดไว้ได้ 


ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับ 96.54 แต่มีประเด็นที่ควรส่งเสริมให้เกิดการ


พัฒนายิ่งขึ้น ได้แก่ความเป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาในการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู


งาน หรือการให้ทุนการศึกษา รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  


ซึ่งผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานควรให้ความสำคัญอย่างมากต่อการกำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก 


ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมการศกึษาดูงาน หรอืการให้ทุนการศกึษาที่ชัดเจน รวมถึงการสับเปลี่ยนหมุนเวียน


การคัดเลือกให้ทั ่วถึงและครอบคลุมบุคลากรตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน  


และประกาศให้ทราบโดยทั่วกันถึงแนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและสร้าง


ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 


ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับ 94.83 ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา 


คือ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการในหน่วยงานไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก  


และมีความถูกต้องเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งหน่วยงาน 


ควรพิจารณาแนวทางการลดขั้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินราชการให้มีความสะดวก  


มากยิ่งขึ้น โดยอาจใช้ระบบสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ผ่านระบบอินทราเน็ต 


(Intranet) ของหน่วยงาน ทั้งนีเ้พื่อให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานสามารถขอยืมทรัพย์สินราชการไปใช้ได้


อย่างสะดวกรวดเร็วและทันต่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 96.69 ประเด็นที่ต้องเร่งพัฒนา 


ได้แก่การให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน การแก้ไขปัญหา


การทุจริตในหน่วยงานในทุกมิติการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการ


ลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไป


ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการพัฒนาระบบการร้องเรียนและส่ง


หลักฐานที่มีความสะดวกเมื่อมีผู้พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน รวมถึงการมีระบบ


การตดิตามผลการร้องเรียนที่มปีระสิทธิภาพ  


ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับ 91.15 ประเด็นที่ต้องเร่งเร่งพัฒนา 


ได้แก่การให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  


การให้บริการอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการให้บริการ


อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรอืบิดเบือนข้อมูล รวมถึงการดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน


และส่วนรวมเป็นหลัก 


ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 89.57 แต่มีประเด็นที่ควรส่งเสริม 


ให้เกิดการพัฒนายิ่งขึ้น คือ การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานควรเร่งดำเนินการเผยแพร่


ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานผ่านทุกช่องทางที่สามารถดำเนินการได้เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน


เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์ หรอืสื่อสังคมออนไลน์ประเภทต่างๆ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง


ข้อมูลของหน่วยงานอย่างทั่วถึง 


ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 100 แต่มีประเด็นที่ควรส่งเสริมให้เกิดการ


พัฒนายิ่งขึน้ คือ  


ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  


หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่งปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคลลให้สอดคล้องกับแผน


ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรฯ พ.ศ. 2565-2569 ในข้อ 25,26 และแสดงถึงผลการบริหารและ


พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการในด้านต่างๆ ของปีที่ผ่านมาโดย


ชัดเจน เช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผลการวิเคราะห์การ


บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด


งบประมาณ ข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบุคคล ปัญหาและอุปสรรค เป็นต้น 


 ข้อ 033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยควรจะส่งเสริมให้ผู้


มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมต่อการดำเนินงานตามภารกิจในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณ 


ที่กำหนดการประเมินในช่วง (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) เพื่อร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ  


ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ


มหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100 แต่มีประเด็นที่ควรส่งเสริมให้เกิด


การพัฒนายิ่งขึ้น คือ 


1. อธิการบดีกล่าวแสดงเจตจำนงนโยบายไม่ร ับของขวัญ  (No Gift Policy) ในการประชุม


ประชาคมพนักงานมหาวิทยาลัย / คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนง(No Gift Policy) ในการประชุมบุคลากร


ของคณะ 


2. จัดทำ infographic สื ่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน


หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบอย่างทั่วถึง 


3.สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของ


มหาวิทยาลัย โดยอธิการบดีและคณะผู้บริหารเดินทางไปสัญจรพบปะผู้บริหารและบุคลากรของคณะ 


เพื่อประชุมชี้แจงแนวนโยบายการบริหารงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและตรวจ


เยี่ยมการดำเนินงานด้านต่างๆ ของคณะ 


4.แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใน มหาวิทยาลัย 


5. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่รายงานรอบ 6 เดือนและ 


12 เดือน 


 


การกำกับและติดตาม 


ในการกำกับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 


พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัย มีการรายงานการกำกับติดตามฯ เพื ่อให้ทราบถึงผลการดำเนินการ 


ของกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานรับผดิชอบ ผ่านคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี ้


1. คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 


2. คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 


มหาวิทยาลัยพะเยา 
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มาตรการจากผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  


(Internal Integrity and Transparency : IIT) 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 1 การประปฏิบัติหน้าที่ I1-I6 (คะแนนรวม 97.87) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏบัิตหินา้ที่ ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน


ระดับ 97.87 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 


-ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู ้มา


ตดิต่อ ตามประเด็นดังต่อไปน้ีมากน้อยเพยีงใด 


- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 


- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 


90.26 


 


96.02 +5.76 


 


 


 


I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติ/ให้บริการแก่ผู ้มา


ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นส่วนตัวเท่าเทียมกัน 


มากน้อยเพยีงใด 


90.74 95.66 +4.92 


I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน


ตามประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 


- มุ่งผลสำเร็จของงาน 


- ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 


- พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 


92.27 95.73 +3.46 


I4 บุคลกรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี ้ 


จากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 


อนุญาต หรอืให้บริการ หรือไม่ 


- เงิน 


- ทรัพย์สิน 


- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 


การรับความบันเทิง เป็นต้น 


99.51 100 +0.49 


I5 ในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม 


ประเพณี บ ุคลากรในหน่วยงานของท่าน ม ีการร ับสิ่ง


ดังต่อไปนี้ นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา หรอืไม่ 


- เงิน 


- ทรัพย์สิน 


- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 


การรับความบันเทิง เป็นต้น 


100 99.83 -0.17 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ส ิ ่งด ังต่อไปนี ้   


แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ 


ท่ีดแีละคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 


- เงิน 


- ทรัพย์สิน 


- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 


การรับความบันเทิง เป็นต้น 


 


100 100 0 


 


ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 


พบว่าในขอ้ I5 มผีลการประเมินลดลงจากปกี่อน ในประเด็นหัวข้อในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตาม


ขนบธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อี่นได


นอกเหนอืจากการรับโดยธรรมจรรยา หรอืไม่ 


  


มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1. คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย กำหนดขั้นตอนการให้บริการหรือการปฏิบัติงานอย่าง


ชัดเจน และปฏบัิตติ่อผู้มารับบริการตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 


2. จัดทำคู่มือการให้บริการ คู่มือการปฏิบัติงาน มีผังขั้นตอนการให้บริการ การปฏิบัติงาน 


ที่ชัดเจน และเผยแพร่แก่ผู้มารับบริการและสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ  


เช่น คู่มือการดำเนินการขอทุนวิจัย คู่มือการบริการวิชาการ คู่มือนิสิต คู่มือมาตรฐานการ


ปฏบัิตงิานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 


3. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงานตามเป้าหมายที่กำหนด


เพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI และมีการตดิตามประเมินผลเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา 


3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มารับบริการของหน่วยงานและนำผลปรับปรุง


พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข ึ ้น เพิ ่มการปรับปรุงวิธีการ 


และขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น  


4. รักษามาตรฐานในการให้บริการในดา้นต่าง ๆ เช่น การบริการด้านการเรียนการสอนนิสิต 


การให้บริการด้านวิจัย การบริการวิชาการ การบริการด้านการเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น 


5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ประกาศ เจตนารมณ์ “ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย


พะเยาทุกคน ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิตหินา้ท่ี (No Gift Policy) 


ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน เพื่อหลีกเลี่ยง


การกระทำอันอาจมผีลต่อการใชดุ้ลยพนิจิหรือการตัดสินใจในการปฏบัิตหินา้ท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 


 


คณะ/หน่วยงาน 
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ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ I7-I12 (คะแนนรวม 95.87) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่


ในระดับ 95.87 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 


-ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I7 ท่านร ู ้ เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปี  


ของหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด 


84.40 90.99 +6.59 


I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น


ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 


- คุ้มค่า 


- ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตัง้ไว้ 


93.52 95.93 +2.41 


I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 


กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 


94.13 98.17 +4.04 


I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 


เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ 


มากน้อยเพยีงใด 


96.90 99.67 +2.77 


I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ  


และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 


- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 


- เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 


92.35 96.32 +3.97 


I12 หน่วยงานของท่าน เป ิดโอกาสให้ท ่าน ม ีส ่วนร ่วมใน 


การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 


มากน้อยเพยีงใด 


- สอบถาม 


- ทักทว้ง 


- ร้องเรียน 


86.70 94.16 +7.46 
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1. คณะ/วทิยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย เผยแพร่แผนการใชจ้่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในส่วน


งาน/หน่วยงานได้รับทราบและจัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 


ของหน่วยงาน 


2.พัฒนาระบบงบประมาณให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการ


งบประมาณของทุกหน่วยงานตั้งแต่เริ ่มจัดทำคำของบประมาณจนถึงการใช้งบประมาณ 


และประเมินผลการใช้งบประมาณ 


3. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่ากระบวนการ


งบประมาณหรอืมีการใชจ้่ายงบประมาณท่ีส่อถงึการทุจริต ยกตัวอย่างเช่น ช่องทางออนไลน์ 


Web board,กล่องขอ้ความถาม-ตอบ เป็นต้น 


 


คณะ/หน่วยงาน 


 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 96.54) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ใน


ระดับ 96.54 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 


-ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I13 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มอบหมายงานแก่ท่านอย่างเป็นธรรม 


มากน้อยเพยีงใด 


88.49 94.52 +6.03 


I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ


ของผลงาน มากนอ้ยเพยีงใด 


87.68 94.68 +7.00 


I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 


การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 


มากน้อยเพยีงใด 


88.31 93.34 +5.03 


I16 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำธุระส่วนตัว


ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 


96.58 98.33 +1.75 


I17 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการสั่งการให้ท่านทำในสิ่งที ่ไม่


ถูกต้องหรือมคีวามเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 


96.91 99.67 +2.76 


I18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะ


ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 


- ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 


- มกีารซือ้ขายตำแหน่ง 


- เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 


95.88 98.72 +2.84 







หน้าที่ 18 
 


 


มาตรการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้รับผิดชอบ 


1. ผู้บริหารทุกระดับ สื่อสาร เน้นย้ำ การดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม


และต่อต้านการทุจริตกับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เช่น ในที ่ประชุมประจำปี ประชุม


ประจำเดือน ประชุมผู้บริหาร โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 


2. การแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ โดยผู้นำองค์กร ที่จะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสื่อสาร


และเป็นผู้นำกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเสริมความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน


การทุจรติอย่างท่ัวถึง 


3. จัดทำนโยบาย/ประกาศ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 


4. ผู ้บริหารทุกระดับประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที ่ดี สอดคล้องกับพฤติกรรมตาม


วัฒนธรรมความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด  


5. หัวหน้าส่วนงาน/หน่วยงาน กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  


และปฏบัิตติ่อบุคลากรภายในอย่างเป็นธรรมประเมินผลการปฏบัิตงิานตามระดับคุณภาพของ


ผลงาน 


คณะ/หน่วยงาน 


 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19-I24 (คะแนนรวม 94.83) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 94.83 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 


หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้


อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ


แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ


ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอ


ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง


ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไวอ้ย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O13) 


พร้อมเผยแพร่คู่มอืโดยใชช้่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างท่ัวถึง 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ


ไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย


เพยีงใด 


98.22 99.50 +1.28 


I20 ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้


ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อย


เพยีงใด 


80.31 88.14 +7.83 







หน้าที่ 19 
 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I21 กรณีที่ต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 


บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 


มากน้อยเพยีงใด 


88.64 94.84 +6.20 


I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการ


ไปใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน 


มากน้อยเพยีงใด 


95.75 98.16 +2.41 


I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี ่ยวกับการใช้


ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากนอ้ยเพยีงใด 


88.15 92.85 +4.70 


I24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้


ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์


ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 


90.75 95.51 +4.76 


 


มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1.หน่วยงานจัดทำขั้นตอนและแนวทางในการขอยมืทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภทงาน


ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มอืมาตรฐานการปฏบัิตงิาน  


2.หน่วยงานแจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้


รับทราบอย่างทั ่วถึงและกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่าง


สม่ำเสมอ 


3. ประชาสัมพันธ์คู่มอื หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏบัิตอิย่างเคร่งครัดและกำชับให้


บุคลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยมืทรัพย์สินอย่างถูกตอ้ง 


คณะ/หน่วยงาน 


 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 (คะแนนรวม 96.69) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 96.69  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 


 -ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการ


ต่อตา้นการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 


95.30 96.66 +1.36 


I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนนิการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 


- ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องก ันการทุจร ิตใน


หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 


97.79 96.73 -1.06 







หน้าที่ 20 
 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


- จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต


ของหน่วยงาน 


I27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก ้ไข  


มากน้อยเพยีงใด 


86.01 96.82 +10.81 


I28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต


ในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 


- เฝ้าระวังการทุจรติ 


- ตรวจสอบการทุจรติ 


- ลงโทษทางวินัย 


91.94 96.45 +4.51 


I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย


ตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการ


ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจรติในหน่วยงานมาก นอ้ยเพยีงใด 


91.07 97.51 +6.44 


I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที ่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 


ของท่าน ท่านมคีวามคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปน้ี อย่างไร 


- สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 


- สามารถตดิตามผลการร้องเรียนได้ 


- มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 


- มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 


90.22 95.97 +5.75 


 


มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1. สำนักงานอธิการบดีจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแส


อันควรสงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษา  


ไวเ้ป็นความลับ และมีการตดิตามรายงานสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 


2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกล่าวแสดงเจตจำนงสุจริตในการประชุมประชาคมพนักงาน 


3. หน่วยงานภายในนำผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุงและพัฒนางาน 


4.หน่วยงานสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน 


คณะ/หน่วยงาน 


 


 


 


 


 


 


 







หน้าที่ 21 
 


มาตรการจากผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 


(External Integrity and Transparency: EIT) 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 (คะแนนรวม 91.15) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 91.15 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.  


-ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ


แก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปน้ี มากนอ้ยเพยีงใด 


- โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกำหนด 


- โปร่งใสเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 


88.96 86.81 -2.15 


E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ


แก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย


เพยีงใด 


88.64 89.73 +1.09 


E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ


ดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง


หรือบิดเบือนขอ้มูล มากน้อยเพยีงใด 


88.54 90.17 +1.63 


E4 ในระยะเวลา 1 ปีที ่ผ ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่ของ


หน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี ้ 


เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุม ัต ิ อนุญาต หรือ


ให้บริการ หรือไม่ 


- เงิน 


- ทรัพย์สิน 


- ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 


การให้ความบันเทิง เป็นต้น 


99.90 98.61 -1.29 


E5 หน่วยงานที ่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง


ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย


เพยีงใด 


86.84 90.41 +3.57 


 


ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 


พบว่า E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน โปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน


ระยะเวลาท่ีกำหนดท่ีกำหนดมากน้อยเพยีงใด และ E4 ในระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
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ที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 


ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านคะแนนมคี่าลดลง 


 


มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1.ส่วนงาน/หน่วยงานปฏบัิตติ่อผู้มสี่วนได้เสียภายนอกตามขั้นตอนอย่างเท่าเทียม และจัดให้มี


ช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เพื ่อนำผลการ


ประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 


 


คณะ/หน่วยงาน 


 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10 (คะแนนรวม 89.57) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 89.57 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.  


-ไม่มี- 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2564 


คะแนน ITA 


2565 


การ


เปลี่ยนแปลง 


E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ


ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 


- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 


- มชี่องทางหลากหลาย 


92.05 88.25 -3.80 


E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่


สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 


88.74 87.38 -1.36 


E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ


คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 


98.57 94.78 -3.79 


E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมี


ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มาก


นอ้ยเพยีงใด 


85.33 87.38 +2.05 


E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน


การทุจรติของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่ 


97.13 90.08 -7.05 


 


ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 


พบว่า E6,E7,E8 และ E9 เมื่อเทียบผลคะแนนจากปีงบประมาณที่ผ่านพบว่าลดลง  คือการเผยแพร่ข้อมูล


ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง


ชัดเจน มากน้อยเพียงใดหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ


ให้บริการ หรือไม่ หน่วยงานท่ีท่านตดิต่อ มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานหรือไม่  
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มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1.ส่วนงาน/หน่วยงาน เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  


และจัดมีช่องทางการสื่อสารหลากหลาย เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 


2.ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกันประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มารับบริการ  


เข้าระบบประเมิน ITAS ให้ได้ตามจำนวนท่ีกำหนด 


คณะ/หน่วยงาน 


 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 (คะแนนรวม 88.18) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประกอบด้วยขอ้คำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 88.18 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนัน้สิ่งท่ีควรพัฒนาในปีต่อไป คือ 


ข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.  


วิธีการทำงานและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดี


ขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย


สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจากมาตรการส่งเสริม


คุณธรรมและความโปร่งใส (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ


ความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OITข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ


ให้บริการ (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 


เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่น


พับ อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสัมพันธ์ ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น และประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 


ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ


หน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ


หน่วยงาน (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O33) ผ่านการดำเนนิการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อกีทัง้ หน่วยงานควร


จัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร


สองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2563 


คะแนน ITA 


2564 


การ


เปลี่ยนแปลง 


E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ


การปฏบัิตงิาน/การให้บริการให้ดขีึน้มากนอ้ยเพยีงใด 


85.52 87.74 +2.22 


E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ


ดำเนนิงาน/การให้บริการดีขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 


86.28 85.06 -1.22 


E13 หน่วยงานที ่ท ่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ


ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 


หรือไม ่


99.14 98.17 -0.97 


E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 


หรือผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง


83.97 82.17 -1.80 
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ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน 
คะแนน ITA 


2563 


คะแนน ITA 


2564 


การ


เปลี่ยนแปลง 


พัฒนาการดำเนนิงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดขีึน้ มาก


นอ้ยเพยีงใด 


E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ


ให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 


93.84 87.75 -6.09 


 


ข้อสังเกตที่พบและนำไปปรับปรุงพัฒนา 


พบว่า  E12, E13, E14 และ E15 มีผลการประเมินที่ลดลงจากปีก่อน ในประเด็น หน่วยงานต้องดำเนินการ


ปรับปรุงคุณภาพการปฏบัิตงิาน/การให้บริการให้ดขีึน้และปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนนิงาน/การให้บริการกับ


ผู้มาติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้ น และเปิด


โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ


ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น และหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ


โปร่งใสมากขึ้น มากนอ้ยเพยีงใด 


 


มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 


1.ปรับปรุงคู่มอืการให้บริการ เพิ่มรายละเอยีดขั้นตอนการให้บริการ ระยะการให้บริการในแต่


ละขั้นตอน เอกสารหลักฐานที่จำเป็นสำหรับการขอรับบริการ ค่าธรรมเนยีม(ถ้ามี)  


2.ปรับปรุงเว็บไซต์ในหน่วยงานให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 


3.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการให้บริการโดยจัดทำรายงาน


ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของผู้รับบริการ


และนำผลมาปรับปรุงการทำงานในแต่ล่ะด้านต่อไป 


4.จัดให้มีช่องทางการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือการปฏิบัติงาน เปิดโอกาส


ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง


พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ด ี ข ึ ้ น  เ พ ื ่ อ น ำ 


ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการหรือการปฏบัิตงิานนัน้ 


5.สรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรือจาก


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O42) และการ


ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 


O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ (อ้างอิง


จากแบบวัด OIT ข้อ O16) แสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้ เพื่อให้เห็นถึงการ


ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 


เช่น แผ่นพับ อนิโฟกราฟกิ ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น โครงการ 


หรือกิจกรรมต่าง ๆ อกีทัง้ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถามข้อมูล 


(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ


ฟังความคิดเห็น (อา้งอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ 


คณะ/หน่วยงาน 







หน้าที่ 25 
 


มาตรการจากผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  


(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล E11-E15 (คะแนนรวม 100) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย (33 ข้อมูล) พบว่าคะแนน


อยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 


 ข้อเสนอแนะในป ีพ.ศ.2565 


1. O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี หน่วยงานควรอธิบายว่าแผนพัฒนา


บุคลากรฯ พ.ศ. 2563 -2567 มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรฯ พ.ศ. 2565-


2569 ในขอ้ 25,26 หรอืไม่อย่างไร 


2. 033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม นอกจากมีส่วนร่วมในระดับหน่วยงานภายในแล้ว หน่วยงาน


ควรจะส่งเสริมให้ผู้มสี่วนได้เสียมสี่วนร่วมต่อการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวทิยาลัยด้วย 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน คะแนน มาตรการ 


O1 โครงสร้าง 100 1.ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์


การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  


(UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 


2.ให้คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย มีส่วนร่วมในการเปิดเผย


ข้อมูลมากยิ่งขึน้ 


3.จัดโครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและ


ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน (UP ITA) ของมหาวิทยาลัย 


4.หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่งปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์การ


บริหารทรัพยากรบุคลลให้สอดคล้องกับแผนแผนยุทธศาสตร์


การพัฒนาบุคลากรฯ พ.ศ. 2565-2569 ในขอ้ 25,26 


5. มหาวิทยาลัยควรจะส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมต่อ


การดำเนินงานตามภารกิจในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในรอบ


ปีงบประมาณที่กำหนดการประเมินในช่วง (ตุลาคม 2565- 


ม ีนาคม 2566) เพ ื ่อร ่วมวางแผน ร ่วมดำเน ินการ ร ่วม


แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมติดตามประเมินผลในการปรับปรุง


พัฒนาการดำเนนิงานของมหาวทิยาลัย 


O2 ข้อมูลผู้บริหาร 


O3 อำนาจหนา้ที ่


O4 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา


หน่วยงาน 


O5 ข้อมูลการติดต่อ 


O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 


O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 


O8 Q&A 


O9 Social Network 


O10 แผนดำเนินงานประจำปี 


O11 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ดต า มก า ร


ดำเนนิงานประจำป ีรอบ 6 เดอืน 


O12 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี 


O13 คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน 


O14 คู่มอืมาตรฐานการให้บริการ 


O15 ข้อมูลเชงิสถิติการให้บริการ 


O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ


การให้บริการ 


O17 E-Service 


O18 แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี 







หน้าที่ 26 
 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน คะแนน มาตรการ 


O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย


งบประมาณ รอบ 6 เดอืน 


O20 รายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ 


ประจำป ี


O21 แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ


จัดหาพัสด ุ


O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด


จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 


O23 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหา


พัสดุรายเดอืน 


O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ


จัดหาพัสดุประจำปี 


O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 


O26 การดำเนนิการตามนโยบายการบริหาร


ทรัพยากรบุคคล 


O27 หล ักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 


ทรัพยากรบุคคล 


O28 รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา 


ทรัพยากรบุคคลประจำปี 


O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน


การทุจรติและประพฤติมิชอบ 


O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต


และประพฤติมิชอบ 


O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต


และประพฤติมิชอบ 


O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 


O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 


 


 


 


 


 


 


 


 







หน้าที่ 27 
 


ผลการประเมนิ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O34-O43 (คะแนนรวม 100) 


 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) พบว่า


คะแนนอยู่ในระดับ 100 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 


 ข้อเสนอแนะในป ีพ.ศ.2565 


1. 043 การดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานมีการ


นำแนวคิด ITA ไปสู่การพัฒนาด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภายใน ซึ่งแสดงถึงความตั้งใจ


และให้ความสำคัญต่อการป้องกันการทุจริตไม่เพยีงแค่ในภาพรวมเท่านัน้ แต่ยังให้ความสำคัญในระดับ


ย่อยดว้ย 


 


ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน คะแนน มาตรการ 


O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 100 1. อธิการบดีกล่าวแสดงเจตจำนงนโยบายไม่รับของขวัญ 


(No Gift Policy) ในการประชุมประชาคมพนักงานมหาวิทยาลัย 


/ คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนง(No Gift Policy) ในการประชุม


บุคลากรของคณะ 


2. จ ัดทำ infographic สื ่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริม


คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับ


ทราบอย่างท่ัวถึง 


3.สร้างความตระหนักด้านการมีคุณธรรมและความโปร่งใส


ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยอธิการบดี  


และคณะผู ้บริหารเด ินทางไปสัญจรพบปะผ ู ้บริหารและ


บ ุคลากรของคณะ  เพ ื ่อประช ุมช ี ้แจงแนวนโยบายการ


บริหารงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 


และตรวจเยี่ยมการดำเนนิงานดา้นต่างๆ ของคณะ 


4 .แต ่ งต ั ้ งคณะงานด ้ านค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใน 


มหาวทิยาลัย 


5. จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบัิติ


หนา้ที่รายงานรอบ 6 เดือนและ 12 เดอืน 


O35 การมสี่วนร่วมของผู้บริหาร 


O36 การประเม ินความเส ี ่ยงการทุจร ิต 


ประจำป ี


O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยง


การทุจรติ 


O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม


มาตรฐานทางจริยธรรม 


O39 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ  


O40 ร า ย ง า น ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ดต า มก า ร


ดำเนินการป้องกันการทุจริต รอบ 6 


เดอืน 


O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน การ


ทุจรติประจำป ี


O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ


โปร่งใสภายในหน่วยงาน 


O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม


ค ุณธรรมและความโปร่งใสภายใน


หน่วยงาน 


 


 


 


 


 


  







หน้าที่ 28 
 


ตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ระดับมหาวิทยาลัย   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o1 โครงสร้าง 


o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 


o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 


* * กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให ้แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ าง  ท ั ้ งฝ ่ าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 


- จัดทำแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบันเว็บไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง 
(งานประชาสัมพันธ์) 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1. ตร ว จสอบคว ามถ ู ก ต ้ อ ง
แผนผ ั งแสดงโครงสร ้ างการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 
 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 29 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o2 ข้อมูลผู้บริหาร 


o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  


o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  


* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
ให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร ในฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ 


- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด รอง
ผู้บริหาร ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร
ของหน่วยงาน และมีข้อมูล  


(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ตำแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการติดต่อ  


แต ่ละคน ท ี ่ เป ็นป ัจจ ุบ ันบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง 
(งานประชาสัมพันธ์) 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล
ของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 
  


 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o3 อำนาจหน้าที่ 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึง


หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
- จัดทำข้อมูลหน้าที่และอำนาจ


ของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด บนเว็บไซต์หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
กองกฎหมายและทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 







หน้าที่ 30 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
* * ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 


หน้าที ่
1.ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล
หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o4 
แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 


o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  


o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง  
(2) เป้าหมาย  
(3) ตัวชี้วัด  


• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 


- จ ัดทำแผนยุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน ที่มีข้อมูล
รายละเอียด แนวทาง เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ที่มีระยะเวลาการบังคับ
ใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 บนเว็บไซต์หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผน 
(งานแผนยุทธศาสตร์) 
หน้าที ่
1.จ ั ด ท ำ แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาว ิทยาล ัยพะเยา ท ี ่ม ีผล
บ ังค ับใช ้ป ีงบประมาณ พ.ศ.
2 5 6 6  บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ในรูปแบบ pdf. 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 31 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


o5 ข้อมูลการติดต่อ 


• แสดงข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  


(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail  


 (4) แผนที่ตั้ง 


-จัดทำข้อมูลข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน ประกอบด้วย ที ่อยู่
หน่วยงาน,หมายเลขโทรศัพท์, 
E-mail,แผนที ่ต ั ้ งบนเว ็บไซต์
หน่วยงาน  


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง 
(งานประชาสัมพันธ์) 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ต ิ ด ต ่ อ ข อ ง
หน่วยงานในมหาวิทยาล ัยให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดบน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 


-  จ ั ดท ำข ้ อม ู ล กฎห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ประกาศ คำสั่ง 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกฎหมาย 
หน้าที ่


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 







หน้าที่ 32 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
ระเบียบ ข้อบังคับ บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 


1.จ ั ดท ำข ้ อม ู ล กฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
กองกฎหมายฯ และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 


o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 


o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี  
พ.ศ. 2566 


-จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานที่
ตามอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจ
ของหน ่ วยงานท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
หน้าที ่
1.จัดทำข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
มหาวิทยาลัย เป็นข้อมูลข่าวสาร
ที ่เกิดขึ ้นในปี พ.ศ. 2566 ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 33 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 


o8 Q&A 


o แสดงตำแหน ่ งบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถาม  ข ้ อม ู ลต ่ า ง  ๆ  ได ้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น
การส ื ่ อสารได ้สองทาง ทางหน้า
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  ( Q&A) 
ยกต ั วอย ่ า ง เช ่น Messenger Live 
Chat, Chatbot 


-จัดทำ Q&A ผ่านช่องทาง Web 
board, กล่องข้อความถาม-ตอบ
, Messenger Live Chat, 
Chatbot บนเว็บไซต์หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.จัดทำข้อมูลการสื่อสารได้สอง
ทาง  ทางหน ้ า เ ว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เ ช ่ น  Messenger Live Chat, 
Chatbot ท ี ่ บ ุ คคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมูลต่าง ๆ 
ไ ด้ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 34 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 


o9 Social Network 


o แสด งต ำแหน ่ ง บน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ั ง ค ม  ออน ไลน ์ ข อ ง
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram 


- จ ั ดท ำ   Facebook, Twitter, 
Instagram ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปย ั งหน ่ วยงานของตนบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.จ ัดทำข ้อม ูลออนไลน ์ของ
หน ่ วยงาน ยกต ั วอย ่ า ง เช่น 
Facebook,Twitter,Instagram 
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 35 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 


o10 


นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูล ส่วนบุคคล 


o แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส ่วน
บุคคลของหน่วยงาน 


-จัดทำนโยบายคุ ้มครองข้อมูล
ส ่วนบุคคลของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองกฎหมาย 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.จัดทำข้อมูลนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 36 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o11 


แผนดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 


o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  


o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  


(1) โครงการหรือกิจกรรม   
(2) งบประมาณที่ใช้  
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ  


o  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 


- จัดทำแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่ระยะเวลาบังคับ
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
โ ค ร ง ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ,
งบประมาณที่ใช้,ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
(งานแผนยุทธศาสตร์) 
หน้าที ่
1.จัดทำแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี เป็น
แผนที ่มีระยะเวลาบังคับใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ ์ท ี ่ กำหนดไว ้  บน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 37 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o12 


รายงานการกำกับ
ติดตาม การ
ดำเนินงานและการ
ใช้ งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 
เดือน 


o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ในข้อ o11  


o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  


o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 


-จัดทำรายงานความก้าวหน้าใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
ท ี ่ ม ี ข ้ อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) มีเนื้อหา
และรายละเอียดตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
(งานแผนยุทธศาสตร์) 
หน้าที ่
1.จัดทำรายงานความก้าวหน้า
ในการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o11 
ท ี ่ ม ี ข ้ อ ม ู ล ค ร อ บ ค ล ุ ม ใ น
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
ตามเกณฑ ์ท ี ่ กำหนดไว ้  บน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 38 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o13 


รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี 


o แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี  


o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือ


กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  


o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 


-  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
(งานแผนยุทธศาสตร์) 
หน้าที ่
1.จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o14 
คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 


o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ


- จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พน ั ก ง านตำแหน ่ ง ใด  และ


ผู้รับผิดชอบ 
1.กองกิจการนิสิต 
2.กองการเจ้าหน้าที่ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 







หน้าที่ 39 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน*  


o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด  
(2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด  
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร  


o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าว 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 


กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
 
 


3.กองคลัง 
4.กองพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 
5.การบริการการศึกษา 
6.กองแผนงาน 
7.กองกลาง 
8.กองทรัพย์สิน 
9.หน่วยงานอื่นๆ 
หน้าที ่
จัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหน ่วยงานท ี ่ต ้อง
ดำ เน ินการจ ัดทำโดยแสดง
องค์ประกอบให้ครบถ้วนและ
เผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
*จัดทำคู่มือเป็น pdf. 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 40 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 


o15 


คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 


o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  


o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด  
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร  


o  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 
1 คู่มือ 


- จ ั ดทำค ู ่ ม ื อมาตรฐานการ
ให้บริการตามภารกิจหน่วยงาน 
เช่น คู่มือนิสิต,คู่มือการให้บริการ
ระบบบริการการศึกษา,คู่มือการ
บริการด้านวิชาการ งานวิจัย 
เป็นต้น 
 


ผู้รับผิดชอบ 
1.กองกิจการนิสิต 
2.กองการเจ้าหน้าที่ 
3.กองคลัง 
4.กองพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 
5.การบริการการศึกษา 
6.กองแผนงาน 
7.กองกลาง 
8.กองทรัพย์สิน 
9.หน่วยงานอื่นๆ 
หน้าที ่
จัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ให ้บร ิ การหน ่ วยงานท ี ่ ต ้อง
ดำ เน ินการจ ัดทำโดยแสดง
องค์ประกอบให้ครบถ้วนและ
เผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 41 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ *จัดทำ
คู่มือเป็น pdf. 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 


o16 


ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 


o  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขอ
หน่วยงาน 


o  สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 


- จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการตามภารกิจหน่วยงาน 
ให้ครอบคลุมรอบระยะเวลา 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) 
 


ผู้รับผิดชอบ 
1.กองกิจการนิสิต 
2.กองการเจ้าหน้าที่ 
3.กองคลัง 
4.กองพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 
5.การบริการการศึกษา 
6.กองแผนงาน 
7.กองกลาง 
8.กองทรัพย์สิน 
9.หน่วยงานอื่นๆ 
ข้อมูลเช ิงสถิต ิการให ้บร ิการ
หน ่วยงานท ี ่ต ้องดำเน ินการ
จัดทำโดยแสดงองค์ประกอบให้


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 42 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
ครบถ้วนและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หล ักของมหาว ิทยาล ัย และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
*จัดทำคู่มือเป็น pdf. 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 
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รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 


o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน  


o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 


- จ ัดทำข ้อม ูลผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให ้บร ิการ
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ.2565 ตามภารก ิจของ
หน่วยงาน 
 


ผู้รับผิดชอบ 
1.กองกิจการนิสิต 
2.กองการเจ้าหน้าที่ 
3.กองคลัง 
4.กองพัฒนาคุณภาพนิสิตฯ 
5.การบริการการศึกษา 
6.กองแผนงาน 
7.กองกลาง 
8.กองทรัพย์สิน 
9.หน่วยงานอื่นๆ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 43 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
หน้าที ่
จัดรายงานผลการสำรวจความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
หน ่วยงานท ี ่ต ้องดำเน ินการ
จัดทำโดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หล ักของมหาว ิทยาล ัย และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้*จัดทำคู่มือเป็น pdf. 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 
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E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูล
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้อง
กับภารกิจ ของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน  


-จัดทำช่องทาง การให้บริการ E-
Service ที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน ่วยงานผ ่านช ่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 


ผู้รับผิดชอบ 
ศ ู น ย ์ บ ร ิ ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที ่
1.จัดทำช่องทางการให้บริการ
ข ้อม ูลหร ือธ ุรกรรมภาคร ัฐที่


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 44 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง


ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 


สอดคล ้ องก ับภารก ิ จ  ของ
ห น ่ ว ย ง า น ผ ่ า น เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จำเป็นต้องเดินทาง มายัง
หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและ
สื่อสารองค์กร 
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แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ แผนการ
จัดหาพัสดุ 


o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*  


o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2566 


-จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจ ั ดห าพ ั สด ุ  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
(งานพัสดุ) 
หน้าที ่
1.แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือ
แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ ต ามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 45 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง ในกรณีดังกล่าว 


และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัด
จ้างในปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์
หล ักของมหาว ิทยาล ัย และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 
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ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ 


o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  


o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 


-จัดทำประกาศต่างๆที่เกี่ยวกับ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เช่น ประกาศเชิญชวน, ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
(งานพัสดุ) 
หน้าที ่
1.ประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง
ต า ม ท ี ่ ห น ่ ว ย ง า น จ ะ ต ้ อ ง
ดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พ ั ส ด ุ ภ า ค ร ั ฐ  พ . ศ .  2 5 6 0 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 46 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช ่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื ้อจัด
จ้าง เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปี พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 
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สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือ การจัดหา
พัสดุรายเดือน 


o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 


o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือ
จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและ ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ


-จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ต.ค.
65 – 31 ม ี .ค.  66)เป ็นแบบ
ข ้ อม ู ล ราย เด ือน  โดยแสดง
องค์ประกอบให้ครบถ้วนและ
เผยแพร่บนเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน 
 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
(งานพัสดุ) 
หน้าที ่
1.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* เป็นข้อมูลแบบ
รายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 47 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น  


o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของ ปี พ.ศ. 2566  


*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
เดือนนั้น 


 มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


o22 


รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 


o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 


o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด


จ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  


o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 


-จัดทำผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
(งานพัสดุ) 
หน้าที ่
1.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* เป็นรายงานผล
ของปี พ.ศ. 2565 โดยแสดง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 48 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


o23 


นโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 


o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  


o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน  


o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 


-จ ั ดทำนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 


ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน้าที ่
1.จ ัดทำนโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 49 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o24 


การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 


o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในข้อ o23  


o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  


o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 


-จัดทำรายงานผลความก้าวหน้า
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบร ิหาร และพ ัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคล ในข ้อ o23 
จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หร ือรายไตรมาส หร ือราย 6 
เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ . ศ .  2 5 6 6  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน้าที ่
1.จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าการดำเนินการ
ตามน โยบายหร ื อแผนกา ร
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในข้อ o23 โดยแสดง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o25 
หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 


o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 


o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 


-จัดทำหลักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใ ช ้ บ ั ง ค ั บ ใ น ห น ่ ว ย ง า น ใ น


ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน้าที ่


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 







หน้าที่ 50 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
(1) การสรรหาและคัดเลือก


บุคลากร  
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการปฏิบัติ


ราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง


ขวัญกำลังใจ  
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี 


พ.ศ. 2566  
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่
มีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น 
หน่วยงานสามารถ นำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 


1.จัดทำข้อมูลหลักเกณฑ์การ
บร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* ที ่ใช ้บ ังคับในปี พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 


(1) การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  


(2) การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร  


(3) การพัฒนาบุคลากร  
(4) การประเมินผลการ


ปฏิบัติราชการ  
(5) การให้คุณให้โทษและ


การสร้างขวัญกำลังใจ  
โ ดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 51 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 


o26 


รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 


o แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  


o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  


(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การ
แต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 


o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 


-จ ัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
รายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 
โ ดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน้าที ่
1.จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
บร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล  เป ็นรายงานผลของ 
ป ี  พ . ศ .  2565 อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 


(1) ผลการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 


(2) สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ ช่ น 
อ ั ตรากำล ั ง  การแต ่ งต ั ้ ง /
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น  


(3) ปัญหา/อุปสรรค  


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 52 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
(4) ข้อเสนอแนะ 


โ ดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธ ิการบด ีฝ ่ายว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 


o27 


แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 


o แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  


o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  


-จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติของ
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
หน้าที ่
1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติของ
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 53 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน  
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 


เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


o28 


ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 


o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของ หน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  


o สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 


- จ ั ดท ำช ่ อ งท า งแจ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อง
หน่วยงาน 
-แสดงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความค ิ ด เห ็ นต ่ อก า ร
ดำเน ินงานของหน่วยงานบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
*แยกจากช่องทางการร้องเรียน 
 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
หน้าที ่
1.จัดทำจัดทำช่องทางแจ้งเรื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย นบน เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อง
ห น ่ ว ย ง า น โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 54 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o29 


ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 


o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน*  


o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  


(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  


o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566  


*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่
มีเรื่องร้องเรียน 


-ข้อมูลสถิติเรื ่องการร้องเร ียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หร ือรายไตรมาส หร ือราย 6 
เดือน ที ่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.
66) โดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานอธิการบดี 
หน้าที ่
1.จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่องการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 55 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o30 


การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 


o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน  


o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วน
ร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  


o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


-แสดงกิจกรรม/โครงการที่แสดง
ให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมโดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
(เป็นโครงการกิจกรรมการมีส่วน
ร ่วมของบุคคลภายนอก เช่น 
นิสิต ผู้ประกอบการ ผู้ปกครอง
องค์กร ชุมชน อื่นๆ) 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/ หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
แสดงรายงานผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน เช่น ภารกิจด้าน
การเร ียนการสอน ด ้านการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
(หมายเหต ุการประเมิน UP 
ITA ในข้อ o30 จะพิจารณา
ให้คะแนนการการเปิดโอกาส


ให้เกิดการมีส่วนร่วม ใน
กิจกรรม/โครงการ เฉพาะ
หน่วยงานที่มีภารกิจเฉพาะ


เท่านั้น ส่วนหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกให้


ดำเนินการตามเกณฑ์ปกติ) 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 56 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
o31 ประกาศเจตนารมณ์


นโยบาย No Gift 
Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ 


o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มี
การลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด*  


o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  


o เป็นการประกาศสำหรับ ปี พ.ศ. 
2566  


*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี 
พ.ศ. 2566 


-จัดทำประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) ของ
หน่วยงาน 
-จัดทำในรูปแบบหนังสือบันทึก
ข ้ อ ค ว า ม  ห ร ื อ ภ า พ นิ่ ง 
ภาพเคล ื ่ อน ไหว  โปส เตอร์  
infographic โดยระบ ุ เน ื ้ อหา
และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยจะต้อง 
ระบุถึงการไม่ร ับของขวัญของ
กำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
ครอบคลุมทั ้งในส่วนผู ้บริหาร
และเจ้าหน้าที ่ทุกคน และระบุ
ชื่อผู้บริหารคนปัจจุบัน โดยจะมี
หรือไม่มีการลงนาม (ลายเซ็น) ก็
ได้ ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่านโยบาย
ดังกล่าวเป็นนโยบายของใคร 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
หน้าที ่
ประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 


o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ


-จัดทำรูปภาพกิจกรรม หรือการ
ด ำ เ น ิ น ง าน โ ค ร ง ก า ร  ท ี ่ มี


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 







หน้าที่ 57 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  


o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือ มอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  


o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หร ือสร ้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยแสดงองค์ประกอบ
ให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และสามารถเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะที ่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้
 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
หน้าที ่
จ ัดทำก ิจกรรม ส ่งเสร ิมและ
สนับสนุนปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติ
หน้าที่ 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแล กอง/
หน่วยงาน 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 


o แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  


เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 


-จัดรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
โ ดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และสามารถเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะที ่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
จัดรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
รอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 58 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


o34 


การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 


o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ที่อาจก่อให้เกิด การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 


o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมินอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง  


o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


- จ ั ด ท ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความเสี ่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่อาจ
ก ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อบ  เ ป ็ น ก า ร
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และสามารถเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะที ่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1.จัดทำผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระดับมหาวิทยาล ัยโดยแสดง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 59 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o35 


การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 


o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34  


o เป็นการดำเนินการใน ปี พ.ศ. 2566 


-จ ั ดทำการดำ เน ิ นการหรื อ
กิจกรรมในข้อ 034 ที ่แสดงถึง
การจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให ้เก ิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
เ ป ็ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1 . จ ั ดท ำ ก า รด ำ เ น ิ น ก า ร ที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการ เพื ่อบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงตามข ้อ o34 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o36 


แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 


o แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต
หรือส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  


-จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 







หน้าที่ 60 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง


น้อยประกอบด้วย  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณ*  
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ  


o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  


*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 


เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
 
 


1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 6  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o37 


รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 


o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ตามข้อ o36  


o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  


-จัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน ตามข้อ o36 ข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และสามารถเปิดเผย


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1 .จ ั ดทำรายงานการก ำกั บ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน
โดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 61 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  


o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 


ข้อมูลต่อสาธารณะที ่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได ้
 


มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


o38 


รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 


o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  


o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม  
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ  


o  เป็นรายงานผลของ ปี พ.ศ. 2565 


-จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตประจำปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
 


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1 . จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ีป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยแสดงองค์ประกอบให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 62 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


o39 


ประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 


o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ*  


o แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) 
เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  


* กรณ ีประมวลจร ิ ยธรรมจะต ้ อ ง
ดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงาน
บ ุคคลท ี ่ ร ับผ ิดชอบ  กรณีข ้อกำหนด
จริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงาน
เอง 


-จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ  แ ส ด ง
ข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที ่ของ
ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองกฎหมาย 
หน้าที ่
1 .จ ัดทำประมวลจร ิยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐ แสดง
ข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที ่ของ
ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 63 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o40 


การขับเคลื่อน
จริยธรรม 


o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม  
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม  
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน  


• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


-จัดทำข้อมูลผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองกฎหมาย 
หน้าที ่
1.จัดทำข้อมูลผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจร ิยธรรม โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 64 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 


o41 


การประเมิน
จริยธรรม เจ้าหน้าที่
ของรัฐ 


o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  


o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ ประกอบการพิจารณาใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง  


o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


- จ ั ดทำ ร าย ง านการนำการ
ประ เม ิ นจร ิ ยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  เป็นการดำเนินการในปี
พ . ศ .  2 5 6 6  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้


ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน้าที ่
1.จ ัดทำรายงานการนำการ
ประ เม ิ นจร ิ ยธรรมไปใช ้ ใน
กระบวนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล  โดยแสดงองค์ประกอบ
ให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
ทรัพย์สิน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 


o42 


มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 


• แสดงการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565  


- จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานหรือมาตรการเ พ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1 . จ ั ดทำมาตรการส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 







หน้าที่ 65 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์


อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ 


• มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่


เกี่ยวข้อง  
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ


ปฏิบัติ  


หน่วยงานให้ด ีข ึ ้น  โดยแสดง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
สามารถ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต่ อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
 


ห น ่ ว ย ง า น  โ ด ย แ ส ด ง
องค ์ประกอบให ้ครบถ ้วนบน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


 







หน้าที่ 66 
 


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
ข้อมูลที่ต้องเผยแพร่บน


เว็บไซต์หน่วยงาน 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับมหาวิทยาลัย)  


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูลหลัก 
หน้าเว็บมหาวิทยาลัย 


หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
(ระดับหน่วยงาน) 


จัดทำข้อมูลเพื่อเป็นข้อมูล
หลัก 


หน้าเว็บของหน่วยงาน 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 


o43 


การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 


o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 


o แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือ ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน  


• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 


- จ ั ดทำการดำเน ินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานข้อ 
o42 ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
ร ู ป ธ ร ร ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
แสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได ้
 


ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนงาน 
หน้าที ่
1.การดำเนินการตามมาตรการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในหน่วยงานข้อ o42 
โ ดยแสดงองค ์ ป ระกอบ ให้
ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของ
มหาว ิทยาล ัย  และสามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและ
แผน 


ผู้รับผิดชอบ 
ทุกคณะ/หน่วย 


จำนวน 40 หน่วยงาน 
ผู้กำกับดูแลและตรวจสอบ 
คณบดี/ผู้อำนวยการ 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ 


 ที่    199/2566 


เร่ือง  แตง่ต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ 


อนุสนธิค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ ที่ 621/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒8 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 


เร่ือง แตง่ต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ แตเ่น่ืองจำกมหำวิทยำลัย


มีกำรเปลี่ยนแปลงคณะท ำงำน น้ัน ประกอบกับเพ่ือให้กระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม 


และควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัยทุกระดับ บรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 


เกิดประสิทธิผล โดยถือเป็นกระบวนกำรส่วนหน่ึงของกำรบริหำรองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 


และสอดคลอ้งกับข้อบังคับมหำวิทยำลัยพะเยำ ว่ำดว้ยธรรมำภิบำล พ.ศ. ๒๕๖๔  


อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๓๓ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยพะเยำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 


จึงยกเลิกค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ ที่ 621/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒8 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่ำว 


และแตง่ต้ังคณะท ำงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส มหำวิทยำลัยพะเยำ ดังนี ้


๑. รองอธิกำรบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน ประธำนคณะท ำงำน 


(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ฐิติรัตน์  เช่ียวสุวรรณ) 


คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 


๒. รองคณบดฝี่ำยนโยบำยและพัฒนำองค์กร  คณะท ำงำน 


(ดร.บุญร่วม  คิดค้ำ) 


๓. หัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 


(นำงจุฑำมำศ  ทินกรวงศ์) 


คณะทันตแพทยศำสตร์ 


๔. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร   คณะท ำงำน 


(ดร. ทันตแพทย์ตรัยธำวิต  นำคสกุล) 


๕. หัวหน้ำงำนแผนงำน   คณะท ำงำน 


(นำงสำวดวงใจ  ใจกล้ำ) 


คณะเทคโนโลยี... 
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คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 


๖. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและวำงแผน คณะท ำงำน 


(นำยวรกฤต  แสนโภชน์) 


๗. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป คณะท ำงำน 


(นำงสำววันเพ็ญ  ถำวรโชติ) 


คณะนติิศำสตร์ 


๘. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร  คณะท ำงำน 


(นำยอำทิตย์  ศรีชัย) 


๙. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ คณะท ำงำน 


(นำงสำวกฤตพร  จุใจ) 


คณะบรหิำรธุรกิจและนเิทศศำสตร์ 


๑๐. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร   คณะท ำงำน 


 (ดร.สำธิต  เชือ้อยู่นำน) 


๑๑. หัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 


(นำงสำวธิภำภรณ์  เงินเย็น) 


คณะพยำบำลศำสตร์ 


๑๒. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร คณะท ำงำน 


(ดร.วิยะดำ  รัตนสุวรรณ) 


๑๓. หัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 


(นำงรัตนำ  ทำสทิธิ์) 


คณะพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 


๑๔. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและยุทธศำสตร์ คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุสรณ์  บุญปก) 


๑๕. หัวหน้ำส ำนักงำน  คณะท ำงำน 


(นำยณรงฤทธิ ์ อมรินทร)์ 


คณะแพทยศำสตร์ 


๑๖. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร คณะท ำงำน 


(นำยแพทย์สุทธิวัฒน์  เจียมตระกูล)  


๑๗. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   คณะท ำงำน 


(นำยณัฐพงษ์  กีพงษ์) 


คณะเภสัช... 
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คณะเภสัชศำสตร์ 


๑๘. รองคณบดฝี่ำยพัฒนำองค์กรและวิชำชีพ   คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. เภสัชกรหญงิจันทิมำ  ชูรัศมี) 


๑๙. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำงสำววินิตตำ  ลอืชัย) 


คณะรัฐศำสตร์และสังคมศำสตร์ 


๒๐. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์  มุ่งพัฒนสุนทร) 


๒๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยธนรินทร์  คงเถื่อน) 


คณะวิทยำศำสตร์ 


๒๒. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและวำงแผน      คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กัลยำ  จ ำปำทอง) 


๒๓. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำงภัทรภรณ์  ผลดี) 


คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 


๒๔. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและวำงแผน      คณะท ำงำน 


(ดร.สมศักด์ิ  ธรรมวงษ์) 


๒๕. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยวิทยำ  สุนสะดี) 


คณะวิศวกรรมศำสตร์ 


๒๖. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและพัฒนำองค์กร    คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดวงดี  แสนรักษ์) 


๒๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(ว่ำที่ร้อยตรีหญงิสุพัตรำ  ใจมูลมั่ง) 


คณะศิลปศำสตร์ 


๒๘. รองคณบดฝี่ำยบรหิำร       คณะท ำงำน 


(ดร.รัตนำ  ยำวิเลงิ) 


๒๙. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำงสำวสุกัญญำ  เสมอเชือ้) 


คณะสถำปัตยกรรม... 
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คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์และศิลปกรรมศำสตร์ 


๓๐. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำยเอกรัฐ  ทินกรวงศ์) 


๓๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยณัฐพงษ์  ทะปัญญำ) 


คณะสหเวชศำสตร ์


๓๒. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและพัฒนำองค์กร     คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อักษรำกร  ค ำมำสุข) 


๓๓. หัวหน้ำงำนแผนงำน       คณะท ำงำน 


(นำยโกเมศ  ลออพันธุ์สกุล) 


คณะสำธำรณสุขศำสตร์ 


๓๔. รองคณบดฝี่ำยยุทธศำสตร์และพัฒนำองค์กร   คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 


๓๕. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำยภำณุวัฒน์  ทวีกุล) 


วิทยำลัยกำรจัดกำร 


๓๖. รองคณบดีวิทยำลัยกำรจัดกำร    คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี) 


๓๗. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงสำวสกำวเดอืน  หวัดพงศ์) 


วิทยำลัยกำรศึกษำ 


๓๘. รองคณบดฝี่ำยบรหิำรและพัฒนำคุณภำพองค์กร  คณะท ำงำน 


(รองศำสตรำจำรย์ ดร.โสภำ  อ ำนวยรัตน์) 


๓๙. หัวหน้ำส ำนักงำน      คณะท ำงำน 


(นำงสำวกัญญำภัทร  วิมลสุต) 


วิทยำเขตเชียงรำย มหำวิทยำลัยพะเยำ 


๔๐. หัวหน้ำงำนบรหิำรทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำยสุพจน์  มำนะสุข) 


๔๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยภำนุพงศ์  มูลจันทรต๊์ะ) 


โรงเรียน... 
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โรงเรยีนสำธิตมหำวิทยำลัยพะเยำ 


๔๒. รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำร      คณะท ำงำน 


(ดร.ดรุณี  อภัยกำวี) 


๔๓. หัวหน้ำส ำนักงำน        คณะท ำงำน 


(นำงอินทนลิ  จินดำกำศ) 


โรงพยำบำลมหำวิทยำลัยพะเยำ 


๔๔. นำยแพทย์วรกันต์  วรธ ำรงไผท      คณะท ำงำน 


(รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร) 


๔๕. นักจัดกำรทั่วไป        คณะท ำงำน 


(ว่ำที่ร้อยตรีวิชชำ  อยู่ศิริ) 


สถำบันนวัตกรรมกำรเรยีนรู้ มหำวิทยำลัยพะเยำ 


๔๖. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมกำรเรียนรู้ฯ  คณะท ำงำน 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สรำยศ  ร่ำเรงิใจ) 


๔๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยนำถพล  สริิบรรสพ) 


สถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี มหำวทิยำลัยพะเยำ 


๔๘. รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยีฯ  คณะท ำงำน 


(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สทิธิศักด์ิ  ปิ่นมงคลกุล) 


๔๙. หัวหน้ำงำนแผนงำน       คณะท ำงำน 


(นำงสำวจำรุณี  มโหฬำร) 


ส ำนักงำนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 


๕๐. หัวหน้ำงำนบรหิำรทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงปิยฉัตร  พุทธวงศ์) 


๕๑. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงสำวธนกชพร  กีรติศักด์ิวรกุล) 


ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัยพะเยำ 


๕๒. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวนงครำญ  ใจดี) 


๕๓. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำยอำทิตย์  กำรดื่ม) 


กองกฎหมำย... 
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กองกฎหมำย 


๕๔. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวกำรณณ์ัชญำ  กุมำรแก้ว) 


๕๕. นิติกร         คณะท ำงำน 


(นำยจตุรภัทร  ตำยะ) 


กองกลำง 


๕๖. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำยศุภกติต์ิ  รินถำ) 


๕๗. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยอดสิร  ผลศุภรักษ์) 


กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 


๕๘. หัวหน้ำงำนธุรกำร      คณะท ำงำน 


(นำยฤกษ์ดี  แก้วมำเมือง) 


๕๙. หัวหน้ำงำนสำรสนเทศบุคลำกร    คณะท ำงำน 


(นำยนฤบวร  ภิรมย์พลัด) 


กองกจิกำรนสิิต 


๖๐. นักวิชำกำรศึกษำ        คณะท ำงำน 


(ว่ำที่ร้อยตรีหญงิปำริฉัตร  ปัญญำสงค์) 


๖๑. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยณัฐวุฒ ิ ดำวทอง) 


กองคลัง 


๖๒. หัวหน้ำงำนธุรกำรและพัฒนำระบบ      คณะท ำงำน 


(นำงสำวปำณิสรำ  วงศใ์หญ่) 


๖๓. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยพิชัย  ไชยกุล) 


กองทรัพย์สิน 


๖๔. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวมนธริำ  กันธะค ำ) 


กองบรกิำร... 
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กองบรกิำรกำรศึกษำ 


๖๕. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงสำวสุภำวด ี ศรียำ) 


๖๖. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำงสำวสุมติรำ  อินทะ) 


กองบรหิำรงำนวิจัย 


๖๗. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำววิจติรำ  แก้วปุก) 


๖๘. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงสำววำสนำ  บุญทรง) 


กองพัฒนำคุณภำพนสิิตและนสิิตพิกำร 


๖๙. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวสุภำพร  บัวผัด) 


๗๐. หัวหน้ำงำนพัฒนำคุณภำพนิสิตพิกำร    คณะท ำงำน 


(นำยอภิเชษฐ  ดูใจ) 


กองอำคำรสถำนที่ 


๗๑. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวสุวเพ็ญ  พัฒนอัครโยธิน) 


๗๒. วิศวกรไฟฟ้ำ       คณะท ำงำน 


(นำยอธิวัฒน์  แซ่เอีย้ว) 


ศูนย์บรกิำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 


๗๓. หัวหน้ำงำนธุรกำร        คณะท ำงำน 


(นำงสำวเขมจิรำ  นิลนนท์) 


๗๔. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยนันทวัฒน์  เมืองชำ้ง) 


หน่วยตรวจสอบภำยใน 


๗๕. นักตรวจสอบภำยใน       คณะท ำงำน 


(นำงสำวนัดดำวรรณ  แซ่อึง้) 


๗๖. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงนติติยำ  ทรำยขำว) 


สภำพนักงำน... 
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สภำพนักงำนมหำวิทยำลัยพะเยำ 


๗๗. หัวหน้ำงำนสภำพนักงำน       คณะท ำงำน 


(นำงเพลนิพิศ  เมืองน้ ำเที่ยง) 


๗๘. เจ้ำหน้ำที่บรหิำรงำนทั่วไป       คณะท ำงำน 


(นำงสำวศศิวิมล  ค ำประกำยสติ) 


กองแผนงำน 


๗๙. หัวหน้ำงำนแผนยุทธศำสตร์     คณะท ำงำน 


(นำงสำวอัมพิกำ  อัมพุธ) 


๘๐. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์       คณะท ำงำน 


(นำยอภิเชษฐ  ปัญญำ) 


๘๑. ผู้ช่วยอธิกำรบดี      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 


(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์) 


๘๒. ผู้อ ำนวยกำรกองแผนงำน     คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 


(นำงสำวฐิติพร  มณีจันสุข) 


๘๓. หัวหน้ำงำนสนับสนุนกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและควำมโปร่งใส ผู้ช่วยเลขำนุกำร 


(นำงสำวชญำดำ  จีนเอียด) 


๘๔. นำงสำวสริิกำนต์  จงถนอม     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 


๘๕. นำงสำวอัญชนำ  ปินตำ     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 


หน้ำที ่


๑. จัดท ำนโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร


ด ำเนินงำนของหน่วยงำน ให้สอดคล้องตำมแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 


ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐประจ ำปี (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  


ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติและมหำวิทยำลัยก ำหนด 


๒. สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเผยแพร่นโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 


ดำ้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนแก่ผู้บริหำรและบุคลำกร 


๓. เตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน รองรับกำรประเมินคุณธรรม 


และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของภำครัฐ (ITA) รวมถึงกำรประเมิน UP ITA  


ภำยในมหำวิทยำลัย ให้เป็นไปตำมแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรประเมินประจ ำปีที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 


4. เสริมสร้ำง… 
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๔. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมภำยในหน่วยงำนที่สนับสนุนต่อกำรด ำเนินกิจกรรมในด้ำน


คุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต อย่ำงต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  


รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมแกผู่้บริหำรและบุคลำกรอย่ำงทั่วถึง 


๕. ก ำกับติดตำม กำรจัดเตรียมข้อมูลของหน่วยงำนส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 


และน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนให้ถูกต้องและครบถ้วนตำมรำยละเอียดองค์ประกอบด้ำนข้อมูล 


ตำมตัวช้ีวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 


ภำยใต้กรอบระยะเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 


๖. ก ำกับติดตำม กำรจัดเตรียมและน ำเข้ำข้อมูล กลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน


ของหน่วยงำน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และกลุ่มตัวอย่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


ภำยนอกของหน่วยงำน (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้ครบถ้วนตำมจ ำนวน


กลุ่มตัวอย่ำงขั้นต่ ำ รวมทั้งส่งเสริมประชำสัมพันธ์กำรเก็บข้อมูลกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 


และผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียภำยนอก (EIT) ดังกลำ่ว ภำยใต้กรอบระยะเวลำที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 


๗. ก ำกับติดตำม กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร


ด ำเนินงำนของหน่วยงำน (UP ITA) รวมทั้งน ำผลกำรวิเครำะห์ ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 


มำทบทวน ปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในปีต่อไป 


๘. เสนอผู้บริหำรของหน่วยงำน เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ แผนและผลกำรด ำเนินงำน


ประจ ำปีด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน รวมทั้งกำรประเมิน UP ITA ประจ ำปีของหน่วยงำน 


เพ่ือให้เกิดกำรปรับปรุงพัฒนำอย่ำงเหมำะสม 


๙. ปฏิบัตงิำนอื่นใดตำมที่มหำวิทยำลัยพะเยำมอบหมำย หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 


ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป             
 


 สั่ง  ณ  วันที่          มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 


 


 


 


(รองศำสตรำจำรย์ ดร.สุภกร  พงศบำงโพธิ์) 


  รักษำกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยพะเยำ 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยพะเยำ 


                                                   ที ่  7543/๒๕๖๕ 


เร่ือง แตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงานบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 


มหาวิทยาลัยพะเยา 


 


อนุสนธิค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๔๐๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕  


เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 


ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  2259/2565 ลงวันที่  7 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ัง


คณะกรรมการด าเนินงานบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 


(ฉบับที่  2) และค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  4846/2565 ลงวันที่  1 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  


เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 


มหาวิทยาลัยพะเยา (ฉบับที่ 3) น้ัน แต่เน่ืองจากได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงาน 


ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประกอบกับเพ่ือให้เพ่ือให้กระบวนการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง  


การควบคุมภายใน และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นไปอย่าง


มีประสทิธิภาพ เกิดประสทิธิผล โดยถอืเป็นกระบวนการส่วนหน่ึงของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  


อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา  


พ.ศ. ๒๕๕๓ และความในข้อ ๓๐ และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล 


พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงยกเลิกค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ ๔๐๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 


ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 2259/2565 ลงวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 


ที่ 4846/2565 ลงวันที่ 1 สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 


การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี ้


๑. อธิการบดี  ประธานกรรมการ 


๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 


๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  กรรมการ 


๔. รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและสื่อสารองค์กร  กรรมการ 


๕. รองอธิการบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต  กรรมการ 


๖. รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน  กรรมการ 


๗. รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมทิัศน์  กรรมการ 


๘. คณบด.ี.. 
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๘. คณบดคีณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   กรรมการ 


๙. คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร์     กรรมการ 


๑๐. คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         กรรมการ 


๑๑. คณบดคีณะนติิศาสตร์   กรรมการ 


๑๒. คณบดคีณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์   กรรมการ 


๑๓. คณบดคีณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ 


๑๔. คณบดคีณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 


๑๕. คณบดคีณะแพทยศาสตร์   กรรมการ 


๑๖. คณบดคีณะเภสัชศาสตร์   กรรมการ 


๑๗. คณบดคีณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   กรรมการ 


๑๘. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์   กรรมการ 


๑๙. คณบดคีณะวิทยาศาสตร์การแพทย์   กรรมการ 


๒๐. คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์   กรรมการ 


๒๑. คณบดคีณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 


๒๒. คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   กรรมการ 


๒๓. คณบดคีณะสหเวชศาสตร์   กรรมการ 


๒๔. คณบดคีณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 


๒๕. คณบดวีิทยาลัยการจัดการ   กรรมการ 


๒๖. คณบดวีิทยาลัยการศึกษา   กรรมการ 


๒๗. ผู้อ านวยการวิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 


๒๘. ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 


๒๙. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 


๓๐. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 


๓๑. ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการ 


๓๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา             กรรมการ 


๓๓. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 


 (รองศาสตราจารย์ ดร.ผณินทรา  ธีรานนท์) 


๓๔. ผู้ช่วยอธิการบดี   กรรมการ 


  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระ  แลน้อย)  


๓5. ผู้ช่วย... 


78







 -๓- 


๓๕. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 


 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย ์ ปัญญาวงศ์)  


๓๖. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 


 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ปานเทือก) 


๓๗. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการ 


 (นางจารุวรรณ  โปษยานนท์)  


๓๘. ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  กรรมการ 


๓๙. ผู้อ านวยการกองกฎหมาย     กรรมการ 


๔๐. ผู้อ านวยการกองกลาง  กรรมการ 


๔๑. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  กรรมการ 


๔๒. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต  กรรมการ 


๔๓. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 


๔๔. ผู้อ านวยการกองทรัพย์สิน  กรรมการ 


๔๕. ผู้อ านวยการกองบรกิารการศึกษา  กรรมการ 


๔๖. ผู้อ านวยการกองบรหิารงานวิจัย  กรรมการ 


๔๗. ผู้อ านวยการกองพัฒนาคุณภาพนิสติและนิสติพิการ  กรรมการ 


๔๘. ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่  กรรมการ 


๔๙. ผู้อ านวยการศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    กรรมการ 


๕๐. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน  กรรมการ 


๕๑. ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา   กรรมการ 


๕๒. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 


๕๓. ผู้ช่วยอธิการบดี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์  ชัยฉกรรจ์) 


๕๔. ผู้อ านวยการกองแผนงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 


๕๕. หัวหน้างานสนับสนุนการบรหิารความเสี่ยงและความโปร่งใส   ผู้ช่วยเลขานุการ 


๕๖. นางสาวสริิกานต์  จงถนอม  ผู้ช่วยเลขานุการ 


๕๗. นางสาวอัญชนา  ปินตา  ผู้ช่วยเลขานุการ 


 หน้าที่... 
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หน้ำที ่


๑. ก าหนดกระบวนการด าเนินงานประจ าปี ดา้นการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน  


และการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร  


โดยสอดคลอ้งตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว ้ 


๒. ก าหนดแผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของระดับมหาวิทยาลัย 


อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งทบทวนปรับปรุงแผนฯ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์  


๓. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ แผนในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 


ของระดับหน่วยงาน รวมถึงผลการด าเนนิงานตามแผนฯ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 


๔. ก ากับติดตามการด าเนินงานของระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงาน ให้เป็นไป 


ตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยจัดท าผลการด าเนนิงานตามแผนฯ ระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้มีการทบทวน


ปรับปรุงมาตรการในการจัดการความเสี่ยงและข้อมูลสารสนเทศให้เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ  


๕. ก ากับติดตามให้ทุกหน่วยงาน มีการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีให้เป็นไป 


ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ โดยจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 


รายงานแก่กระทรวงเจ้าสังกัด อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง รวมทั้งให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน 


อย่างเพียงพอและเหมาะสม 


๖. รายงานการด า เ นินงานด้านการบ ริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน  


ระดับมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส 


มหาวิทยาลัยพะเยา คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  


๗. พิจารณาข้อคิดเห็นจากการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 


บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ไปปรับปรุงพัฒนาให้เช่ือมโยงกับแผนการด าเนินงานในปีต่อไป 


๘. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ แผนการด าเนินงานประจ าปีดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส


ภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 


ในการด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัย (UP ITA) ระดับหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม 


๙. พิจารณาและให้ความเห็นชอบ การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรม 


และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระดับมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้อง 


ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนดไว ้


๑๐. รายงานผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 


ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา 


คณะกรรมการธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยพะเยา และสภามหาวิทยาลัยพะเยา  


๑๑. เสริมสร้างวัฒนธรรมภายในหน่วยงาน ที่สนับสนุนต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ 


ให้มีการสื่อสารและบูรณาการข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงานอย่างมีส่วนร่วม 


๑๒. ปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายก าหนด 


ให้คณะกรรมการ... 
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ให้คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปร่งใส


มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับค่าเบีย้ประชุมตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง ก าหนดอัตราเบี้ยประชุม


คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 


ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 


 สั่ง  ณ  วันที่              ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 


 


 


 


(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 


           อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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