
ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ ์   4. ทำงานเป็นทีม 

  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

  3. เช่ียวชาญในงานอาชีพ  6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

ลำดับ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 
แผน ผล แผน ผล 

1 กิจกรรมวิศวฯ ต่อต้านการป้องกัน

ทุจรติและความโปร่งใส่ในองค์กร 

100 100 - - คณบดี ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

2 ก ิ จกรรมสร ้ า งก า รร ั บ ร ู ้ แ ล ะ ใ ห้

ความสำคัญในการต่อตา้นการทุจริต 

100 100 - - คณบดี ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (Block Grant) 

100 100 643,000 376,548 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

4 จัดทำรายงานความก้าวหนา้การดำเนิน

โครงการในแผนปฏิบัติการ ทุกไตรมาส 

100 100 - - งานแผนงาน ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

5 จัดทำรายงานการเงนิทุกไตรมาส  100 100 - - งานการเงิน ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

6 จัดทำรายงานพัสดุคงเหลอืทุกเดือน  100 100 - - งานพัสดุ ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 



ลำดับ กิจกรรม 
ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ การดำเนินการ 
แผน ผล แผน ผล 

7 ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร มจ ิ ต ว ิ ท ย า ใน การ

ให้บริการของบุคลากร 

100 100 100,000 120,000 รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ดำเนนิการ 

เสร็จสิน้ 

จากต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จสิน้ทุกกิจกรรม และมีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการทุกไตร

มาส รายงานการเงินทุกไตรมาส และรายงานพัสดุคงเหลือทุกเดือน โดยรายงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ และเผยแพร่

ข้อมูลบนเว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ www.eng.up.ac.th 


