
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากร (Workforce Profile) 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 59 คน ประกอบไปด้วยผู้ที่มีต าแหน่ง

อาจารย์ จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 52.54 และผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
21 คน ร้อยละ 35.59 รองศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน ร้อยละ 11.87 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และใช้ทักษะที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตาม
ทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional 
Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่
อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
 
อัตราก าลังพนักงานสายวิชาการ 

ที ่
หน่วยงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ผู้มีความรู้
ความสามารถ

พิเศษ 
ลูกจ้างคณะ รวมในต าแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ 

10 1 - - - - 10 1 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

16 2 1 - 5 - 22 2 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

10 2 1 - - - 11 2 

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

9 2 - - - - 9 2 

  รวมประเภทบุคลากรสายวิชาการ 
45 7 2 - 5 - 52 7 

52 2 5 59 
**** ลาศึกษาต่อ 8 ราย 
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ตาราง แสดงจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 
ล าดับ ส่วนงาน ต าแหน่ง รวม 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. (คน) 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 31  

(รวมลูกจ้างคณะฯ) 
21 7 - 59 

 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 32 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีต าแหน่ง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 และลูกจ้างชั่วคราว(คณะ) จ านวน
ทั้งหมด 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาพนักงาน
สายสนับสนุนให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงานและสนับสนุนให้มีการขอต าแหน่งช านาญการ
เพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 

 
อัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุน 

ที ่ ต ำแหน่งงำน 
พนักงำน

มหำวิทยำลัย 
ลูกจ้ำงคณะ รวมในต ำแหน่ง 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง 

1 คร ู 10 1 - - 10 1 

2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 3 1 2 2 5 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 

4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 0 1 

5 นักวิชาการเงินและบัญชี - 2 - - 0 2 
6 นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 

7 นักวิชาการศึกษา 1 3 - - 1 3 
8 นายช่างเทคนิค 1 - - - 1 0 

9 บุคลากร - 1 - - 0 1 

10 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ฯลฯ 1 - - - 1 0 
11 นักประชาสัมพันธ์ - - - 1 - 1 

12 วิศวกร 1 - - - 1 0 

รวมบุคลำกรสำยสนับสนุน 
16 12 1 3 17 15 

28 4 32 
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ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ล าดับ ส่วนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราวคณะ รวม(คน) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 28 4 53 
 

แผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ปีที่ขอ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปีที่ขอ 
รองศาสตราจารย์ 

ปีที่ขอศาสตราจารย์ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
1 นายนพรัตน์ เกตุขาว  10 เม.ย. 65 10 เม.ย. 68 
2 นายนัทธิ์ธนนท์ พงษ์พานิช  17 ต.ค. 66 17 ต.ค. 69 
3 นายปรเมศร์ ปธิเก 2 ก.พ. 66 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
4 นายปุริมพัฒน์ สัทธรรมนุวงศ ์  6 ก.ย. 69 6 ก.ย. 67 
5 นางสาวฝนทิพย์ จินันทุยา 2 ก.พ. 67 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
6 นางรัชนีวรรณ อังกุรบตุร ์ 2 ก.พ. 67 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
7 นายวสันต์ ค าสนาม  5 ก.ย. 66 5 ก.ย. 69 
8 นายวิชญ์พล ฟักแก้ว  26 มิ.ย. 66 26 มิ.ย. 69 
9 นายสุทธินันท์ ศรีรตัยาวงค ์  13 ก.ค. 66 13 ก.ค. 69 
10 นายสุธรรม อรณุ  16 ก.ค. 66 16 ก.ค. 69 
11 นายอดิศร ประสิทธ์ิศักดิ ์  18 ต.ค. 66 18 ต.ค. 69 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1 นายเกรียงศักดิ์ ไกรกิจราษฎร ์ 3 ธ.ค. 65 10  ม.ค.  68 22 ก.ค. 71 
2 นางสาวจงลักษณ์ พาหะซา   14 ก.พ. 68 
3 นายเชวศักดิ์ รักเป็นไทย   6 มิ.ย. 60 

4 นายณัฐพงษ์ โปธ ิ  23 ม.ค. 66 23 ม.ค. 69 
5 นายดวงดี แสนรักษ์  15 ต.ค. 67 15 ต.ค. 69 
6 นายด ารงค์ อมรเดชาพล  24 ต.ค. 66 24 ต.ค. 69 
7 นายธนกานต์ สวนกัน 20 ธ.ค. 64 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
8 นางสาวธนาทิพย์ จันทร์คง  4 มิ.ย. 67 4 มิ.ย. 70 
9 นายบรรเทิง ยานะ 2 ก.พ. 64 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
10 นายศราวุธ แต้โอสถ 2 ก.พ. 64 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
11 นายสิทธิเดช วชิราศรีศิริกลุ   5 ก.ย. 66 
12 นายสุรพล ด ารงกติติกุล  2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
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ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ปีที่ขอ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ปีที่ขอ 
รองศาสตราจารย์ 

ปีที ่
ขอศาสตราจารย ์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

1 นายกิตติพงษ์ วุฒิจ านงค์ - - - 

2 นางขวัญสิรินภา ธนะวงศ์ 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

3 นายชัยวัฒน์ แสงศรีจันทร ์ 22 ก.ย. 64 2 ก.พ. 72 2 ก.พ. 79 

4 นายณพล ศรีศักดา 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

5 นายณัฐพงศ์ ด ารงวิรยิะนุภาพ   14 ธ.ค. 64 

6 นายธนกร ชมภูรตัน ์   22 ก.พ. 64 

7 นายธนกฤต เทพอุโมงค ์ 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

8 นายธเนศ ทองเดชศร ี  25 ต.ค. 66 25 ต.ค. 69 

9 นายธีระพจน์ ศุภวริิยะกจิ 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

10 นายปรีดา ไชยมหาวัน   11 เม.ย. 65 

11 นางปาลินี สุมติสวรรค ์ 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

12 นายปิยพงษ์ สุวรรณมณีโชต ิ  20 พ.ค. 68 20 พ.ค. 67 

13 นายวรจักร จันทร์แว่น 2 ก.พ. 68 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

14 นายวรเทพ แซ่ล่อง 21 ก.ค. 64 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

15 นายสมบรูณ์ เซี่ยงฉิน  7 ธ.ค. 64 7 ธ.ค. 67 

16 นายสุรยิาวุธ ประอ้าย  21 ก.พ. 65 25 ธ.ค. 67 

17 นายอภิชาต บัวกล้า 7 พ.ค. 64 2 ก.พ. 69 2 ก.พ. 72 
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แผนการขอก าหนดระดับต าแหน่งสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์  

ปี พ.ศ. 2565 – 2569 

1. กลุ่มบริหารจัดการ ระดับช านาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. กลุ่มต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล 2565 2566 2567 2568 2569 

1 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์ - - 1 - - 

2 นายช่างเทคนิค - - - - 1 

 

 

 

 

  

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล 2565 2566 2567 2568 2569 

1 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 - - 

2 นักวิชาการเงินและบญัชี - - - - 1 

3 นักวิชาการพัสด ุ - - - 1 - 

4 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - 1 - - - 

5 บุคลากร - - - 1 - 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 1 

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - - 1 - - 



การเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะฯ ให้บุคลากร
สายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 5,000 บาทต่อปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองตามหัวข้อที่ตนเองสนใจ 

สรุปรายชื่อบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2565 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทการฝึกอบรม หลักสูตร 

1 นายวรเทพ แซ่ล่อง อาจารย ์ ฝึกอบรม โครงการ AUN-QA implementation and Gap Analysis 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบ (Train the trainer) รุ่นที่ 3 

สัมมนา โครงการปฐมนิเทศนักวิจัยที่ได้รับทุนโครงการทุนพัฒนาศักยภาพในการท างานวิจัย ของ
อาจารย์รุ่นใหม่ ประจ าปี 2563 – 2564 

2 นายอภิศักดิ์ วิทยาประภากร อาจารย ์ ฝึกอบรม TQA Internal Organization Assessment รุ่น 3 

  ฝึกอบรม ฝึกอบรมสหกิจ 

  ฝึกอบรม คอร์สแพ็กเกจ TheExcel : Complete Pack 

  ฝึกอบรม พัฒนาแอพพลิเคชั่นด้วย Appsheet - Basic 

3 นางสาวนภาพร จักร์เขียว นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม โครงการอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ฝึกอบรม พื้นฐานการใช้งานซอฟต์แวร์ Wondershare PDFelement 8 Pro 

ฝึกอบรม โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติงานด้านพัสด ุ

ฝึกอบรม โครงการคลินิกกองคลังสญัจร ปีงบประมาณ 2565 

ฝึกอบรม โครงการพสัดุสญัจร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

4 นางนลินธรณ์ กุลพัฒน์เศรษฐ บุคลากร ฝึกอบรม โครงการอบรมการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย Word” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1 /2565 
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ฝึกอบรม การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel อย่างมืออาชีพ (คณะวิศวกรรมศาสตร์) 

ฝึกอบรม อบรมการใช้เครื่องมือปกป้อง และคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 25 พฤษภาคม 2565 

ฝึกอบรม โครงการ "ฝึกอบรมหลักสูตรการสอบสวนเพ่ือคุ้มครองสิทธิพนักงานมหาวิทยาลยั" 
ศึกษาดูงาน กิจกรรมศึกษาดูงานภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ฝึกอบรม อบรมจิตวิทยาในการบริการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 

5 นางสาวพิมพ์ผกา แก้วษา นักวิชาการเงินและบญัชี ฝึกอบรม โครงการอบรม หลักสูตรเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐใ 

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 4/2565 

ฝึกอบรม พื้นฐานการใช้งานซอฟต์แวร์ Wondershare PDFelement 8 Pro 

ฝึกอบรม โครงกาารส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก 

ฝึกอบรม กิจกรรมอบรมจติวิทยาในการบรหิารภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 

ฝึกอบรม โครงการอบรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจเพื่อป้องกันข้อพิพาททางปกครอง 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ครั้งท่ี 2/2565 

สัมมนา โครงการสัมมนาธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัดพะเยา 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) คร้้งท่ี 3/2565 

ฝึกอบรม โครงการ "ฝึกอบรมหลักสูตรการสอบสวนเพ่ือคุ้มครองสิทธิพนักงานมหาวิทยาลยั" 

ศึกษาดูงาน กิจกรรมศึกษาดูงานภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ KM แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Developement Goals : SDGs) 

ฝึกอบรม การใช้เครื่องมือปกป้องและคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ฝึกอบรม หลักการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 2016 อย่างมืออาชีพ 
ฝึกอบรม อบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในส านักงานส าหรับรับการประเมิน

ส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านพัสดุ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุ ในหัวข้อ "การจัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้
ปลอดภัย ตามแนวทางการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน" 

ฝึกอบรม การอบรมการสร้างสรรคผ์ลงานเชงิวิเคราะห์จากงานประจ า 
ฝึกอบรม โครงการอบรมการพัฒนางานระจ าสู่งานวิจัย (R2R) 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) คร้้งท่ี 1/2565 
ฝึกอบรม เทคนิคการจดัรูปเล่มรายงาน / โครงงานด้วย Word 

6 นายรณภัทร อักษรศริ ิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝึกอบรม อบรมโปรแกรม Microsoft Pivot 
ฝึกอบรม อบรมโปรแกรม Microsoft Power BI 

ฝึกอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ KM แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ฝึกอบรม หลักสตูรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความเช่ือมโยงกับโครงร่าง
องค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

ฝึกอบรม หลักสตูรอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และความเช่ือมโยงกับโครงร่าง
องค์กรและผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

สัมมนา ขอเข้าศึกษาดูงาน เรื่อง Green Office ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
7 นางสาวรสนันท์ เอื้อพิทักษ์สกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝึกอบรม โครงการอบรมการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “งานศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ” 

ฝึกอบรม พื้นฐานการใช้งานซอฟต์แวร์ Wondershare PDFelement 8 Pro 
ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพเลขานุการ 

ฝึกอบรม อบรมจิตวิทยาในการบริการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 
ฝึกอบรม การใช้งาน Microsoft Excel 2016 อยา่งมืออาชีพ 

ศึกษาดูงาน กิจกรรมศึกษาดูงานภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ฝึกอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการจัดรูปเล่มรายงาน/โครงงานด้วย Word” ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams 
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ฝึกอบรม การท ารายงานสรุปด้วย PivotTable and PivotChart in Excel 

8 นางสาวรัชนีวรรณ หมั่นแสวง นักวิชาการศึกษา ฝึกอบรม การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ฝึกอบรม การอบรมการสร้างสรรคผ์ลงานเชงิวิเคราะห์จากงานประจ า 
ฝึกอบรม โครงการอบรมการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
ฝึกอบรม หลักสตูรทักษะชุดโปรแกรมเบื้องต้นในงานอุตสาหกรรม 
ฝึกอบรม อบรม “หลักสูตรการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel ๒๐๑๖ อย่างมืออาชีพ”ภายใต้

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ์
ฝึกอบรม ระบบยานยนต์พลังงานไฟฟ้าสมัยใหม่รองรับอุตสาหกรรม 4.0 

9 นางสาวศิริเพญ็ บุญสม นักวิชาการเงินและบญัชี ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติงานด้านพัสดุ ของกรมบัญชีกลาง 
ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 2 /2565 

ศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 

ฝึกอบรม กิจกรรมอบรมจติวิทยาในการบริการภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 
ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 3/2565 

ฝึกอบรม โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1 /2565 

สัมมนา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานพัสดุสญัจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติการงานด้านพสัดุ ในหัวข้อ "การจัดซื้อจดัจ้างอย่างไรให้

ปลอดภัย ตามแนวทางการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน" 

ฝึกอบรม การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excell 2016 อย่างมืออาชีพ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10 นางสาวสุทธิดา ใจมลูมั่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ฝึกอบรม อบรมหลักสูตรการใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel 2106 อย่างมืออาขีพ 
สัมมนา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานพัสดุสญัจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติการงานด้านพสัดุ ในหัวข้อ "การจัดซื้อจดัจ้างอย่างไรให้
ปลอดภัย ตามแนวทางการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน" 

ศึกษาดูงาน กิจกรรมศึกษาดูงานภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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11 นายสุธนัย ท้าวร ี ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ฯลฯ ฝึกอบรม การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน ของบุคลากรสายสนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ฯลฯ ฝึกอบรม การอบรมการสร้างสรรคผ์ลงานเชงิวิเคราะห์จากงานประจ า 

ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ฯลฯ ฝึกอบรม โครงการอบรมการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
12 นางกตัญชลี วันแก้ว นักวิชาการพัสด ุ สัมมนา โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ งานพัสดุสญัจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ฝึกอบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติการงานด้านพสัดุ ในหัวข้อ "การจัดซื้อจดัจ้างอย่างไรให้
ปลอดภัย ตามแนวทางการตรวจสอบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน" 

  ศึกษาดูงาน กิจกรรมศึกษาดูงานภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

จากผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะ พ.ศ. 2565 สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
นโยบายของคณะ นั้น มีการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ สามารถด าเนินการพัฒนาได้โดยไม่มีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากผู้จัดอบรมได้เปลี่ยนรูปแบบการจัด
โครงการอบรม 


