
 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยพะยา ตามแผนพัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ให้ด าเนินการคัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นบุคลากร 

โดยมีการสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง หรือคัดเลือกด้วยวิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์ 
หร ือใช ้ทั ้งสองว ิธ ีร ่วมกัน โดยการด าเน ินการให้เป ็นไปตามข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยพะเยา ว ่าด ้วย                    
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนดให้บุคคลที่ผ่านกระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกให้เป็น

บุคลากรสายวิชาการหรือบุคลากรสายสนับสนุน จะต้องมีการทดลองปฏิบัติงานและการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงาน โดยการด าเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ,ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เนื่องด้วยทรัพยากรบุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในหน่วยงาน ซึ่งจะช่วยให้ 
พันธกิจของหน่วยงาน บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพัฒนา  
บุคลากร ดังนี้  

๓.๑ วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอบคล้องกับพันธกิจของคณะ เช่น มีการจัดอบรมให้
ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมจัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาองค์กร ครั้งที่ 1 – 2 กิจกรรม                 
สานสัมพันธ์ภายในองค์กร คณะวิศวกรรมศาสตร์ กิจกรรมต่อต้านการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2566 กิจกรรมบรรยายพิเศษ                
“การเขียนงานวิจัย เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ” โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน โครงการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิศวกรรม เป็นต้น 

3.2 พัฒนาบุคลากรตามความต้องการของบุคลากรในการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยคณะสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง รายละไม่เกิน 10,000 บาท และ
สายสนับสนุน รายละไม่เกิน ๗,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ ในการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว ให้ขึ้นอยู่กับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรของแต่ละหลักสูตรและของคณะ 

4. การประเมิน ... 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์                 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ ,ฉบับที่ ๒ และฉบับที่ ๓ ก าหนด 
โดยในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะด าเนินด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลง
ร่วมกันทั้งคณะ และมีคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการปฏิบัติงาน และเสนอผลประเมินดังกล่าวถึง
อธิการบดี 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการสร้างขวัญก าลังใจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ              

ของบุคลากร เช่น จัดซื้อไส้กรองและเครื่องฟอกอากาศเพ่ือป้องกันสุขภาพจาก PM ๒.๕ และจัดมีสวัสดิการ
เครื่องดื่ม เป็นต้น รวมทั้งมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
เช่น กิจกรรมบรรยายพิเศษ “การเขียนงานวิจัย เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ” โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักงาน โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการวิศวกรรม เป็นต้น อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ก าหนดโทษ 
ทางวินัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  มกราคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์  ด ารงวิริยะนุภาพ) 

  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 


