
 

 

 
 

 

ผลการดำเนินงานตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปี พ.ศ. 2566 

 



ผลการดำเนนิงาน 

มาตรการจากผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่   

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตามเป้าหมายที่

กำหนด เพื่อมุ่งผลสำเร็จตาม KPI มี

การตดิตามประเมินผลเพื่อนำไป

ปรับปรุงและพัฒนา 

- จัดทำแผนปฏิบัติการ และกำหนด KPI ของแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 และนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกเดือน 

- รายงานโครงการในแผนผ่านเว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

ดำเนนิการแล้ว 

ต.ค. 2565 

 

 

ดำเนนิการแล้ว 

(เฉพาะเดือนที่ผ่าน

มาของปีงบประมาณ 

2566) 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างานแผน 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

 

2 รักษามาตรฐานการให้บริการของ

พนักงานสายบริการ อย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่บิดเบียนข้อมูล พร้อม

เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ  สู่สาธารณชนใหม้าก

ที่สุด 

- กำกับติดตามใหเ้จา้หน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่กำหนด 

อยู่ระหว่างดำเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

 



ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์แผนการใชจ้่าย

งบประมาณประจำปี ผ่านประชุม

คณะกรรมการประจำคณะ 

- จัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 

และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

 

ดำเนนิการแล้ว 

ต.ค. 2565 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้างานแผน 

2 รายงานสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำเดือนผ่านประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

- จัดทำรายงานความก้าวหน้าและยอดคงเหลือการใช้

งบประมาณรายจ่าย คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2566 ประจำเดือน และนำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกเดือน 

 

ดำเนนิการแล้ว 

(เฉพาะเดือนที่ผ่านมา

ของปีงบประมาณ 

2566) 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้างานแผน 

3 กำหนดช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแสเมื่อพบว่า

กระบวนการงบประมาณหรือมีการใช้จ่าย

งบประมาณที่ส่อถึงการทุจริต 

- กำหนดช่องทางแจง้เรื่องร้องเรียนทุจริต ผ่านเว็บไซต์

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

- รายงานการใช้งบประมาณผ่านเว็บไซต์คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อรายงานความก้าวหน้าการใช้

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ดำเนนิการแล้ว 

 

 

ดำเนนิการแล้ว 

(เฉพาะเดือนที่ผ่านมา

ของปีงบประมาณ 

2566) 

คณบดี 

 

 

หัวหน้างานแผน 

 

 

 



ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 มอบหมายงานให้เจา้หน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม

ตำแหน่งหน้าที่รับผดิชอบ ใหเ้ป็นไปตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

จัดทำภาระงานตามความรับผดิชอบ และสถิตกิาร

ปฏิบัติงาน เพื่อรายงานผลเสนอผูบ้ริหาร 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน / 

หัวหน้างาน 

2 กำหนดงบประมาณในการฝึกอบรม ศกึษาดู

งานของบุคลากรคณะได้อย่างเท่าเทียมกันและ

สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาในวิชาชีพของ

ตนเอง 

จัดสรรงบประมาณใหก้ับบุคลากรภายในคณะ และ

สนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาในวิชาชีพของตนเอง 

ดำเนินการแล้ว คณบดี / รองคณบดี 

หัวหนา้สำนักงาน 

ประธานหลักสูตร 

 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำขัน้ตอนและแนวทางในการยืมครุภัณฑ์

หรอืทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน 

- จัดทำขัน้ตอนและแนวทางในการยืมครุภัณฑ์

หรอืทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

ประธานหลักสูตร 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

2 แจ้งขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรอืทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัยไปใช้ปฏิบัติงานให้รับทราบอย่าง

ทั่วถึง 

- แจ้งขั้นตอนการยืมครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ใหก้ับบุคลากร

ทราบ 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

ประธานหลักสูตร 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 



ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

3 ควบคุมกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ 

- กำกับและควบคุมการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

โดยปฏิบัตติามขั้นตอนที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

ประธานหลักสูตร 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

 

ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 นำผลจากการตรวจสอบภายในและภายนอก

หน่วยงาน มาวิเคราะห์ และนำไปปรับปรุง 

พัฒนากระบวนการทำงานของหน่วยงาน  

- คณะได้นำผลจากการตรวจสอบภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เสนอต่อคณะกรรมการประจำ

คณะเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงการ

ดำเนนิงาน 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

2 กำหนดช่องทางรอ้งเรียน ข้อเสนอแนะ จากผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีขัน้ตอนกระบวนการ

ทำงานที่ชัดเจน 

- กำหนดช่องทาง “แจ้งเรื่องร้องเรียน” ”แจง้เรื่อง

ร้องเรียนทุจริต” “ความพึงพอใจการรับบริการ” ผ่าน

เว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

ดำเนินการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

 

 

 

 

 



มาตรการจากผลการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม เป็นไป

ตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ปิดบังข้อมูล และจัด

ให้มช่ีองทางการประเมินความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ให้บริการและการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

- กำกับดูแลการให้บริการแก่ผูม้าติดต่ออย่างเท่า

เทียม เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ไม่ปิดบัง

ข้อมูล 

 

- กำหนดช่องทาง “ความพึงพอใจการรับบริการ” ผ่าน

เว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

ดำเนินการแล้ว 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

หัวหนา้สำนักงาน 

หัวหนา้งาน 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

หัวหนา้สำนักงาน 

หัวหนา้งาน 

 

ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กำหนดช่องทางช้ีแจงและตอบคำถามสำหรับผู้

มาติดต่องาน 

- กำหนดช่องทาง “แจ้งเรื่องร้องเรียน” ”แจง้เรื่อง

ร้องเรียนทุจริต” “ความพึงพอใจการรับบริการ” ผ่าน

เว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

- กำหนดช่องทางการติดต่อและตอบคำถามผ่าน

เว็บไซต์ของคณะ 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

ดำเนินการแล้ว 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 



ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุงคู่มอืการให้บริการ โดยเพิ่มรายละเอียด

ขั้นตอนการให้บริการ ระยะการให้บริการในแต่ละ

ขั้นตอน เอกสารหลักฐานที่จำเป็นสำหรับการขอรับ

บริการ ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี)  

- ปรับปรุงคู่มอืการให้บริการ โดยเพิ่ม

รายละเอียดขั้นตอนการให้บริการ ระยะการ

ให้บริการในแตล่ะขั้นตอน เอกสารหลักฐานที่

จำเป็นสำหรับการขอรับบริการ 

ดำเนินการแล้ว 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

2 ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เกิด

ความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึน้ 

ดำเนินการแล้ว 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

3 เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการให้บริการ โดยจัดทำรายงานความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ และนำ

ผลมาปรับปรุงการทำงานในแต่ล่ะด้านต่อไป 

- กำหนดช่องทาง “ความพึงพอใจการรับบริการ” 

เมื่อผูร้ับบริการเข้ามาใช้บริการ 

ดำเนินการแล้ว 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหน้าสำนักงาน 

หัวหน้างาน 

4 จัดให้มช่ีองทางการประเมินความพึงพอใจในการรับ

บริการหรอืการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้ผู้รบับริการ ผู้

มาติดต่อ หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ให้ดีขึ้น เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรอืการปฏิบัติงานนั้น 

- กำหนดช่องทาง “ความพึงพอใจการรับบริการ” 

ผ่านเว็บไซต์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

5 จัดทำสรปุรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างองิ

จากแบบวัด OIT ข้อ O12) หรอืจากมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างองิจากแบบวัด OIT 

- จัดทำสรปุรายงานผลการดำเนนิงาน

ประจำปี 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

หัวหน้างานแผน 



ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ O42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างองิจากแบบวัด OIT 

ข้อ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ

สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิง จาก

แบบวัด OIT ข้อ O16) แสดงผลงานดังกล่าว

เปรียบเทียบกับปีก่อนหนา้ เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง

พัฒนาอย่างชัดเจน 

6 เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานประจำปีให้

ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ เป็นต้น โครงการ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ อกีทั้ง 

หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางตดิต่อ - 

สอบถามขอ้มูล (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ 

ฟังความคดิเห็น (อ้างองิจากแบบวัด OIT ข้อ O32) ของ

ผูท้ี่มาติดต่อหรอืรับบริการ 

- เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

บนเว็บไซต์ของคณะ 

ดำเนินการแล้ว 

 

หัวหน้างานแผน 

 

 

 

 



มาตรการจากผลการประเมิน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุประจำเดือน 

ดำเนนิการแล้ว 

(เฉพาะเดือนทีผ่่านมา

ของปีงบประมาณ 

2566) 

หัวหนา้สำนักงาน 

งานพัสดุ 

2 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการจัดหา

พัสดุประจำปี 

จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2565 

ดำเนนิการแล้ว หัวหนา้สำนักงาน 

งานพัสดุ 

3 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ (Block Grant) 

ดำเนนิการแล้ว รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

หัวหนา้สำนักงาน 

งานบุคลากร 

4 กำหนดช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

กำหนดช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ทางเว็บไซต์คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

ดำเนนิการแล้ว 

ม.ค. 2566 

คณบดี 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจรติ 

ที่ มาตรการ ผลการดำเนินงาน สถานะ ผู้รับผิดชอบ 

1 คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนง (No Gift 

Policy) ในการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ/บุคลากร 

- คณบดีกล่าวแสดงเจตจำนง (No Gift Policy) ในการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 

- ดำเนินการแล้ว 

ก.พ. 2566 
 

คณบดี 

2 จัดทำ infographic สื่อสารนโยบาย 

มาตรการ ส่งเสริม คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้

บุคลากรได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

- จัดทำ infographic สื่อสารนโยบาย มาตรการ ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

- ดำเนินการแล้ว 

ก.พ. 2566 
 

หัวหนา้สำนักงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

3 จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการ

ป้องกันการทุจริต 

- การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตตามแนวทางการประเมิน ITA 

ประจำปี 2566 

- โครงการพัสดุสัญจรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการซือ้

จา้งอย่างถูกต้อง 

- กิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนสิิต คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ภายใต้โครงการเตรยีมความพร้อมผู้นำ

นิสติคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- โครงการคลีนคิกองคลังสัญจร 

 

- ดำเนินการแล้ว 

ม.ค. 2566 

 

- ดำเนินการแล้ว 

ม.ค. 2566 

- ดำเนินการแล้ว 

ม.ค. 2566 

- ดำเนินการแล้ว 

ก.พ. 2566 

 

- ดำเนินการแล้ว 

ม.ีค. 2566 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

 

 

คณบดี 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสติฯ 

 

 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

 



 


