
 

 

 

 

 

 

  

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ์    4. ท างานเป็นทีม 
  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 
  3. เชี่ยวชาญในงานอาชีพ   6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด  

1 การส่งเสริมวัฒนธรรม 
องค์กร ให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
และป้องกนัผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

จ า น ว น ก า ร จั ด
กิจกรรมโครงการ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรมและ 
โปร่งใส 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม หรือ
โครงการ/ ปี 

5,000 บาท  
ต่อ 1 กิจกรรม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- การจัดกิจกรรม โครงการ
หรือร่วมกันแสดงการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

- การจัดประชุมเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ในการ
ด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด  

1 
(ต่อ) 

     - การจัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต (ITA) และสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจ าปี 2567 

คณบดี และบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

-การจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธาน
สโมสรนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์
ภายใต้โครงการเตรียมความ
พ ร้ อ ม ผู้ น า นิ สิ ต ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตฯ 

- การจัดท ารายงานความก้าวหน้า
ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ น
แผนปฏิบัติ การ  ประจ าปี  
งบประมาณ 2567 

งานแผนงาน 

- จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น  
ประจ าปี งบประมาณ 2567 

งานการเงิน 

2 ช่องทางการร้องเรียน 
และมาตรการ แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ การ 
ร้องเรียนกรณีการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 
ของผู้ ปฏิบั ติ ง าน ใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวนช่องทางการ 
ร้องเรียน 

อย่างน้อย 3
ช่องทาง 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- จัดให้มีมาตรการ แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการ การร้องเรียน
กรณีการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของผู้ปฏิบัติงานภายใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- มีช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 
1. เสนอด้วยตนเองได้ที่คณะ 
   วิศวกรรมศาสตร์ 
2. กล่องรับข้อร้องเรียน  
3.  ส่งเอกสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด  

3 การตรวจสอบพัสดุ
ป ร ะ จ า เ ด ือ น แ ล ะ
ประจ าปี 

ร้ อยละของ พั สดุ
ค ง เหลื อ  ตร งกั บ
ทะเบียนพัสดุ และ
รายงานทางบัญชี  

ร้อยละ 100  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ภายในคณะ
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 
เป็นประจ าทุกเดือนและทุกป ี 
- มีการรายงานพัสดุประจ าเดือน  
- มีการตรวจสอบพัสดุประจ าเดือน 
และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
และรายงานผลการ ตรวจสอบให้
ผู้บริหารทราบ 
 

งานพัสดุ 

4 การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

มากกว่า 
หรือเท่ากับ 
85 คะแนน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 
30 เม.ย. 67 

มีการก ากับ และติดตามผล
การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ 

  รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 

 


