
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ์    4. ท างานเป็นทีม 
  2. บริการที่ด ี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 
  3. เชี่ยวชาญในงานอาชีพ   6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

 

ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น
ปฏิบัติ งานตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

27 มกราคม 2566 จัดประชุมชี้แจงโดยเน้นเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
  

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์มีเข้าใจใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

2 กิ จกรรมต่ อต้ าน
การทุจริตตามแนว
ทางการประเมิน 
ITA ประจ าปี 2566 

จ านวนบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

มากกว่าร้อยละ 70 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

30 มกราคม 2566 จัดรณรงค์การไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
เพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณ์ของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนินการจัดกิจกรรม
เดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและสร้ าง
วัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือให้เป็นไป
ตามนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์   



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

องค์กร ให้เกิดการปฏิบัติอย่างมี
ส่วนร่วมและปลูกฝังค่านิยมใน
การปฏิบัติ งานอย่ างซื่ อสั ตย์
สุ จริต  เสริมสร้ างวัฒนธรรม
องค์กรและความโปร่งใส เพ่ือให้
คณะเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน
ต่อไป 
 

มหาวิยาลัยพะเยา โดยได้รับความร่วมมือ
ระหว่างผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3 โครงการพัสดุสัญจร
เ พ่ื อแลก เปลี่ ย น
เรียนรู้ ระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ถูกต้อง 

จ านวนบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

มากกว่าร้อยละ 70 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

31 มกราคม 2566  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัด
โครงการพัสดุสัญจรเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระบบการซื้อจ้างอย่างถูกต้อง 
ณ ห้ องประชุ มประจ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ EN 1104 

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในการด าเนินการ
เบิกจ่ายด้านพัสดุ และได้เรียนรู้ระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง และมีความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทาง
การป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
  



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

4 กิจกรรมเลือกตั้ ง
ประธานสโมสรนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์
ภายใต้โครงการเตรียม
ความพร้ อมผู้ น า
นิ สิ ต ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

จ า น วนนิ สิ ตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ ากว่า 200 คน 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 200 คน 

26,300 บาท 2 กุมภาพันธ์ 2566 1. เตรียมอุปกรณ์ที่ ใช้ ในการ
ด าเนินกิจกรรมโดยการท าจัดซื้อ
จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน
การเลือกตั้ง 
2. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการ
จัดการเลือกตั้งผู้น านิสิต ก าหนด 
วันและเวลา  
3 .  ก าหนด หลั ก เกณฑ์และ
คุณสมบัติ ของผู้ลงสมัครเลือกตั้ง 
4. รับสมัครนิสิตที่มีคุณสมบัติ
เพ่ือจับฉลากหมายเลข 
5. ประชาสัมพันธ์ผู้ลงสมัคร และ
ก าหนดระยะเวลาในการหาเสียง 
6. เตรียมสถานที่และด าเนิน
กิจกรรมการเลือกตั้ง  
7. ประกาศผลผู้ได้รับเลือกเป็น
ประธานสโมสรนิสิต ฯ 
8. ท าเอกสารแต่งตั้งประธาน
สโมสรนิสิตฯ และคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตฯ 
  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ประธานสโมสรนิสิตฯ 
และคณะกรรมการสโมสรนิสิต ฯ ที่ได้จาก
การเลือกตั้ง เพ่ือเป็นตัวแทนในการด าเนิน
กิจกรรมด้านส่งเสริมนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

5 โ ค ร งก า ร พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ส านักงาน 

จ านวนบุคลากร
ส านักงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

บุคลากรส านักงาน
คณะวิศวกรรมศาสตร์
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

5,000 บาท 23  กุมภาพันธ ์2566 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงาน 

บุคลากรส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าใจถึงสาเหตุและการป้องกัน รวมถึงการ
ปฏิบัติตัวเมื่อเกิดภาวะออฟฟิศซินโดรม และ
การรักษาตนเองเบื้องต้นในการรักษาจุด 
กดเจ็บ ทั้ งนี้ เ พ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร 
มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี พร้อมต่อการ
พัฒนาองค์กรต่อไป 

 
6 โครงการคลีนิคกอง

คลังสัญจร 
จ านวนบุคลากร
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

 บุคลากร
ส านักงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เข้า
ร่วมมากกว่า 70 
% 

1,000 บาท 2 มีนาคม 2566  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัด
โครงการคลินิกกองคลังสัญจร 
เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประกาศการเบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัย  ณ ห้องประชุม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ EN 1104 
 
 
 
 
  

บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับประกาศการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น  เพ่ือให้สอดคล้องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
  



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

7 โครงการสัมมนาคณะ
วิ ศวกรรมศาสตร์  
ประจ าปี 2566 

จ านวนบุคลากร
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่า 
70 % 

142,480 บาท 27 – 28 
กรกฎาคม 

2566 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากร
แลกเปลี่ยนความรู้ในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทัศนคติต่อ
การปรับปรุงการท างาน เทคนิค
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน ปัจจัยที่มีผลต่อ
ความส าเร็จในการท างาน 
- ชี้แจงแนวทางของ EdPex 
เบื้องต้น  

บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
แนวทางในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์
ให้สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 – 2570  อีกทั้งเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรภายใน
คณะและการมีทัศนคติที่ดีเก่ียวกับการ
ท างานเป็นทีม 
 

8 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
(Block Grant) 

บุคลากรมี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

บุคลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรม ประชม 
สัมมนา มากกว่า
ร้อยละ 70 

1,095,812 บาท ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ และสายสนับสนุน เข้า
ร่วมฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
และน าเสนอผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ 
 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้
พัฒนาตนเองตามความต้องการ 
 
 

9 จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ ทุก
ไตรมาส 

การด าเนินงาน
เสร็จสิ้นตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 80 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ มากกว่าร้อยละ 
80 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

งานแผนติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติตามโครงการ
หรือกิจกรรมประจ าปี 2566 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
https://www.eng.up.ac.th/plan 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 
แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) ตัวช้ีวัด 

10 จัดท ารายงาน
การเงินทุกไตรมาส  

รายงานการใช้
งบประมาณ
รายจ่าย 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ มากกว่า ร้อย
ละ 80 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

งานแผนรายงานการขอใช้
งบประมาณ 

จัดท ารายงานก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
https://www.eng.up.ac.th/plan 

11 จัดท ารายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกเดือน  

รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ มากกว่า ร้อย
ละ 80 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

งานพัสดุรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.eng.up.ac.th/newstype/5 



เอกสารแนบ 1  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดการประชุมชีเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดวงดี แสนรักษ์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร เป็นประธาน พร้อมด้วยบุคลากรภายในคณะ ร่วมแสดงความคิดเห็นถึงการ
จัดกิจกรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และมอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อตามตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับภารกิจ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของคณะ ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ EN1104 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/492 

  



วิศวะ มพ. ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต(ITA) และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปี 2566 

วันที่ 30 มกราคม 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปี 2566 ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2566 น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตภายในคณะ รวมรณรงค์การป้องกันการทุจริต
และปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส งดรับของก านัลทุกชนิด เพ่ือขับเคลื่อนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/493 

  



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. ร่วมโครงการพัสดุสัญจร 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการซื้อจ้างอย่างถูกตอ้ง 

วันที่ 31 มกราคม 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อภิชาต 
บัวกล้า รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาความร่วมมืออุตสาหกรรม และนางสาวพิมพ์ผกา แก้วษา หัวหน้าส านักงาน
คณะ พร้อมด้วยบุคลากรคณะ เข้าร่วมโครงการพัสดุสัญจร ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ EN1104 โดยได้รับ
เกียรติจาก นายณัฐวุฒิ เมืองมา หัวหน้างานพัสดุ พร้อมด้วยนักวิชาการพัสดุ 3 คน เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือรับรู้ปัญหาในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของคณะ และหาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีถูกต้องตามระเบียบและยึดเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 

นอกจากนี้ได้ร่วมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและ No Gift Policy ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต ปลุกจิตส านึก
และปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/495 



วิศวะ มพ. จัดการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2566 

เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดการเลือกตั้ง ประธาน
สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมี ดร.ขวัญสิรินภา ธนะวงศ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์
จักรทอง ทองจัตุ ร่วมเป็นสักขีพยาน 

ผลการเลือกตั้งครั้งนี้ ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นประธานสโมสรนิสิตคณะฯ ได้แก่ นายณัฐวุฒิ สนธิคุณ นิสิตชั้นปีที่ 
2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้คะแนน 371 คะแนน ซึ่งได้เป็นคะแนนเสียงที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของผู้มีสิทธิ์
เลือกตั้ง และมากกว่าคะแนนของผู้ไม่เลือกผู้สมัครใด ท าให้ผ่านเกณฑ์ของของผู้ชนะการเลือกตั้งที่ลงรับสมัครเพียง
หมายเลขเดียว ทั้งนี้ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นประธานสโมสรฯจะต้องคอยช่วยเหลือในด้านต่าง  ๆ ให้กับนิสิต ช่วย
ส่งเสริมแลด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ให้กับคณะฯต่อไป 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/514#  



คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงาน โดยมี อาจารย์อธิคม บุญซื่อ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ กล่าวเปิดโครงการ พร้อมด้วยบุ
คลกรส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ทางคณะได้รับเกียรติจาก ดร.พนิดา หาญพิทักษ์พงศ์ 
ประธานหลักสูตรกายภาพบ าบัดบัณฑิต, ดร.วีระศักดิ์ ต๊ะปัญญา อาจารย์ประจ าสาขากายภาพบ าบัด คณะสหเวช
ศาสตร์ และนายจักรพันธ์ ฮ่องลึก นักกายภาพบ าบัดประจ าสาขาวิชากายภาพบ าบัด มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับอาการออฟฟิศซินโดรม เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจถึงสาเหตุและการป้องกัน รวมถึงการปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
ภาวะออฟฟิศซินโดรม และการรักษาตนเองเบื้องต้นในการรักษาจุดกดเจ็บ ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีสุขภาพ
กายและจิตใจที่ดี พร้อมต่อการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/516  



คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดโครงการสัมมนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2566 

ในระหว่างวันที่ 27 – 28 กรกฎาคม 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดยรอง
ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยทีมบริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรภายในคณะ จัดโครงการสัมมนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2566 โดยเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความรู้
ในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับทัศนคติต่อการปรับปรุงการท างาน เทคนิคการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จในการท างาน และแนวทางการท าความเข้าใจ EdPex เบื้องต้น เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมาย แนวทางในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2566 – 2570  อีกทั้งเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบุคลากรภายในคณะและการมีทัศนคติที่ดี
เกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/642 



 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมกับคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมโครงการคลินิกกองคลัง
สัญจร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 2 มีนาคม 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดวงดี แสน
รักษ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร ร่วมกับคณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม จ านวน 9 คน พร้อมด้วยบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 21 คน เข้าร่วมโครงการคลินิกกองคลังสัญจร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ ห้อง
ประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ EN 1104 โดยมีบุคลากรจากกองคลัง มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 10 คน ได้มามอบ
ความรู้ด้านการเงิน พร้อมรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะจากทางคณะ และตอบประเด็นปัญหาและข้อสงสัยต่าง ๆ หารือ
ร่วมกันระหว่างกองคลังกับคณะเพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งนี้ทุกหน่วยงานยังตะหนักถึงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
โดยได้ร่วมกันรณรงค์ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด มุ่งส่งเสริม
และสร้างสรรค์การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม https://www.eng.up.ac.th/new/522 
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สรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. บุคลากรสายวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีภารกิจหลัก คือ การสอนหนังสือ จึงไม่ค่อยมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนแผนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 

2. ระยะเวลาในการจัดท าข้อมูลเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ควรมีการขยายระยะเวลาการจัดท าข้อมูลให้มากขึ้น เนื่องจากข้อมูลที่จัดท ามีจ านวนมากและ
ต้องใช้เวลาในการด าเนินการจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วน 

3. เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนมีภารกิจประจ าที่มีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์
ให้ความสนใจน้อย และไม่ค่อยเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูลเพ่ือน ามาประกอบในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

4. การสื่อสารในประเด็น ITA  ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ยังเป็นเรื่องยากส าหรับบุคลากรในการท าความเข้าใจ
ถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน ITA 

ข้อเสนอแนะ  

1. ควรมีการสื่อสารภายในองค์กรให้เขาใจในประเด็น ITA ให้มากขึ้น 
2. ควรมีการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มาชี้แจงให้กับบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร์

ให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือน ามาปรับปรุงและท าความเข้าใจในการด าเนินงานของคณะให้ เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรขยายระยะเวลาในการจัดท าข้อมูลเพ่ือรับการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ส่วนงานไดด้ าเนินการจัดท าข้อมูลได้อย่างครบถ้วน 


