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ส่วนที่ 1 
โครงร่างองค์กร (Organization Profile) 

1. ประวัติความเป็นมาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ยกฐานะขึ้นจาก ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งได้ก่อตั้งเมื่อปี  

พ.ศ. 2545 โดยส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งของ มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ
พะเยา การจัดการเรียนการสอนของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ในสมัยนั้น เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต เพียง 5 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่ งแวดล้อม  
และวิศวกรรมอุตสาหการ โดยจัดการเรียนการสอนเพียง ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เมื่อนิสิตต้องเรียนในชั้นปีที่ 3 
และชั้นปีที่ 4 ทางส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ จะส่งนิสิตไปเรียนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

ต่อมามหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ได้เปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัย
นเรศวร พะเยา เพ่ือเตรียมยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ และเม่ือมหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา ได้ยกฐานะ
ขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ คือ มหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 แล้ว ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์จึงได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นคณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 ปัจจุบัน
คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดสอน ทั้งหมด 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 หลักสูตร คือ 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้าวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 3 หลักสูตร คือ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมเครื่องกล นอกจากนี้ยังได้เปิดสอน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 2 หลักสูตร คือ วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมโยธา 
2. เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 
       2.1 เป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก สู่ความส าเร็จ ของมหาวิทยาลัยพะเยา  
ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก 5 ด้าน ดังนี้ 

1. ผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต 
2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
การมุ่งสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และเพ่ือใช้เป็นตัวชี้วัด

ส าหรับวัด ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทุกด้าน 

3. หลักสูตรและบริการ 

3.1 หลักสูตรการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีหลักสูตรที่ท าการจัดการเรียนการสอน จ านวน 9 หลักสูตร แบ่งเป็น 

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท จ านวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 
2 หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน (Non -Degree) จ านวน 1 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 
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ระดับปริญญาตรี 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

ระดับปริญญาโท 
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ระดับปริญญาเอก 
1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

3.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน (Non –Degree) ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมี
รายช่ือหลักสูตร ดังต่อไปนี้  

1. หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานการกรองอากาศ Basic filtration 
2. หลักสูตรการฝึกอบรมการระบายอากาศตามมาตรฐาน ASHRAE Standard 170 
3. หลักสูตรการฝึกอบรมเทคโนโลยีระบบจ่ายน้ าเย็นแบบ Distributed pumping 
4. หลักสูตรการฝึกอบรมอาคารเขียวกับการออกแบบงานระบบประกอบ Trees NC and 
MEP Designs 
5. หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานระบบท่อน้ าในงานปรับอากาศ 
6. หลักสูตรการฝึกอบรมการออกแบบระบบปรับอากาศ VRF 
7. หลักสูตรการฝึกอบรมการระบายอากาศตามมาตรฐาน ASHRAE 62.2 
8. หลักสูตรการฝึกอบรมการออกแบบระบบปรับอากาศส าหรับอาคารศูนย์การค้า 
9. หลักสูตรการฝึกอบรม Flexible Connector ในระบบปรับอากาศและสุขาภิบาล 
10. หลักสูตรการฝึกอบรมการออกแบบท่อลม 
11. หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานเครื่องท าน้ าเย็น (Chiller Basics) 
12. โครงการอบรมวิชาชีพปรับอากาศ รุ่นที่ 1 “การออกแบบท่อลม” 
13. โครงการอบรมวิชาชีพปรับอากาศ รุ่นที่ 2 “การออกแบบท่อลม” 
14. โครงการอบรมวิชาชีพปรับอากาศ รุ่นที่ 3 “การออกแบบท่อลม” 
15. โครงการอบรมวิชาชีพปรับอากาศ รุ่นที่ 4 “การออกแบบท่อลม” 
16. หลักสูตรการฝึกอบรมเทคนิคการพ่นคอนกรีตผนังอุโมงค์ (Shortcrete) 
17. หลักสูตรการฝึกอบรมเครื่องมือวัดส าหรับระบบปรับอากาศและสุขาภิบาล 
18. หลักสูตรการฝึกอบรมโครงการสัมมนาแนวทางเลื่อนระดับส าหรับวิศวกรเครื่องกล 
19. หลักสูตรการฝึกอบรมแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร การใช้โปรแกรม Autodest Revit 

Structure 
20. หลักสูตรการฝึกอบรมโครงการอบรมการเลือกใช้วาล์วในระบบปรับอากาศสุขาภิบาล 
21. หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมเครื่องกัดอัตโนมัติระดับต้น (รุ่นที่ 1) 
22. หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมเครื่องกัดอัตโนมัติระดับต้น (รุ่นที่ 2) 
23. หลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมเครื่องกัดอัตโนมัติระดับต้น (รุ่นที่ 3) 
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24. หลักสูตรการฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานการควบคุมความชื้นและแนวคิดห้องสะอาด 
25. หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานเบื้องต้นส าหรับการอนุรักษ์พลังงาน 
26. หลักสูตรการฝึกอบรมการอนุรักษ์พลังงานตามกฎหมาย 
27. หลักสูตรการฝึกอบรมการทดสอบประสิทธิภาพเครื่องสูบน้ าประปา 
28. หลักสูตรการฝึกอบรมพ้ืนฐานการออกแบบภาชนะรับความดัน 

3.3 การด าเนินการด้านการวิจัย 
การวิจัย มุ่งเป็นสถาบัน การศึกษาขั้นสูงที่พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent and 

Skilled Human Resources) ผลิตงานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สร้างองค์ความรู้ใหม่
น าไปสู่การถ่ายทอดและพัฒนาสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมให้ก้าวหน้าและน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืนของสังคม 

3.4 การด าเนินการด้านการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ ดี และเป็นที่ พ่ึ งให้ชุมชน สังคมและอุตสาหกรรมเพ่ือ

ยกระดับการศึกษา สร้างรายได้ และบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของชุมชน สังคม และอุตสาหกรรม  
โดยความส าคัญต่อความส าเร็จ และแนวทางการบริการวิชาการ 

3.5 การด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยความส าคัญต่อความส าเร็จ 
และแนวทางการด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3.6 หน่วยงานบริการ 

ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ยานยนต์  

ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ยานยนต์ ให้บริการตรวจรถยนต์ รถขนส่งทางบก และ
ทดสอบสภาพอุปกรณ์ NGV และ LPG เพ่ือท าการต่อทะเบียนประจ าปี 

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์  

ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรมคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้บริการด้าน  
1) ทดสอบและผลิตงานมาตรฐานทางวิศวกรรม  
2) อ านวยความสะดวกในการท างานวิจัยและบริการวิชาการ  
3) เป็นแหล่งฝึกทักษะและการปฏิบัติทางวิชาชีพวิศวกรรมแก่นิสิตและบุคคลทั่วไป 
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4. เป้าหมายการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

รูปที่ 1 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยากับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
รูปที่ 2 ความสอดคล้องของเป้าหมายการด าเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์กับนโยบายการพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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5. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม สมรรถนะหลักและอัตลักษณ์บัณฑิต   

     

รูปที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตางรางที่ 1 อัตลักษณ์บัณฑิต ค่านิยมองค์กร สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) 
   อัตลักษณ์ 
บัณฑิต 

1. อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ: มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐาน 
วิชาชีพ และทักษะตามความต้องการอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve)  

2. อัตลักษณ์ท่ัวไป: มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพดี มีบุคลิกภาพดี 
อัตลักษณ์บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ : มีความคิดสร้างสรรค์ 

ค่านิยมองค์กร U (Unity) : ท างานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมาย 
P (Professional): ท างานอย่างมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพ และมาตรฐาน 

สมรรถนะหลัก
ขององค์กร  
(Core  
Competency) 
 

1. การผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. อาจารย์เชี่ยวชาญวิชาการ ช านาญวิชาชีพ และเป็นต้นแบบด้านการสอน 
3. งานวิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ 
4. บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม   
5. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย  
6. มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
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6. บุคลากร (Workforce Profile) 

6.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 59 คน ประกอบไปด้วยผู้ที่มีต าแหน่ง
อาจารย์ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 44.07 และผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ า น ว น  2 5  ค น  ร้ อ ย ล ะ  4 2 . 3 7  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  จ า น ว น  8  ค น  ร้ อ ย ล ะ  1 3 . 5 6  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาจารย์ให้ใช้ความรู้และใช้ทักษะ  
ที่หลากหลายในการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนตามทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์
ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Professional Standard Framework, UP-PSF) ส่งเสริมจัดการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างความรักในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา  
มีระบบการยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณแก่อาจารย์ และการให้แรงจูงใจแก่อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 

ตารางท่ี 2 อัตราก าลังพนักงานสายวิชาการจ าแนกตามหลักสูตรและประเภท ชาย/หญิง 

ที ่
หน่วยงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ผู้มีความรู้
ความสามารถ

พิเศษ 
ลูกจ้างคณะ รวมในต าแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ 

10 1 - - - - 10 1 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา 

16 2 1 - 5 - 22 2 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

10 2 1 - - - 11 2 

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

9 2 - - - - 9 2 

  รวมประเภทบุคลากรสายวิชาการ 
45 7 2 - 5 - 52 7 

52 2 5 59 
**** ลาศึกษาต่อ 5 ราย 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
ล าดับ ส่วนงาน ต าแหน่ง รวม 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. (คน) 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร์  26 

(รวมลูกจ้างคณะฯ) 
25 8 - 59 

 

 
 

 

0

20

40

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังพนักงานสายวิชาการจ าแนกตามหลักสูตร

อาจารย์
44%

ผศ.
42%

รศ.
14%

ศ.
0%

Other
14%

ข้อมูลสถิติจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.
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6.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 33 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มี

ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวนทั้งหมด 28 คน คิดเป็นร้อยละ 84.85 และลูกจ้างชั่วคราว
(คณะ) จ านวนทั้งหมด 5 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ ดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้รับการอบรมพัฒนาตามความก้าวหน้าตามสายงานและ
สนับสนุนให้มีการขอต าแหน่งช านาญการเพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 

ตารางท่ี 4 อัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุนจ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ที ่ ต าแหน่งงาน 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างคณะ รวมในต าแหน่ง 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 คร ู 10 1 - - 10 1 
2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 3 - 3 1 6 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - - - 1 0 
4 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 - - 0 1 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี - 2 - - 0 2 
6 นักวิชาการพัสดุ - 1 - - 0 1 
7 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ - 1 - - 0 1 
8 นักวิชาการศึกษา 1 2 1 - 2 2 
9 นายช่างเทคนิค 1 - - - 1 0 
10 บุคลากร - 1 - - 0 1 
11 ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ฯลฯ 1 - - - 1 0 
12 นักประชาสัมพันธ์ - - - 1 0 1 
13 วิศวกร 1 - - - 1 0 

รวมบุคลากรสายสนับสนุน 16 12 1 4 17 16 
28 5 33 
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ตารางที่ 5 แสดงจ านวนต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

ล าดับ ส่วนงาน พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราวคณะ รวม(คน) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 28 5 33 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

52%48%

ข้อมูลสถิติอัตราก าลังพนักงานสายสนับสนุน

ชาย หญิง

85%

15%

ข้อมูลสถิติจ านวนต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน

พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้างช่ัวคราวคณะ
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6.3 ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แบ่งโครงสร้างองค์กรตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2553 ดังนี้  
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ 

หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑติ สาขาวชิาวิศวกรรมโยธา 
 

งานบริหารท่ัวไป 

งานวชิาการ 

งานแผนงาน 

งานปฏบัิตกิาร 

ศูนยว์จิัยและบริการวิชาการวศิวกรรม 

ศูนยเ์ทคโนโลยยีานยนต์และขนส่ง 

หลักสูตร ส านักงาน 
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แผนภูมิที่ 3 โครงสร้างองค์กรด้านบริหาร 
 
 
 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

รองคณบด ี

ฝา่ยบรหิาร 

และกิจการพิเศษ 

รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการ 

และประกันคุณภาพ 

รองคณบดีฝ่าย

วิจัยและบรกิาร

วิชาการ 

รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสิต 

หัวหน้าส านักงาน ผู้ชว่ยคณบดี ประธานหลักสูตร 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานแผนงาน 

หัวหน้างานปฏบิัติการ 

ศูนย์วจิัย 

และบริการวชิาการวิศวกรรม 

ศูนย์พัฒนาเทคโนโลยยีานยนต์ 

และขนสง่ 

ประธานหลักสูตร วศ.บ. วศิวกรรมเคร่ืองกล 

ประธานหลักสูตร วศ.บ. วศิวกรรมไฟฟ้า 

ประธานหลักสูตร วศ.บ. วศิวกรรมโยธา 

ประธานหลักสูตร วศ.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ 

ประธานหลักสูตร วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ประธานหลักสูตร วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 

ประธานหลักสูตร วศ.ม. วิศวกรรมโยธา 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. วิศวกรรมไฟฟ้า 

ประธานหลักสูตร ปร.ด. วิศวกรรมโยธา 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งได้ก าหนดพันธกิจหลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(ร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกิจลสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561  แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี             
พ.ศ. 2561 - 2580 และนโยบายคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยพะเยา 
จึงมุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งของสังคมด้วยการเตรียมคนไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษ ที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและ
ทักษะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสามารถท างานเพ่ือด ารงชีพและช่วยเหลือสังคม พร้อม
ปรับตัวอยู่ ในสั งคมที่ เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา และการส่ ง เสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสั งคม 
ไปสู่ฐานนวัตกรรม เพ่ือการแข่งขันของประเทศ ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก บริหารงาน  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ “สานความคิดสร้างจิตใจ” ให้เกิดพลังความสามัคคี ร่วมสร้างแต่สิ่งที่ดี อันจะน ามา 
ซึ่งชื่อเสียง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ 
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ตารางที่ 6  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ รอบ 12 เดือน  (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
พันธกิจหลักคณะ บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคณะ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 
ความส าเร็จ 

เชื่อมโยงกล
ยุทธ์

มหาวิทยาลัย
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

5 . 1  ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพองค์กรเ พ่ือ
ความเป็นเลิศ 

5 . 1 . 1  กา ร พัฒนา
คุณภาพองค์กรตาม
เกณฑ์ ก า รประกัน
คุณภาพองค์กรเพ่ือ
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ 
(EdPEx) 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพคณะตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พอ ง ค์ ก ร เ พ่ื อ
ความเป็นเลิศ (EdPEx) 

10 10 100 5.1.1 
ส่งเสริม

สนับสนุนให้
คณะ/

หน่วยงานน า
เกณฑ์การ
ประกัน

คุณภาพเพ่ือ
ความเป็นเลิศ 

(EdPEx) 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

5.1.2 ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ สนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
องค์กร 

จ านวนระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่พัฒนาขึ้น
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพคณะ 

2 1 50 รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

5.2 การบริหารงานมี 
ธรรมาภิบาล  และ
ความโปร่ ง ใสอย่ าง
ยั่งยืน 

5.2.1 การใช้หลักธรร
มาภิบาลและความ
โปร่งใสในการบริหาร
คณะ 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้
หลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
บริหารคณะ 

1 3 300 5.2.1 
ส่งเสริมการ

สร้างธรรมาภิ
บาลภายใน

มหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืน 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ระดับคณะ 
ค่าเป้าหมาย 

2566 
ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 
ความส าเร็จ 

เชื่อมโยงกล
ยุทธ์

มหาวิทยาลัย
ข้อที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.3 ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ได้ รับการจัด อันดับ
สถาบันการศึกษาสี
เขี ยวที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมระดับโลก 
(UI Green) 

5.3.1 ก า ร พั ฒ น า
ก า ย ภ า พ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ต า ม
เกณฑ์ UI Green 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
พัฒนากายภาพและ
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ 
UI Green 

3 11 366.6 5.4.1 พัฒนา
กายภาพและ
สิ่งแวดล้อม

ตามเกณฑ์ UI 
Green สู่การ

เป็น
มหาวิทยาลัย
ต้นแบบใน
การสร้าง

ความยั่งยืน 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 

5.4 ผลการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะบุคลากร 

5 . 4 . 1  กา ร พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า
สมรรถนะบุคลากร 

2 3 150 5.3.4 พัฒนา
ขีด

ความสามารถ
บุคลากร 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 
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2 . ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดเร่งด่วน (Super KPI) ของมหาวิทยาลัยพะเยา จ านวนทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด  โดยมีค่าความส าเร็จของผลการ

ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ100 ซึ่งแสดงค่าเป้าหมาย และผลลัพธ์/ผลงานอ้างอิง พร้อมทั้งค่าความส าเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังตารางดังต่อไปนี้  
(ข้อมูลอ้างอิงตาม Performance Agreement : PA คณบดี) 

 
ผลการด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ 2566  

 
ล าดับ นโยบายหลัก กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ

ด าเนินการ 
1 การสรรหาบรรจุ และแต่งต้ัง 

1.1 สรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร ท่ี
ขาดแคลน ตาม
พันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะ 

คณะได้มีการเปดิรับบุคลากรสายวชิาการ ต าแหน่ง อาจารย์ หลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 1 อัตรา  
เพื่อ มาปฏิบัติงาน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร ์
http://smarthr.up.ac.th/recruit/#!/positiondetail/MjU3OQ  

คณะรับบุคลากรเพื่อ 
มาปฏิบัติงาน ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

1 ตุลาคม 2565  
           -  
30  กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย - คณบด ี

- รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

- รองคณบดฝี่าย
วิจัย 

- บุคลากร 

 

 ได้เปิดรับ
สมัครบุคลากร
สายวิชาการ 
กุมภาพันธ์ 
2566 

2 การพัฒนาบุคลากร  

2.1 พัฒนาบุคลากร 
ความต้องการของ
บุคลากร 

คณะสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง ส าหรับสายวิชาการ 
รายละ 10,000 บาท และสายสนับสนุน รายละ 7,500 บาท 

บุคลากรด าเนินการ
พัฒนาตนเองมากกว่า 
70 % 

1 ตุลาคม 2565  
- 

30  กันยายน 2566 

1,095,812 - คณบดี, 
- รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

-  บุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
สายสนบัสนุน
ได้พัฒนา
ตนเองตาม
ความต้องการ  

http://smarthr.up.ac.th/recruit/#!/positiondetail/MjU3OQ
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ล าดับ นโยบายหลัก กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 

2.2 พัฒนาบุคลากรตาม
ความต้องการของ
บุคลากรในการ
เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ 

กิจกรรมบรรยายพิเศษ “การเขียนงานวิจัย เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ”  
http://www.eng.up.ac.th/new/487  

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

26 มกราคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์วิจัยและ
บริการวิศวกรรม 

บุคลากรทราบ
ถึงขั้นตอนสู่
เส้นทางใน
ต าแหน่ง
วิชาการที่
สูงขึ้นและ
จริยธรรมใน
งานวิจัย  

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 
http://www.eng.up.ac.th/new/516 
  

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 90 % 

23 กุมภาพันธ์ 2566 20,000 - หัวหน้า
ส านักงาน 

- หัวหน้างาน
วิชาการ 

บุคลากรเข้าใจ
ถึงสาเหตุและ
การป้องกัน 
รวมถึงการ
ปฏิบัติตัวเมื่อ
เกิดภาวะ
ออฟฟิศซินโดรม 
และการรักษา
ตนเอง
เบื้องต้นใน
การรักษาจดุ
กดเจ็บ ท้ังนี้
เพื่อเสรมิสร้าง
ให้บุคลากรมี
สุขภาพกาย
และจิตใจทีด่ี 
พร้อมต่อการ
พัฒนาองค์กร
ต่อไป 

http://www.eng.up.ac.th/new/487
http://www.eng.up.ac.th/new/516
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ล าดับ นโยบายหลัก กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ  

 โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการวิศวกรรม  จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

1 มีนาคม 2566 20,000 - หัวหน้างาน
ปฏิบัติการ 

การมีส่วนร่วม
ในการด าเนิน
โครงการ 
 

  
3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสและ
เป็นธรรมโดยใช้
กฎเกณฑ์ที่เป็น
ข้อตกลงร่วมกันทั้ง
คณะ และมี
คณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณา 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดยใช้กฎเกณฑ์ที่เป็นข้อตกลงร่วมกนั
ทั้งคณะ และมีคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการปฏิบตัิงาน และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก็จะใช้เกณฑ์ดังกล่าวในการพจิารณาผล
การปฏิบัติงานและขึ้นเงินเดือน  

บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีการ
เข้ารับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 
         -  
30  กันยายน 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย - คณบด ี
- รองคณบด ี
- หัวหน้า
ส านักงาน 

- หัวหน้างาน 

บุคลากรไดร้ับ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม
และโปร่งใส 

4 ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  
4.1 มีการจัดโครงการ/

กิจกรรมทีส่่งเสริม
ให้บุคลากรสาย
วิชาการมี
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

กิจกรรมบรรยายพิเศษ “การเขียนงานวิจัย เพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ”  
http://www.eng.up.ac.th/new/487 
 

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

26 มกราคม 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย ศูนย์วิจัยและ
บริการวิศวกรรม 

ทราบถึง
ขั้นตอนสู่
เส้นทางใน
ต าแหน่ง
วิชาการที่
สูงขึ้น 

http://www.eng.up.ac.th/new/487
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ล าดับ นโยบายหลัก กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 

4.2 มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริม
ให้บุคลากรสายสนุ
นมีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน  
http://www.eng.up.ac.th/new/516 
 

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

23 กุมภาพันธ ์2566 20,000 - หัวหน้า
ส านักงาน 

- หัวหน้างาน
วิชาการ 

บุคลากรเข้าใจ
ถึงสาเหตุและ
การป้องกัน 
รวมถึงการ
ปฏิบัติตัวเมื่อ
เกิดภาวะ
ออฟฟิศซินโด
รม และการ
รักษาตนเอง
เบื้องต้นใน
การรักษาจดุ
กดเจ็บ ท้ังนี้
เพื่อเสรมิสร้าง
ให้บุคลากรมี
สุขภาพกาย
และจิตใจทีด่ี 
พร้อมต่อการ
พัฒนาองค์กร
ต่อไป 

5 การสร้างขวัญและก าลังใจ  

5.1 พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสวสัดิการของ
บุคลากร 

ดูแลสวสัดิการให้บุคลากรของคณะเพิ่มเติมที่นอกเหนือจากสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัย ไส้กรองเครื่องฟอกอากาศเพื่อป้องกันสุขภาพจาก 
PM 2.5 

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มี
ความพึงพอใจมากกว่า 
80 % 

มีนาคม 2565 5,490 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
กิจการพิเศษ 

- หัวหน้า
ส านักงาน 

บุคลากรไดร้ับ
การลดความ
เสี่ยงจาก PM 
2.5 

  

http://www.eng.up.ac.th/new/516
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ล าดับ นโยบายหลัก กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 

 
  กิจกรรมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของมหาวิทยาลัย   

http://www.eng.up.ac.th/new/539 
 

จ านวนบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เข้า
ร่วมมากกว่า 70 % 

15 มีนาคม 2566 30,000 ส านักงานคณะ การสร้าง
ความสามัคคี
ในหมู่คณะ
และส่งเสรมิ
บุคลากรมี
สุขภาพท่ีดี 
เป็นพลัง
ส าคัญต่อการ
ท างานอย่างมี
ความสุข 

 
 
 
 
 

http://www.eng.up.ac.th/new/539


20 
 

การเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย คณะมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจาก

คณะฯ ให้บุคลากรสายวิชาการคนละอย่างน้อย 10,000 บาท/ปี และสายสายสนับสนุนคนละ 7,500 บาทต่อปี เพ่ือให้ไปอบรม ประชุม หรือสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
ตามหัวขอ้ที่ตนเองสนใจ 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเภท ต.ค. 65 พ.ย. 65 ธ.ค. 65 ม.ค. 66 ก.พ. 66 มี.ค. 66 เม.ย. 66 พ.ค. 66 มิ.ย. 66 ก.ค. 66 ส.ค. 66 ก.ย.66 รวม(ปี) 

สายวิชาการ 0 1 0 2 1 4 0 4 4 0 0 0 16 

สายบริการ 0 2 0 1 2 0 1 4 1 4 2 1 18 

รวม(เดือน) 0 3 0 3 3 4 1 8 5 4 2 1 34 

 
 

0

2

4

6

8

10

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สายวิชาการ สายบริการ
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รายช่ือบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล หลักสูตร งบประมาณ ช่วงเวลา 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.จงลักษณ์ พาหะซา การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 45 18,860.00 พฤศจิกายน 2565 

การประชุมวิชาการ The 2023 International Electrical Engineering Congress (iEECON 
2023) 

18,224.00 มีนาคม 2566 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ไชยมหาวัน หารือและเยื่อมชมหน่วยงาน site visit ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ธันวาคม 2565 

กิจกรรมการด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

โครงการศึกษาดูงานนิสิตวิศวกรรมโยธาปี 3 และ 4 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรเทพ แซ่ล่อง โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพวิศวกรรมโยธา ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

4 ดร.พงศ์วิทย์ พรมสุวรรณ กิจกรรมการด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 
  

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาพื้นที่และเสริมสร้าง
โอกาสในการแข่งขันของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ในการรองรับและเช่ือมโยงเส้นทาง
ระบบขนส่งทางรถไฟสายใหม่ "รถไฟทางคู่ สายเด่นชัย-เชียงราย-เชยีงของ" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

  
การประชุมพบปะพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และหารือด้านเทคโนโลยียานยนตส์มัยใหม่ ร่วมกับ
สถาบันยานยนต์ บริษัท เอลเว่ (ประเทศไทย) จ ากัด และบริษัท เจนิทรอน เทคโนโลยี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

  
โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ เรื่องการพัฒนาหลักสตูร Micro Credentials ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 

การประชุมวิชาการการวิจัยด าเนนิงานแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

JTTRI-AIRO Logistics Symposium - Part 2 Aiming for Advanced Logistics in Thailand ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 
5 นายอโณทัย กล้าการขาย โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ: แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู่

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสตูร (Coach ประจ าหลักสตูร) "การพัฒนา 
Community Change Agent: เรยีนรู้ร่วมกันสรรค์สร้างสังคม" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

วิศวะกับการขอจริยธรรมการวิจัย ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

6 นางกตัญชลี วันแก้ว โครงการถวายเทียน คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5,000.00 กรกฎาคม 2566 
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กิจกรรมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (KM ระบบ e-
Budget) ครั้งท่ี 1/2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กรกฎาคม 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏบิัติงานพัสดุ ประจ าปี 2566 หัวข้อ "แนวปฏิบัติการตรวจสอบ
การจัดซื้อจดัจ้าง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ และข้อตรวจพบจากการตรวจสอบของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กรกฎาคม 2566 

ประชุมการช้ีแจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-
Budget) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

อบรมการจดัการและใช้ประโยชนจ์ากมลพิษและของเสีย รุ่นที่ 3 ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 
อบรมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก รุ่นที่ 3 ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

7 นายกานตพงศ์ สุวรรณพจน์ โครงการประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา อัตลักษณ์นิสิตประจ าปี 2566 "UP 
Identity festival #3 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กันยายน 2566 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 3 ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

UP Mental Health Care Training รุ่นที่ 5 ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

8 นางสาวนภาพร จักร์เขียว ฝึกอบรมการใช้งานระบบ Thesis ระยะที่ 1 ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤศจิกายน 2565 

โครงการเทคนิคการเขยีนรายงานการประเมินตนเอง ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

9 นางนลินธรณ์ กุลพัฒน์เศรษฐ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 15,630.00 กุมภาพันธ์ 2566 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บุคลากรที่ปฏิบัติงานดา้นบุคลากร 940.00 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการถวายเทียน คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5,000.00 กรกฎาคม 2566 

10 นายนุกุล ปัญญาละ เสวนานวัตกรรมด้านวิศวกรรมโครงการก่อสรา้ง 8,810.00 พฤศจิกายน 2565 

11 นางสาวพิมพ์ผกา แก้วษา การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย Power BI ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤศจิกายน 2565 
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Digital Literacy Plus for Management รุ่น 2 ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤศจิกายน 2565 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) คร้้งท่ี 3/2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 
อบรมเชิงปฏฺ้บัติการระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget) ด้านการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กันยายน 2566 

โครงการให้ความรู้ดา้นกฎหมาย "การคุ้มครองสิทธิพนักงานในกระบวนการไตส่วนของ ป.ป.ช." ไม่มีค่าใช้จ่าย กันยายน 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนแรยีนรู้ งานพัสดุสญัจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

อบรม Balance Score Card (BSC) ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 15,630.00 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนแรยีนรู้ด้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1/2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

โครงการอบรม แนวทางการด าเนนิการตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (NO Gift Policy) ของมหาวิทยาลัยพะเยา และการส่้งเสริมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการด าเนนิงานส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หัวข้อ ระบุประเด็น
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการด าเนนิงานส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หัวข้อ ความส าคัญ
ส านักงานสีเขียว 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการด าเนนิงานส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หัวข้อ พลังงานและ
ก๊าซเรือนกระจก 

ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 

แนวทางในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาภายใต้กฎหมายค้้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 
  

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญช ี 4,060.00 กุมภาพันธ์ 2566 

อบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการด าเนนิงานส านักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หัวข้อ การจดัการของ
เสีย 

ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับกระบวนการท างานสายสนบัสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

กิจกรรมรับฟังและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (KM ระบบ e-
Budget) ครั้้้งท่ี 1/2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กรกฎาคม 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 2/2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนแรยีนรู้ ทางดา้นงานพัสดุ (KM) กลุ่มวิชาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุม่บรหิารจัดการ สู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างมืออาชีพ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุม่บรหิารจัดการ สู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างมืออาชีพ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กรกฎาคม 2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

12 นายรณภัทร อักษรศริ ิ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงานผ่านระบบ e--
Budget 

458,000.00 พฤศจิกายน 2565 

ประชุมการจัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาองค์กร ไม่มีค่าใช้จ่าย ตุลาคม 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 265 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ตุลาคม 2566 

  
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ ระยะ 20 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการส านักงาน 15,630.00 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการอบรมเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

โครงการอบรมเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) และการประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรมเรื่องความส าคญัส านักงานสเีขียว ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมการระบุประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 
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อบรมเรื่องพลังงานและก๊าซเรือนกระจก ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรมเรื่องการจัดการของเสีย ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

ช้ีแจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (e-budget) ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

อบรม Balance Score Card (BSC) เพื่อรายงานผลความส าเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (Budget) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกบั"การจัดท ากระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงภายในหน่วยงาน" ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านระบบบริหารจดัการแผนและงบประมาณ (KM ระบบ e-B ไม่มีค่าใช้จ่าย กันยายน 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับกระบวนการท างานสายสนบัสนุน ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

13 นางสาวรสนันท์ เอื้อพิทักษ์สกลุ อบรมการเสนอใบลาผ่านระบบ UP DMS ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

อบรมเชิงปฏิบัติการ งานศาสนพิธ ีรัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

การจัดการของเสีย ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

พลังงานและก๊าซเรือนกระจก ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 15,630.00 กุมภาพันธ์ 2566 

14 นางสาวรัชนีวรรณ หมั่นแสวง เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบตัิงานจากงานประจ า ไม่มีค่าใช้จ่าย ธันวาคม 2565 

การตรวจสอบ ทดสอบ ความปลอดภัยในระบบไฟฟ้า EV Changer บ้านพักอาศัย และอาคาร
ขนาดเล็ก ที่ผูต้รวจสอบระบบไฟฟ้าต้องรู้ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มิถุนายน 2566 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 3 ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

การสร้างสื่อ Infographic Presentation ด้วย PowerPoint อย่างมืออาชีพ ไม่มีค่าใช้จ่าย พฤษภาคม 2566 

อบรมการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรมการจดัการและใช้ประโยชนจ์ากมลพิษและของเสีย ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมความส าคัญและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

15 นางสาวศิริเพญ็ บุญสม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญช ี ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 
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โครงการพัฒนาศักยภาพส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการเงินการคลัง (KM) ครั้งท่ี 1 /2566 ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

16 นางสาวสุทธิดา ใจมลูมั่ง ประชุมการช้ีเเจงกระบวนการด าเนินงานผ่านระบบบริหารจัดการแผนเเละงบประมาณ (e-
Budget) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย มกราคม 2566 

ความส าคญัส านักงานสีเขียว ไม่มีค่าใช้จ่าย มีนาคม 2566 

อบรมการระบุประเด็นปัญหา ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

อบรม การจดัการและใช้ประโยชน์จากมลพิษและของเสีย ไม่มีค่าใช้จ่าย เมษายน 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส านักงาน 15,630.00 กุมภาพันธ์ 2566 

โครงการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางพัสดุ (KM) กลุ่มวิชาสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ กลุม่วิชาสาขา
วิทยาศาสตร์เเละเทคโนโลยี เเละกลุ่มวิชาสาขามนุษย์ศาสตรเ์เละสงัคมศาสตร์เเละหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่มีค่าใช้จ่าย กรกฎาคม 2566 

  
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5" 

ไม่มีค่าใช้จ่าย สิงหาคม 2566 

โครงการถวายเทียน คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 5,000.00 กรกฎาคม 2566 

 จากผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566 สามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามนโยบายของคณะ นั้น มีการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ สามารถด าเนินการพัฒนาได้โดยไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
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ส่วนที่ 3  

สรุปปัญหา และอุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหาโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 

3.1 ปัญหา และอุปสรรค 

1. โครงการ/กิจกรรม บางโครงการด าเนินการล่าช้า มีการจัดกิจกรรมล่าช้าออกไปจากแผนงานโครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตั้งแต่แรก เนื่องจากบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ประจ าที่มีจ านวนมาก จึงส่งผลให้ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

2. ผลการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
3. บุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่จะให้บริการ 

และสนับสนุนสายวิชาการและนิสิตภายในคณะ เนื่องจากมีจ านวนภาระงานทีม่ากขึ้น จึงท าให้การด าเนินงาน
ในการบริการและอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและโครงการ เกิดความล่าช้า 

4. บุคลากรมีภาระงานที่ต้องรับผิดชอบเป็นจ านวนมาก จึงไม่ค่อยได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จึงท าให้ขาดโอกาสในการเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ของตนเอง 

5. บุคลากรขาดความสนใจในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถของตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุง 
และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

3.2 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหา 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้อง ให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2. น าผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารงบประมาณปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารงบประมาณ
ในปีต่อไป เพ่ือควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงบประมาณที่ก าหนดไว้และเน้นการจัด
โครงการในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่า 

3. สร้างความเข้าใจ ให้กับบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้เกิดความสนใจที่จะพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของตนเอง เพ่ือน ามาพัฒนาตนเองและพัฒนางานที่ท าให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

4. เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือน ามาพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 


