
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



รายงานผลการด าเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2566 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

มิติที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพื่อมุ่งผลส ำเร็จตำม KPI มีกำร
ติดตำมประเมินผลเพื่อน ำไปปรับปรุงและพัฒนำ 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรพร้อมก ำหนด KPI ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำรใน
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำย
ไตรมำส ในท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
3. จัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 
เดือน (ต.ค. 2565 - มี.ค. 2566) เสนอต่อมหำวิทยำลัย 
4. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เสนอ
ต่อมหำวิทยำลัย 

จำกกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รำย
ไตรมำส ในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ สำมำรถ
กระตุ้นและติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร ให้เป็นไป
ตำมแผนที่ตั้งไว้ หรือสำมำรถปรับเปลี่ยนแผนกำรด ำเนนิ
โครงกำรให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ส่งผลให้ผล
กำรด ำ เนิน โครงกำร ในแผนปฏิ บั ติ กำร  มี อั ตรำ
ควำมส ำเร็จของ KPI อยู่ที่ร้อยละ 81.75 จำกจ ำนวน
โครงกำรทั้งสิ้น 25 โครงกำร 

2 รักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรของพนักงำนสำยสนับสนุน
โดยเป็นไปตำมขั้นตอนในกำรให้บริกำรที่ถูกต้อง และอยู่
ภำยในระยะเวลำมำตรฐำนของแต่ละกระบวนกำร รวมถึง
กำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมต่อผู้ขอใช้บริกำรทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลำกรภำยใน นิสิต และบุคคลภำยนอก 

คณะได้จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนของคณะ ,คู่มือกำรบริกำร
งำนทะเบียนนิสิตและประมวลผล ,คู่มือกำรฝึกงำน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 , คู่มือกำรตรวจและทดสอบ
ส่วนควบและเครื่องอุปกรณ์ของรถที่ใช้ก๊ำซธรรมชำติ 
(CNG) เป็นเช้ือเพลิง , คู่มือกำรตรวจและทดสอบส่วน
ควบและเครื่องอุปกรณ์ของรถที่ใช้ก๊ำซปิโตรเลียมเหลว 
(LPG) เป็นเช้ือเพลิง และคู่มือกำรให้บริกำรศูนย์วิจัย
และบริกำรวิชำกำรวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรให้บริกำร โดยก ำหนดวิธีข้ันตอน
กรให้บริกำรและกำรติดต่อรับกำรบริกำรที่เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ของคณะ 

จำกกำรที่คณะได้ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนและคู่มือ
กำรบริกำรให้ เป็นไปตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนด และจะต้องบริกำรงำนเป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงำน แสดงให้เห็นถึงกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริต ท ำให้เกิด
กำรสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรในทุกระดับเป็นผู้มี
จริยธรรม เกิดกำรพัฒนำกระบวนกำรภำยใน และ
พัฒนำกำรบริหำรงำนของคณะให้เกิดควำมโปร่งใส เป็น
ธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ท ำให้ผล
กำรประเมินมิติที่ 1 มีคะแนนในกำรบริกำรของพนักงำน
สำยสนับสนุนอยู่ในระดับสูง 

 

 



มิติที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 รักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรระบบ E-Service ของคณะ 
พร้อมท้ังสื่อสำรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อรับทรำบ/เข้ำใจ 

1. มีกำรเปิดเผยข้อมูลพื้นฐำนของคณะ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่
ก ำหนด โดยมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและ
เผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริกำรควรทรำบผ่ำนเว็บไซต์คณะ 
2. มีกำรเก็บสถิติกำรเข้ำใช้งำนระบบ E-Service และ
ควำมพึงพอใจในกำรรับกำรบริกำรของบุคลำกรภำยใน
คณะ 
3. มีช่องทำง Messenger Live Chat ส ำหรับสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้อย่ำงชัดเจนโดยบุคลำกรที่
รับผิดชอบ 

มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่
ข้ อมู ลที่ ผู้ รั บบบริ ก ำรควรทรำบผ่ ำน ช่อ งทำ งที่
หลำกหลำย ท ำให้ผลกำรประเมินในมิติที่ 2 มีคะแนนอยู่
ในระดับสูง 

 

มิติที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 รักษำมำตรฐำนกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ ผ่ำนช่องทำงและรูปแบบเดิมของคณะ พร้อมทั้ง
สื่อสำรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อรับทรำบ/เข้ำใจ 

คณะเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและกิจกรรมต่ำงๆ ให้กับ
บุคลำกรภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทรำบผ่ำน
เว็บไซต์คณะ 

บุคลำกรภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะได้
รับทรำบถึงข้อมูลข่ำวสำรที่ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลที่ผู้รับบริกำรควรทรำบผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำย และมีช่องทำงที่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ให้ค ำติชม ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำร
ปฏิบัติงำน หรือข้อมูลกำรทุจรติ ส่งผลให้คะแนนตัวช้ีวัด
ในมิติที่  3 ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐมีคะแนน คณะสูงกว่ำ
มหำวิทยำลัย 7.86% 

 

 

 

 



มิติที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 ปรับปรุงขั้นตอนและแนวทำงในกำรยืมครุภัณฑ์หรือ
ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัยไปใช้ปฏิบัติงำน 

สื่อสำรประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในคณะ ทรำบ
ขั้ น ต อ น ก ำ ร ขอ อ นุ ญ ำ ต เ พื่ อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
มหำวิทยำลัยผ่ำนระบบ UP ASSET ให้รับทรำบอย่ำง
ทั่วถึง และก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

บุคลำกรภำยในคณะได้รับทรำบขั้นตอนกำรขออนุญำต
เพื่ อ ใ ช้ทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย  และสำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมขั้นกำรยืมได้อย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง ท ำ
ให้ผลกำรประเมินในมิติที่ 4 ผลคะแนนเพิ่มขึ้น 

2 แจ้งขั้นตอนกำรยืมครุภัณฑ์หรือทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
ไปใช้ปฏิบัติงำนให้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึง 

3 ควบคุมก ำกับดูแล และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 

มิติที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 เผยแพร่และประชำสัมพันธ์แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี ผ่ำนประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูลกำรใช้งบประมำณให้กับบุคลำกร
ภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบผ่ำนเว็บไซต์
คณะ  
2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรใช้งบประมำณ (รำยเดือน) 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เป็น
ประจ ำทุกเดือน 
3. บุคลำกรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถตรวจสอบ
กำรใช้งบประมำณ และแสดงควำมคิดเห็น/แจ้งเบำะแส
กำรทุจริตได้ผ่ำนช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

บุคลำกรภำยในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะได้
รับทรำบถึงควำมก้ำวหน้ำกำรใช้งบประมำณผ่ำนทำง
เว็บไซต์คณะแบบเป็นปัจจุบัน และสำมำรถตรวจสอบได้  2 รำยงำนสรุปกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำเดือนผ่ำนประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
3 ก ำหนดช่องทำงให้สำมำรถตรวจสอบ/แสดงควำมคิดเห็น 

แจ้งเบำะแสเมื่อพบว่ำกระบวนกำรงบประมำณหรือมีกำรใช้
จ่ำยงบประมำณที่ส่อถึงกำรทุจริต 

 

 

 

 

 

 



มิติที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 สื่อสำรและเผยแพร่แนวทำงกำรมอบหมำยงำนตำมหน้ำท่ี/
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน/กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือกำรให้ทุนกำรศึกษำ รวมถึง
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับ
บุคลำกรคณะทรำบและเข้ำใจ 

1. มีกำรจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคลำกร 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ที่
ระบุแผนกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร และ
แผนกำรขอก ำหนดระดับต ำแหน่งสำยสนับสนุน 
2. บุคลำกรสำมำรถตรวจสอบและแจ้งเบำะแสกำร
บริหำรงำนบุคคลส่อถึงกำรทุจริตได้ผ่ำนช่องทำงกำรรับ
ข้อร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จัดประชุมบุคลำกรภำยในคณะ เพื่อเตรียมควำม
พร้อมรับกำรประเมิน UP ITA และมอบหมำยหน้ำที่ใน
กำรจัดท ำข้อมูล เพื่อเปิดเผยต่อสำธำรณะ (OIT) เมื่อ
วันท่ี 27 มกรำคม 2566 

บุคลำกรภำยในคณะได้รับทรำบนโยบำยบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ มีกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำน
ที่เป็นธรรมตำมระเบียบ ประกำศของมหำวิทยำลัย ท ำ
ให้ผลกำรประเมินในมิติที่ 6 มีคะแนนท่ีเพิ่มขึ้น 

2 ก ำหนดช่องทำงให้สำมำรถตรวจสอบ/แสดงควำมคิดเห็น 
แจ้งเบำะแสเมื่อพบว่ำ กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำร
ใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคลส่อถึงกำรทุจริต 

3 ปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) หัวข้อ o24 o26 

และ o39 ตำมข้อเสนอแนะ  

มิติที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1 น ำผลจำกกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอกหน่วยงำน มำ
วิเครำะห์ และน ำไปปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน
ของหน่วยงำน 

จัดกำรประชุมเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน UP 
ITA และคณบดีพร้อมด้วยบุคลำกรภำยในคณะ ประกำศ
เจตนำรมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกำล
หรือโอกำสอื่นใด จำกผู้ที่มำรับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชำชน เพื่อหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมี
ผลต่อกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำอย่ำงไม่เป็นธรรม เมื่อวันท่ี 27 มกรำคม 2566 

ผู้บริหำรของคณะให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงให้เห็นถึงกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร ท ำให้
บุคลำกรได้รับรู้ เข้ำใจ และรับทรำบยึดถือปฏิบัติ มีกำร
ก ำกับดูแลและกำรตรวจสอบอย่ำงสม่ ำเสมอ ท ำให้ไม่มี
กำรทุจริตในคณะส่งผลให้ผลกำรประเมินในมิติที่ 7 
เพิ่มขึ้น 

2 ผู้บริหำรสูงสุดสื่อสำรให้บุคลำกรภำยในรับทรำบถึงควำม
ตั้งใจและเอำจริงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้เกิดควำม
เช่ือมั่น/มั่นใจต่อกลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและ
ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

3 ก ำหนดช่องทำงร้องเรียน ข้อเสนอแนะ จำกผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยมีขั้นตอนกระบวนกำรท ำงำนท่ีชัดเจน 

จัดตั้ งคณะกรรมกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ และเผยแพร่ ช่องทำงกำรรับข้อ
ร้องเรียนท่ัวไป ข้อร้องเรียนกำรทุจริต โดยมีกำรก ำหนด
แนวปฏิบัติกำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์คณะ 

 


