
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ส่วนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์  1. มุ่งผลสัมฤทธิ์    4. ท างานเป็นทีม 

  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นใจคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

  3. เชี่ยวชาญในงานอาชีพ            6. มุ่งสานความคิดสร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
 

1 การส่ ง เสริมวัฒนธรรม 
องค์กร ให้ปฏิบัติงาน ตาม
หลั กธรรมาภิ บาล  และ
ป้องกันผลประโยชน์  ทับ
ซ้อน 

จ า น ว น ก า ร จั ด
กิจกรรมโครงการ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้  
บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรมและ 
โปร่งใส 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม หรือ
โครงการ/ ปี 

5,000 บาท  
ต่อ 1 กิจกรรม 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- การจัดกิจกรรม โครงการหรือ
ร่วมกันแสดงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ฯ 

- การจัดประชุมเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
ฯ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
 

1 
(ต่อ) 

     - การจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
(ITA) และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ประจ าปี 2568 

คณบดี และบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

-การจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ภายใต้
โครงการเตรียมความพร้อมผู้น านิสิต
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตฯ 

- การจัดท ารายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2568 

งานแผนงาน 

-จัดท ารายงานการเงิน  ประจ าปี 
งบประมาณ 2568 

งานการเงิน 

2 การจัดท าระบบ  
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการ
ร้องเรียน และมาตรการ 
แนวทางปฏิบัติการจัดการ  
การ ร้องเรียนกรณีการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
ของผู้ปฏิบัติงานในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวนช่องทางการ 
ร้องเรียน 

อย่างน้อย 4
ช่องทาง 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- จั ด ใ ห้ มี ม า ต ร ก า ร  แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการจัดการ การร้องเรียนกรณี
ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ ป ร ะ พ ฤ ติ 
มิชอบของผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
- มีช่องทางการร้องเรียน ดังนี้ 
1. เสนอด้วยตนเองได้ที่คณบดีหรือผู้
ที่ได้รับมอบหมาย ณ อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (EN 1-2) ชั้น 2 
 

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
 

2. ทางไปรษณีย์ โดยส่งไปที่ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา ที่อยู่ 19 หมู่ที่ 2 ต าบลแม่กา 
อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
56000 
3.  เว็บไซต์หลักคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
www.eng.up.ac.th ช่องทางแจ้ ง
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย นก า รทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.ช่องทางอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด เช่น ทางโทรศัพท์ 
 

3 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ัส ดุ
ป ร ะ จ า เ ด ือ น แ ล ะ
ประจ าปี 

ร้ อยละของ พั สดุ
ค ง เหลื อ  ตร งกั บ
ทะเบียนพัสดุ และ
รายงานทางบัญชี  

ร้อยละ 100  ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ภายในคณะเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุ เป็น
ประจ าทุกเดือนและทุกปี  
- มีการรายงานพัสดุประจ าเดือน  
- มีการตรวจสอบพัสดุประจ าเดือน และ
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  และ
รายงานผลการ ตรวจสอบให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 

งานพัสดุ 



ล าดับ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  

ค่าเป้าหมาย งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แนวทางการ 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
 

4 ก า ร จ ัด ท า ม า ต ร ฐ า น
เสริมสร้างการประเมิน
ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร ่ง ใสในการด าเนินงาน
ของส่วนงาน เพ่ือป้องกัน
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

 

ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

มากกว่า 
หรือเท่ากับ 
85 คะแนน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

มีการก ากับ และติดตามผลการ
ปฏิบัติ ง านตามแผนปฏิบั ติ ก าร
ป้องกันการทุจริต และ ประพฤติมิ
ชอบ 

  รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

 


