


รายงานการผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1. มุ่งผลสัมฤทธิ์    4. ท างานเป็นทีม 

  2. บริการที่ดี    5. ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

  3. เชี่ยวชาญในงานอาชีพ   6. มุ่งสานความคิด สร้างจิตใจ ให้เกิดพลังสามัคคี  

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

1 การประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประ เมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ 
(ITA) 

จัดประชุมชี้แจงโดยเน้นเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 
 
 
 
  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

22 มกราคม 2567 ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น : บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์มี ความเข้า ใจในด้ าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัด : บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 80 
ค่าเป้าหมายตัวชี้ วัด  : บุคลากรทุกคน
สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได ้
 
  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการพิเศษ 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

2 กิจกรรมต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ต า ม แ น ว
ทางการประเมิน ITA 
ป ร ะ จ า ปี  2567 
ภายใต้โครงการให้
ความรู้ทางกฎหมาย
ด้านคุณธรรม และ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
หน่วยงานภาครัฐ 
 

จัดรณรงค์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือขับเคลื่อนเจตนารมณ์ขององค์กร ให้เกิด
การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมและปลูกฝังค่านิยม
ในกา รปฏิ บั ติ ง า น อย่ า ง ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความโปร่งใส 
เพ่ือให้คณะเกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

17 มกราคม 2567  ผลการด าเนินงาน: คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ได้จัดการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น ไปตามน โยบายขอ งค ณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย
ได้รับความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร บุคลากร 
และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่า ร้อยละ70 

ค่าเป้าหมายตัวชี้ วัด : จ านวนบุคลากร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมมากกว่า  
ร้อยละ70 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการพิเศษ 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

3 ประชุ มเตรี ยมความ
พร้อม การจัดท าข้อมูล
ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 

ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัด
ย่อยการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

31 มกราคม 2567  ผลการด าเนินงาน: เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุมี
ความเข้าใจในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ตั วชี้ วั ด  : บุ คล าก รด้ า น พั สดุ เ ข้ า ร่ ว ม 
ร้อยละ 100 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : บุคลากรด้านพัสดุ
ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นและสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยขน์ได้ในระดับมาก 

 

 

 

 

 
 

กองอาคารสถานที่   
งานพัสดุ 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

4 กิ จ ก ร ร ม เ ลื อ ก ตั้ ง
ประธานสโมสรนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์
ภายใต้โครงการเตรียม
ความพร้อมผู้น านิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. จัดประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเลือกตั้ง
ผู้น านิสิต  
2 .  ก าหนด  หลั ก เ กณฑ์ และคุณสมบั ติ   
ของผู้ลงสมัครเลือกตั้ง ก าหนด วันและเวลา  
3. จัดท า ประกาศหลักเกณฑ์ คุณสมบัติการ
เ ลื อกตั้ ง ป ร ะธ านส โ มสรนิ สิ ต  ส าหรั บ 
ผู้ลงสมัคร โดยมีการก าหนดปฏิทินระยะเวลา
ที่ชัดเจนรวมถึงแบบฟอร์มใบสมัครส าหรับ
การเลือกตั้ง 
4. ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ พ่ื อ รั บ ส มั ค ร นิ สิ ต 
ตามคุณสมบัติและระยะเวลาทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
5 .ด า เนินการแต่ละขั้ นตอนตามปฏิ ทิ น
ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศ  
6.เตรียมสถานทีใ่นการด าเนินกิจกรรมการเลือกตั้ง  
7. ประกาศผลผู้ ได้รับเลือกเป็นประธาน
สโมสรนิสิตฯ 
8 จัดท าเอกสารแต่งตั้งประธานสโมสรนิสิตฯ 
และคณะกรรมการสโมสรนิสิตฯ ในล าดับ
ต่อไป  

2,500 บาท 12 กุมภาพันธ์ 
2567  

 ผลการด าเนินงาน: คณะวิศวกรรมศาสตร์
ได้ประธานสโมสรนิสิตฯ และคณะกรรมการ
สโมสรนิสิตฯที่ได้จากการเลือกตั้ง เพ่ือเป็น
ตัวแทนในการด าเนินกิจกรรมด้านส่งเสริม
นิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
https://www.eng.up.ac.th/new/786 
 
ตัวช้ีวัด : จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่
ต่ ากว่า 200 คน 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่า 200 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิต 

https://www.eng.up.ac.th/new/786


ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

5 โ คร งการส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลั ยพะเยา
ประจ าปีงบประมาณ 
2567  

มหาวิทยาลัยจัดอบรมโครงการส่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย
และแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่
ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 มีนาคม 2567 ผลการด าเนินงาน: หัวหน้าส านักงานและ
หัวหน้างานคณะได้รับเผยแพร่ความรู้ และ
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและ
แนวปฏิบัติที่ เหมาะสมภายในองค์กรแก่
ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัด : หัวหน้าส านักงานและหัวหน้างาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์เข้าร่วมร้อยละ 100 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : มากกว่า หรือเท่ากับ 
1 ครั้ง / ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกฎหมาย 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

6 โครงการศึ กษาดู งาน 
และพัฒนาศั กยภาพ
บุคลากร เพ่ิมคุณภาพการ
ท างานให้มีมาตราฐาน  
ตามยุ ทธศาสตร์ ที่  5  
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

-  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น เ พ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าตามสายงานและอาชีพ อีก
ทั้งพัฒนาด้านการวิจัย เพ่ิมพูนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนา
จิตส านึกในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นพ้ืนฐานของ
การพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มีคุณภาพ  
- ความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และเพ่ือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มหาวิทยาลัยพะเยาในเรื่อง
ของการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
 
  

184,055 บาท 23 - 26  
พฤษภาคม 

 2567 

ผลการด าเนินงาน: บุคลากรเพ่ิมพูนความรู้ 
ค ว ามสามารถ ในการปฏิ บั ติ ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าตามสายงานและอาชีพ 
อีกทั้งพัฒนา ด้านการวิจัย เพ่ิมพูนคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วย
พัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงานซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงาน
ที่มีคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร เ พ่ือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ที่ 5 มหาวิทยาลัยพะเยาในเรื่อง
ของการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
ของบุคลากรภายในคณะและการมีทัศนคติที่
ดีเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 
ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 70 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : มากกว่า หรือเท่ากับ 
1 ครั้ง / ปี 
  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการพิเศษ 



ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  แนวทางการด าเนินงาน งบประมาณที่ใชไ้ป 
ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผน 
(รอบ 12 เดือน) 

/ตัวช้ีวัด /ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

7 การพัฒนาศั กยภาพ 
ข อ ง บ ุค ล า ก ร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(Block Grant) 

สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ และสาย
สนับสนุน เข้าร่วมฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
และน าเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 

411,182.78บาท ตุลาคม 2566 
-  กั น ย า ย น 
2567 

ผลการด าเนินงาน: บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการ 

ตัวชี้วัด :บุคลากรมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : บุคลากรมีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการพิเศษ 

8 จั ด ท า ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินโครงการใน
แผนปฏิบัติการ  

ง า น แ ผ น ติ ด ต า ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบั ติ ต าม โครงการหรือกิ จกรรม
ประจ าปี 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 
-  กั น ย า ย น 
2567 

ผลการด าเนินงาน: รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ 
https://www.eng.up.ac.th/plan 

งานแผนงาน 

9 จั ด ท า ร า ย ง า น
การเงิน  

งานแผนรายงานการขอใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 
-  กั น ย า ย น 
2567 

ผลการด าเนินงาน : จัดท ารายงานก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 
https://www.eng.up.ac.th/plan 

งานแผนงาน 

10 จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

งานพัสดุรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2566 
-  กั น ย า ย น 
2567 

ผลการด าเนินงาน : สรุปรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.eng.up.ac.th 

งานพัสดุ 



เอกสารแนบ 1  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. จัดประชุมบุคลากรภายใน เน้นย้ าคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามแนวทาง ITA 

 
เมื่อวันจันทร์ที่  22 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยพะเยา  

น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร  
และบุคลากรส านักงาน จัดประชุมชี้แจงโดยเน้นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567  
ณ ห้องประชุมประจ าคณะฯ (EN 1104) โดยมีประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่ วยงานภายในมหาวิทยาลั ยพะ เยา  ( UP Integrity and Transparency Assessment :  
UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม 

4.การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามแนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของผู้บริหารและบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/764 

 

 

 

 

http://www.eng.up.ac.th/new/764


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. ร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

 
วันที่  17 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา รองศาสตราจารย์  ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วย บุคลากรภายในคณะ เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมต้อนรับ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งโครงการฯ ในครั้งนี้จัดขึ้นโดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง  สามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ และโปร่งใส 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/763 

 

http://www.eng.up.ac.th/new/763


คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อม การจัดท าข้อมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 นางสาวพิมพ์ผกา แก้วษา หัวหน้าส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พร้อมด้วยบุคลากร งานบริหารทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เข้าร่วมประชุมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ของแต่ละหน่วยงานในมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดี  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดการประชุมเตรียมความพร้อม 
ในการจัดท าข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตัวชี้วัดย่อย 
การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมกองอ านวยการร่วมถวายความปลอดภัย หอประชุม 
พญาง าเมือง 

 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/798 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eng.up.ac.th/new/798


คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา ดร.รัชนีวรรณ อังกุรบุตร์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และสโมสรนิสิตคณะฯ จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยให้แก่นิสิต และสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิตซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยสโมสรนิสิตเป็นก าลังหลักในการด าเนินโครงการ จึงจ าเป็นที่จะต้องจัด 
ให้มีการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตขึ้น โดยผู้ชนะการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 
2567 ได้แก่ “ ผู้สมัครหมายเลข 1 นายวีระกร ค าศรีสุข นิสิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ชั้นปีที่ 2 

 

 



รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/786  



คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภายใน มพ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ 

 ดร.ณัฐพงศ์  ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  
ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน  
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจากอาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 
และทรัพย์สิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  ซึ่งมีผู้ เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหาร 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น 142 คน ภายใต้หัวข้อการอบรมในโครงการ ดังนี้   

เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  บุคลากร 
และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา”วิทยากร 
โดย อาจารย์ประฐมพงษ ์ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าว 

เรื่อง “สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว”สาระส าคัญ 
ของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดี 
คณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากร  
ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่  รัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2565 ข้อ 5 - 8,ข้อ 18 – 19 
และ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 และข้อ 18 – 19 

เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” เรื่อง “สาระส าคัญ
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิด
วินัยร้ายแรง” วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์และนอกจากนี้
ยังได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้มีความเข้าใจ 
ที่ตรงกัน และพัฒนาในการท างานต่อไป 
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คณะวิศวกรรมศาสตร์ มพ. ยกทีมจัดโครงการศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพิ่มคุณภาพการท างาน 
ให้มีมาตราฐาน ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ของมหวิทยาลัยพะเยา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ “ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร” 
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน 
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าตามสายงานและอาชีพ อีกทั้งพัฒนาด้านการวิจัย เพ่ิมพูนคุณภาพ 
การปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบ
บริหารงานที่มีคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
และเพ่ือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ที่ 5 มหาวิทยาลัยพะเยาในเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล จึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ “ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร” ขึ้น ระหว่างวันที่ 23 - 26 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี โดยได้ท าการแบ่งบุคลากร
ออกเป็นกลุ่มเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมเก็บคะแนน ส่งเสริมการพัฒนาให้บุคลากรภายในคณะท างานมีความสามัคคี 
และท างานร่วมกันเป็นทีมภายในโครงการ  รองศาสตราจารย์  ดร .ณัฐพงศ์  ด ารงวิ ริ ยะนุภาพ คณบดี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ น าทีมผู้บริหารและบุคลากร เข้าศึกษาดูงาน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้แนวคิด ตลอดจน
ทักษะใหม่ ๆ น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานของตนเอง พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน รวมถึง
เครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการ และให้แต่ละกลุ่มน าความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาสรุปเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 

1. ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน     2. มีแนวทางในการพัฒนาคณะได้อย่างไร 
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