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ค าน า 
คู่มือปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษาฉบับบนี้ เป็นการน าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้มาจัดเก็บ

เป็นคู่มือ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของงานนักวิชาการศึกษา (หลักสูตร) ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้เป็นตามระเบียบของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ทั้งนี้ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ศึกษา และขั้นตอนการ
ด าเนินงานหรือเอกสารประกอบต่างๆ อาจมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นหากมีขอสงสัยประการใดก็สามารถ
สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่นักวิชาการวิชาการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และหากมีข้อผิดพลาดประการใดก็ขอ
อภัยไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
 

นักวิชาการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

งานวิชาการ (หลักสูตร) สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา มีภารกิจหลักในการ
สนับสนุน ตรวจสอบ อ านวยความสะดวก ในการพัฒนาหลักสู ตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
กฎ ระเบียบ และให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานมีความจ าเป็นที่จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานในกระบวนการ ระยะเวลา การพัฒนา
หลักสูตร การประเมินคุณภาพการศึกษา การพัฒนาปรับปรุงเพ่ือน าผลมาพัฒนากระบวนการต่างๆ อาจมีขั้นตอน 
ที่แตกต่างกันและ อาจจะสับสนและไม่ทราบถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง อาจส่งผลให้การด าเนินงาน 
มีอุปสรรค และใช้เวลาในการด าเนินงานล่าช้าและไม่ถูกต้องได้  

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน จึงมีความส าคัญในการด าเนินงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์  
เพ่ือให้บุคลากรหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาใช้บริการงานวิชาการ (หลักสูตร) เข้าใจถึงกระบวนการท างาน 
สามารถใช้บริการได้อย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็ว ทั้งนี้บุคลากรในส านักงานสามารถปฏิบัติงานแทนได้  
โดยกระบวนการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

จากความเป็นมา และความส าคัญดังกล่าว ผู้เขียนจึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  
2. การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษา (หลักสูตร) มีเนื้อหาครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการบรรจุ
หลักสูตรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร  การตรวจสอบรายละเอียดของรายวิชา และการลงข้อมูลในระบบต่าง ๆ ทั้งของมหาวิทยาลัย
และของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยคู่มือปฏิบัติงานนี้ได้ครอบคลุม
กระบวนการการเสนอพัฒนาหลักสูตรของคณะวิวกรรมศาสตร์   
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอหลักสูตรใหม่เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งประธานหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอรายละเอียดของรายวิชา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการลงข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ CHE -QA 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการลงข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาในระบบ UP -QA 
7. ด าเนินการเกี่ยวกับการลงข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร ในระบบ CHE-Co (ระบบทราบ

หลักสูตรของ อว.)  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานนักวิชาการศึกษา (หลักสูตร) 
 
ขั้นตอนการเสนอหลกัสูตรใหม่เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา 

ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 250 นาท ี

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เสนอคณะกรรมการวิชาการ

เสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพะเยา

เร่ิมต้น

ตรวจสอบ
ข้อมูล/ รายละเอียด หลักสูตรใหม่ 

ให้ครบถ้วน 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา

อนุมัติ

เสร็จส้ิน

จัดท าบันทึกเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
- แบบ อร์มขออนุมัติ  

จัดท าบันทึกเสนอมหาวิทยาลัย (ผ่านระบบ DMS)
- แบบ อร์มขออนุมัติ  

- มติท่ีประชุมประจ าคณะ 

หลักสูตร/ประธานหลักสูตร 
จัดท าข้อมูล/ รายละเอียด หลักสูตรใหม่ 

(ตามแบบ อร์มของมหาวิทยาลัย)

คณะกรรมการประจ าคณะ

 

 
 
 
 
 
 
 
 

120 นาท ี
 
 
 

5 นาท ี
 
 
 
 

30 นาท ี
 
 
 

5 นาท ี
 
 
 
 

30 นาท ี
 
 

30 นาท ี
 

 
30 นาท ี

 
 
 
 

หลักสตูร/ ประธาน
หลักสตูร 

 
 
 
 

      นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

คณะ   
 
 
 
 
 

 
      
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั 
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ข้อมูล/รายละเอียด การตรวจสอบ การเสนอหลักสูตรใหม่เพื่อบรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

หัวข้อ รายละเอียดการตรวจสอบ เอกสารที่เกีย่วขอ้ง 
1. รายละเอียดการขออนุมตัิบรรจุ
หลักสตูรไว้ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. ประเภทของหลักสตูร 
2. การใหป้รญิญา  
3. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
4. องค์กรภายนอก ภาครัฐและ/หรือภาคเอกชนที่มคีวาม
ร่วมมือในการด าเนนิการหลกัสตูร  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เริม่ใช้หลักสูตร 
6. ผลส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของประเทศความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ความต้องการของผูเ้รยีน / สถานการณ์ปจัจุบนัและอนาคต 
7. ความส าคัญของหลักสตูร / เหตผุลความจ าเป็นในการ
เสนอเปิดหลักสตูร 
8.  จดุเด่นหรือจดุเน้นของหลักสตูรเมื่อเทยีบกับหลกัสตูร
ลักษณะเดียวกันภายในสถาบันและของสถาบันอืน่ 
9. ตารางการเทยีบเคียงหลักสตูร (ตรวจสอบจากสถาบันที่มี
การเปดิหลักสตูรหลกัสตูรเดียวกันหลักสตูรเกี่ยวข้องกนั) 
10. ผลสมัฤทธิ์ท่ีต้องการใหเ้กดิกับผูเ้รยีน (ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ ลักษณะบคุล) 
11. วัตถปุระสงค์ของหลักสูตร โครงสรา้งและสาระส าคัญ
ของหลกัสตูร / คณุสมบัติที่ส าคญั ของผู้เขา้ศึกษา 
12.  ความพรอ้มในการเปดิหลักสตูร (เช่นผลงงานทาง
วิชาการของอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลกัสตุรให้เปน็ไปตาม
เกณฑ์) 
13. แผนการรบันักศึกษาในระยะเวลา 5 ป ี
14. ประวัติและผลงานวิชาการของผูร้ับผดิชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจ าหลักสตูรพร้อมรายละเอยีดผลงานทาง
วิชาการและประสบการณส์อนระดบัปรญิญาตรี (ตรวจสอบ
การเขยีนผลงานทางวิชาการในเปน็แบบบรรณานุกรม) 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑก์ารก าหนดช่ือ
ปรญิญา พ.ศ. 2565 
3. ระเบียบการด าเนินการหลักสูตร ม.พะเยา 
4. นโยบายมหาวิทยาลยั 

2. บทสรุปของผู้บริหารส าหรบั
หลักสตูรใหม ่

1. รูปแบบหลักสูตร (ป.ตรี แบบวิชาการ/แบบวิชาชีพ) 
2. ช่ือปรญิญา  
3. ประเภทของหลักสตูรและการบรหิารจดัการหลกัสตูร 
   (หลักสตูรปกต/ิหลักสูตรนานาชาติ/หลกัสตูรสองภาษา) 
4. ลกัษณะของหลักสูตร (หลักสตูรเดี่ยว /หลกัสตูรสาขาวิชา
ร่วม (ภายในมหาวทิยาลยั)/ หลักสูตรความร่วมมือกบั
มหาวิทยาลยัอื่น) 
5. ผลบงัคับใช้ของหลกัสตูรปรบัปรุง 
6. เหตผุลและสาระของการปรบัปรุงหลักสตูร (เหตผุลและ
สาระการปรบัปรุงหลกัสตูรเพื่อตอบสนองความต้องการของ
สังคม ความทันสมยั และความโดดเด่นของหลกัสตูร) 
7. ปรัชญาและวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร (ปรัชญา 
ความส าคญั และวัตถปุระสงค์ของหลักสตูรโดยต้อง
สอดคล้องกับปรัชญาของการอดุมศกึษา ปรัชญาของสถาบนั

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑก์ารก าหนดช่ือ
ปรญิญา พ.ศ. 2565 
3. ระเบียบการด าเนินการหลักสูตร ม.พะเยา 
4. นโยบายมหาวิทยาลยั 
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หัวข้อ รายละเอียดการตรวจสอบ เอกสารที่เกีย่วขอ้ง 
และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิตบณัฑิตให้มี
คุณลักษณะ และความรูค้วามสามารถอย่างไร) 
8. ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังของหลักสูตร (Program 
Learning Outcomes: PLOs) 
9. ความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (PLO) ผลการเรยีนรู้มหาวทิยาลัย 
10. สมรรถนะทีเ่สรมิสร้างให้นิสติ 
11. จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร (ให้สอดคลอ้งกับ
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร) 
12. ความพร้อมดา้นกายภาพ (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ 
ที่จ าเป็น เช่น สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด) 
13. แผนรับนสิิตของหลักสูตรในระยะ  (ปรับแกไ้ขให้
สอดคล้องกับระยะเวลาของหลักสูตร) 
14. จ านวนนสิติของคณะในปัจจุบนั (นับรวมทุกหลักสตูร
และทุกระดับการศึกษา) 
15. อัตราส่วนของอาจารย์: นสิติเต็มเวลา (FTES: Full 
Time Equivalent Students)   
16.  ประสิทธผิลของหลักสตูร 
17. ค่าธรรมเนยีมการศกึษา 
18. ภาคผนวก 
     - ข้อมลูอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูร 
     - ความเช่ือมโยงระหวา่งผลลัพธก์ารเรียนรู้ของบณัฑิต 
(PLOs) กับมาตรฐานการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 125 นาท ี

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

เร่ิมต้น

ตรวจสอบ
- ข้อมูลรายละเอียดข้อมูล

- คุณสมบัต ิของคณะกรรมการ

กบศ. ตรวจสอบ

อนุมัต ิ /ลงนาม

เสร็จส้ิน

หลักสูตร/ ประธานหลักสูตร
จัดท าข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตาม

แบบ อร์มหาวิทยาลัย

จัดท าบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง

                

                 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
60 นาท ี

 
 
 
 

5 นาท ี
 
 
 

60 นาท ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หลักสตูร/ ประธาน
หลักสตูร 

 
 
 
 
 

 
 

 
          นกัวิชาการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กองบรกิารการศึกษา 
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ข้อมูล/รายละเอียด การตรวจสอบ การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

หัวข้อ รายละเอียดการตรวจสอบ เอกสารที่เกีย่วขอ้ง 
1. ค าสั่ง 1. เลขค าสั่งผู้มีอ านาจลงนาม 

2. เรียงตาม ต าแหน่งทางวิชาการ, คณุวุฒิ, นาย, นาง, 
นางสาว, ตวัอักษร ก-ฮ 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา 
2.  ระเบยีบการด าเนินการหลักสูตร ม.พะเยา 
3. แบบ อร์อมค าสั่งของมหาวิทยาลยั 

2. เอกสารแนบ 1. คณุสมบตัิของคณะกรรมการรับผดิชอบหลกัสตูรและ
พัฒนาหลักสตูร (ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอดุมศึกษา) 
2. ผลงานทางวชิาการ (ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรแตล่ะระดบั และการเขยีนผลงานทาง
วิชาการใหเ้ป็นไปตามทีม่หาวิทยาลยัก าหนด    
1. ผลงานเรยีงจากปีปจัจุบันไปปี ย้อนหลังไม่เกนิ 5 ปี (หาก
ปีนั้นมีทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทยใหเ้รยีงภาษาไทยขึ้น
ก่อน)  
2. ต้องมีคณุวุฒิไม่ต่ ากว่าปรญิญาโทหรือเทียบเทา่ หรือผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อย่างน้อย 5 คน ส าหรับหลกัสตูรปฏิบัติการ  
   (1) อยา่งน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้าน
ปฏิบัตกิาร  
   (2) เป็นบคุลากรของหน่วยงานอื่นได้ แต่ตอ้งไมเ่กิน 2 คน  
3. มผีลงานทางวิชาการไม่นอ้ยกวา่ 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  
   (1) เป็นงานวิจัยอย่างนอ้ย 1 รายการ  
   (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้  
   (3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มคีณุวุฒิปริญญาเอก หากจะท า
หน้าที่เป็นอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลักสูตร ต้องมผีลงานทาง
วิชาการภายหลังส าเร็จ การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการ
ภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี หรือ 3 รายการ
ภายใน 5 ป ี)  
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ขั้นตอนการแต่งตั้งประธานหลักสูตร 
 

            กระบวนการปฏบิัติงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

เร่ิมต้น

ตรวจสอบ
- ข้อมูลรายละเอียดข้อมูล

- คุณสมบัต ิของประธานหลักส ูตร

กบศ. ตรวจสอบ

อนุมัต ิ /ลงนาม

เสร็จส้ิน

หลักสูตร/ ประธานหลักสูตร
จัดท าข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

ตามแบบ อร์มหาวิทยาลัย

จัดท าบันทึกเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

                

                 

จัดท าบันทึกเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (ผ่านระบบ DMS)

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
45 นาท ี

 
 
 

5 นาท ี
 
 
 

5 นาท ี
 
 
 

30 นาท ี
 
 

 
 
 
 
 

หลักสตูร/ ประธาน
หลักสตูร 

 
 
 
 

 
 

 
 

          นกัวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

กองบรกิารการศึกษา 
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ข้อมูล/ รายละเอียด การตรวจสอบ การแต่งตั้งแต่งตั้งประธานหลักสูตร 

หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกีย่วขอ้ง 
1. บันทึกข้อความ 1. ระบผุ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

2. สอดคลอ้งกับประกาศของมหาวิทยาลัย 
3. ระบุวันทีแ่ต่งตั้ง 

1. ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา เรือ่ง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งประธานหลักสูตร พ.ศ. 2562 
2.  ระเบยีบการด าเนินการหลักสูตร ม.พะเยา 
 

2. เอกสารแนบ 1. คณุสมบตัิของประธานหลักสตูร (ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานหลักสตูรมหาวิทยาลัย) 
2. ผลงานทางวิชาการ (ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรแตล่ะระดบั และการเขยีนผลงานทาง
วิชาการใหเ้ป็นไปตามทีม่หาวิทยาลยัก าหนด     
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ขั้นตอนการเสนอรายละเอียดของหลักสูตร 
ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 2,620 นาที (ไม่รวมระยะเวล อว. พิจารณา) 

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการประจ าคณะ   

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาล ัย

คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองหลักสูตร  

สภามหาวิทยาลัย

จุดเร ิ่มต้น

อว.รับทราบการอนุมัติหลักสูตร

กองบริการการศึกษา 
- รายละเอียดของหลักสูตร

-บทสรุปผู้บริหาร 

ตรวจสอบ
- รายละเอียดของหลักสูตร

-บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตร/ ประธานหลักสูตร
- รายละเอียดของหลักสูตร

-บทสรุปผู้บริหาร

จัดท าบันทึกเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

จัดท าบันทึกประชุมเสนอมหาวิทยาลัย (ผ่านระบบ DMS)

ไม่ตามเกณฑ์/ แก้ไข

ไม่ตามเกณ์/ แก้ไข

ไม่ตามเกณฑ/ แก้ไข

 
 

 
 
 
 
1,200 นาท ี
 
 
 
 

 
600 นาท ี

 
 
 

5 นาท ี
 

60 นาท ี
 
 

5 นาท ี
 
 
 

600 นาท ี
 
 
 
 

60 นาท ี
 
 

60 นาท ี
 
 
 

30 นาท ี
 
 

3 เดือน 
 

 
 
 
 

หลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 
 
 
 

 
         
          นกัวิชาการศึกษา 

 
 
 

คณะ   

 
นักวิชาการศกึษา 

 
 
 

กองบรกิารการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

มหาวิทยาลยั 
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ข้อมูล/ รายละเอียด การตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร  

หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. รูปแบบตัวอักษร 1. ใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 พอยท์ (เนื้อหา

ภายในเอกสาร) หรือปรับตามความเหมาะสม 
1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
10.Appendix I. ISCED fields 
of education and training 
 

2. ปก 
1. ปกหลักสูตรถูกต้องตามรูปแบบมหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ช่ือหลักสูตรต้องสอดคล้องกับช่ือปริญญา   

3. สารบญั  แสดงหัวข้อครบถ้วนและเลขหน้าตรงกันทั้งเอกสาร 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร ระบุช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ( ให้ระบุ ช่ือเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน ส าหรับช่ือภาษาไทยให้ใช้ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง ปริญญาในสาชาวิชา อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ) 

3. วิชาเอก (ถ้ามี) คณะอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือ
วิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่ม จ านวนหน่วยกิต 
ของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิต 
รวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
   กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก  ให้จัดอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ  3  คน 

4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรยีนตลอด
หลักสตูร 

ตรงตามโครงสร้างหลักสูตรและแผนการศึกษา 
 

5. รูปแบบของหลักสตูร 1. รูปแบบ : หลักสูตรปริญญาตรี ..... ปี, หลักสูตรปริญญาโท ..... ปี, 
หลักสูตรปริญญาเอก ..... ปี 
2. ประเภทของหลักสูตร : (เลือกระบุว่าเป็น หลักสูตรปริญญา
ตรีทางวิชาการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางงวิชาการ หรือ ปริญญาตรี
ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ หรือ ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
หรือปฏิบัติการ) 

 (กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
3. ภาษาที่ใช้ : หลักสูตรภาษาไทย และ/หรือ ภาษา........ 
4. การรับเข้าศึกษา : รับนิสิตศึกษาไทย หรือต่างประเทศที่ใช้
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
5. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น : ไม่มี หรือระบุช่ือสถาบันที่ท าความ
ร่ วมมื อ  (กรณี เป็นความร่ วมมื อระหว่ า งมหาวิ ทยาลั ย กั บ
สถาบั นอุ ด มศึ กษาต่ า งป ระ เทศ  ให้ เ ป็ น ไ ปต ามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 
พ.ศ. 2550) 
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หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ระบุข้อความ “ให้ปริญญา
...................สาขาวิชา..........................” 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการ
พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1. หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง 
2. ระบุภาคการศึกษา / ปีการศึกษา ท่ีเริ่มใช้หลักสูตร 
3. การพิจารณาหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ
คณะ/มหาวิทยาลัย/สภาวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี / เมื่อวันท่ี 
4. ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใดด้วย 
ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีท่ีได้รับการรับรองด้วย 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร
ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ระบุข้อความ “หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและ
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 ในปีการศึกษา....... (ครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร) 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได ้
หลังส าเร็จการศึกษา 

อาชีพท่ีนิสิตในสาขานั้น ๆ สามารถประกอบอาชีพได้ (ระบุให้ชัดเจน 
แยกเป็นข้อๆและให้ระบุลักษณะงาน (Job Description) และ
ความสามารถในการปฏิบัติอาชีพ 
 

9. ช่ือ-นามสกุล เลขบตัรประชาชน 
ต าแหน่งและคณุวุฒิการศึกษาของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

*ตรวจสอบจ านวน คุณวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565* 
**อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรที่ เปิดสอนที่มี
ภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน   
*** การระบุข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เรียงตาม
ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ นาย นาง นางสาว และตัวอักษร ก-ฮ  (การ
ระบุข้อความสอดคล้องกับหมวดที่ 3 และภาคผนวก) 
ระดับปริญญาตรี 
1. ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย   5 คน  
 ส าหรับหลักสูตรปฏิบัติการ  
(1) อย่างน้อย 2 ใน 5 คนต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ  
   
(2) เป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เกิน 2 คน 
 ส าหรับหลักสูตรร่วมผลิต อนุโลมคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
และประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 6 ป ี
2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี 
หรือ 3 รายการ ภายใน 5 ป ี
   (4) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
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หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระดับปริญญาโท 
1. ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิ
ปริญญาโทและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 
อย่างน้อย 3 คน   
2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก หากจะท าหนา้ที่เป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี 
หรือ 3 รายการภายใน 5 ป ี
  (4) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสตูรจากสถาบันอุดมศกึษาเจ้าของหลักสตูรนั้นเป็น
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

ระดับปริญญาเอก 
1. ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ อย่างน้อย  3 คน   
2. มีผลงานทางวิชาการไม่น้อยกว่า 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 (1) เป็นงานวิจัยอย่างน้อย 1 รายการ 
 (2) เป็นผลงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 (3) กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หากจะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังส าเร็จ
การศึกษาอย่างน้อย 1 รายการภายใน 2 ปี หรือ 2 รายการภายใน 4 ปี 
หรือ 3 รายการภายใน 5 ปี 
  (4) กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 1. มหาวิทยาลัยพะเยา (หากมีการสอนที่วิทยาเขตเชียงรายหรือ 
วิทยาการจัดการ กรุงเทพมหานคร ให้ระบุด้วย) 
2. นอกสถานที่ตั้ง......(ถ้ามี) จะต้องรายงานส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการ
พัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณา 
ในการวางแผนหลักสูตร 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย /วิธีการได้มาของข้อมูล/ลักษณะบัณฑิตที่กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ/สาระที่หลักสูตรน าไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก (ความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินการหลักสูตร) 
3. ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
(ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา/แนวทางที่หลักสูตรจะไป
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร) 

12. ผลกระทบจากสถานการณ์หรือ
การพัฒนาท่ีจ าเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร 

ให้ สรุปประเด็นและแนวทางที่ไดจ้ากข้อ 11ที่หลักสูตรจะน ามาใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุงหลักสตูร เพื่อช้ีให้เห็นว่า หลักสตูรนี้ เมื่อพัฒนา
หลักสตูรในรูปแบบนี้แล้ว จะเป็นหลักสตูรที่ยังคงเป็นที่ต้องการของ
สังคม เช่น จากผลกระทบ.........11.1-11.3 ระบุ..........จึงท าให้
หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา .........สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
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หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน แผนการศึกษา การรับเข้านสิิต 
แผนการพัฒนาอาจารย์ แผนทรัพยากรการศึกษา 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสตูรอื่นที่เปดิ
สอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 

ความความสัมพันธ์กับหลักสูตรอืน่ท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืน
ของมหาวทิยาลัย เช่น รายวิชาที่เปิดสอนให้กับคณะ/ภาควิชาอ่ืน
หรือต้องเรียนจากคณะ/สาขาวิชาอื่น  
(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงาน
ร่วมกับภาควิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่
ก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ) 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- ปรัชญาของหลักสูตร (เป็นความเชื่อของศาสตร์ หรือความเช่ือตาม
แนวคิดของหลักสูตร ว่าศาสตร์หรือแนวคิดของหลักสูตรนี้ เป็น
อย่างไร และจะน ามาซึ่งประโยชน์หรือคุณค่าอย่างไร *ไม่ใช้
วัตถุประสงค์* ปรัชญาของหลักสูตร จะเป็นสิ่งท่ีทุกคนท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรยึดถือและเช่ือร่วมกันว่าจะน ามาซึ่งคุณค่า ซึ่งจะท าให้ทุก
คนช่วยกันปฏิบัติให้ได้ตามปรัชญาที่ตั้งไว้) 
- วัตถุประสงค์ (ต้องสอดคล้องกับ PLO และเขียนในภาพรวมของ
หลักสตูร) 

2.ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

• PLO คือ ความสามารถ/สมรรถนะ ของบัณฑิตหลังจากส าเร็จ
การศึกษาของหลักสตูร ต้องเป็นระดับสูงสุดที่บณัฑิตท าได้เมื่อส าเรจ็
การศึกษา ต้องประกอบด้วย K S E C ตามประกาศมหาวิทยาลัย
พะเยา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู้ของบัณฑติ มหาวิทยาลัย
พะเยา 2565 และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
• Sub-PLO คือ สมรรถนะย่อย ทีจ่ะประกอบกันเป็น PLO ควรไล่
เรียงตามล าดับขั้น 
• ต้องน า PLOs ของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลยั มาใช้ร่วม
ก าหนด PLO หลักสตูรด้วย 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 1. ระบบ : ระบุ “การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา 

แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ในแต่ละภาคการศึกษาปกติต้องมี
ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

(ระบบทวิภาค 1 ปี แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษา
ไม่น้อยกว่าภาคละ 15 สัปดาห์)” 
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน : 
 - หากมีให้ระบุ “มี (ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือน......-เดือน.........  
    จ านวน.........สัปดาห์......ชั่วโมง/สัปดาห์)”  
 - หากไม่มีให้ระบุ “ไม่มี” 

3. การเทียบเคียงหน่วยกติในระบบทวิภาค : 
 - หากมีให้ระบุ “มี” 
 - หากไม่มีให้ระบุ “ไม่มี” 
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2. การด าเนินการหลักสตูร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนิน การ
เรียนการสอน 

⚫ภาคการศึกษาต้น       เดือน มิถุนายน – ตุลาคม  
⚫ภาคการศึกษาปลาย   เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ ์
⚫ภาคฤดูร้อน       (ถ้ามี) 

 2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   ระบุ  
ระดับปริญญาตร ี
     1. ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
      2. ส าเร็จการศึกษาระดับอนปุริญญาหรือเทียบเท่า หรือระดับ
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาช้ันสูงท้ังในประเทศ
หรือต่างประเทศซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 
      3. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
      4. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้น
แต่ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
      5. ไม่เคยถูกตัดช่ือออก หรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษา 
ใด ๆ เพราะความผิดทางความประพฤติและเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
      6. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 
      7. คุณสมบตัิเฉพาะสาขา...................................................(ถ้ามี) 
ระดับปริญญาโท 
1. คุณสมบตัิเฉพาะแผนการศึกษา 
   แผน 1.1 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือเคยท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และมี
ผลการสอบภาษาอังกฤษได้ตามทีม่หาวิทยาลยัก าหนด 
   แผน 1.2 ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษไดต้ามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่
ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
3. ไม่เคยถูกตดัชื่อออก หรือถูกไลอ่อกจากสถาบันการศึกษาใดๆ 
เพราะความผดิทางความประพฤต ิ
4. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา  
5. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด   
6. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
ระดับปริญญาเอก  
(แบบ 1.1) 
1. จะต้องเป็นผูส้ าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า และ
มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ไม่เคยต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่
ความผิดที่กระท าโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 
3. ไม่เคยถูกตดัชื่อออก หรือถูกไลอ่อกจากสถาบันการศึกษาใดๆ 
เพราะความผดิทางความประพฤต ิ
4. เป็นผู้ที่มีสุขภาพร่างกายไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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5. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
6. มีคุณสมบัติอย่างอื่นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 2.3  การเตรยีมความพร้อมของนิสิต
แรกเข้าให้เพียงพอส าหรับการเรียน 

ลักษณะเฉพาะของนักศึกษาที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้อง
น ามาประกอบการพิจารณา  เพื่อการก าหนดหลักสูตร (เช่น 
นักศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางทักษะ IT หรือ ภาษา คณิตศาสตร์ หรือ
การปรับตัวในการเรียน) 
** โดยเฉพาะ กรณีที่รับนิสิตที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับสาขาวิชา
ของหลักสูตร หรือ กรณีที่หลักสูตรรับนิสิตต่างชาติมาเรียนใน
หลักสูตรด้วย ต้องระบุการเตรียมความพร้อม*** 

 2.4 แผนการรับนิสติและ ผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระยะ 5 ปี 

- จ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ านวนท่ีคาดว่า
จะมีผูส้ าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี 
- สัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

 2.5  งบประมาณ แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้ง
งบประมาณ รวมทั้งประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัว ในการผลิตบณัฑติ
ตามหลักสูตรนั้น 

 2.6 ระบบการศึกษา แบบช้ันเรียน, แบบทางไกลผ่านสือ่สิ่งพิมพ์เป็นหลัก, แบบทางไกล
ผ่านสื่อแพรภ่าพและเสียงเป็นสื่อหลัก, แบบทางไกลทาง
อิเล็กทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลัก (E-learning), แบบทางไกลทาง
อินเตอร์เนต็, อื่นๆ (ระบุ) 

 2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
และการลงทะเบียนขา้มมหาวิทยาลัย 

ระบุ “เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี/การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .....” 

3. หลักสตูรและอาจารย์ผูส้อน 
 3.1 หลักสูตร/โครงสร้างหลักสูตร/
รายวิชา/แผนการศึกษา/ค าอธิบาย
รายวิชา 

1.ก าหนดระยะเวลาการศึกษา จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
สอดคล้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตร/ีระดับบณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565 
2. รหัสรายวิชา/ช่ือรายวิชาวิชา ไม่ซ้ าซ้อนกับรหสัรายวิชา/ช่ือวิราย
ชาหลักสูตรอื่นมาก่อน ยกเว้น หลกัสูตรที่ใช้ช่ือหลักสตูร/สาขาวิชา
เหมือนกัน 
3. รหัสรายวิชา/ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิตครบถ้วนตรงกัน ทั้งใน
โครงสรา้ง แผนการศึกษา ค าอธิบายรายวิชา และสาระการปรบัปรุงแกไ้ข 
4. แผนการศึกษา 
 - ภาคการศึกษาปกต ิ
  ปริญญาตรี ไม่เกิน 22 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
  ปริญญาโท ไมเ่กิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
  ปริญญาเอก ไมเ่กิน 15 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
 - ภาคการศึกษาฤดรู้อน ไม่เกิน 9 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
* ส าหรับรายวิชา 003306 บูรณาการความรูสู้่นวัตกรรมทางวิชาชีพ 
3(0-6-3) หลักสูตรสามารถก าหนดได้ว่า จะให้ระบุในแผนการศึกษาใด 
ตั้งแต่ช้ันปีท่ี 3 ภาคการศึกษาปลาย เป็นต้นไป (ยกเว้นภาค
การศึกษาฤดูร้อน) 
* ใหจ้ัดท าแผนการศึกษาทุกภาคการศึกษาและทุกช้ันปี 
* ใหเ้รียงรหัสรายวิชาจากน้อยไปหามาก 
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5. ค าอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษครบถ้วน และ
เรียงล าดับตามรหสัรายวิชา  
การเขียนค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
1. เขียนเป็นวลีหรือหัวข้อที่จะสอนในวิชา 
2. ระหว่างวลีไม่ใช้ค าเชื่อม (เพื่อ เนื่องจาก ตลอดจน  ล ) 
3. ไม่ เขียนในลักษณะวัตถุประสงค์  ไม่ต้องบอกวิธีการสอน  
ในค าอธิบายรายวิชา 
4.ให้ยดึหลักการการเขียนทับศัพทต์ามราชบัณฑิตยสถาน 
การเขียนค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
1. เขียนเป็นวลีหรือหัวข้อที่จะสอนในรายวิชา 
2. ต้องแปลได้ตรงค าต่อต ากับภาษาไทย 
3. เช่ือมระหว่างวลีด้วย , หรือ ; 
4. ใช้อักษรตัวใหญ่เฉพาะค าแรกของค าอธิบายรายวิชา และค าที่เป็น
ช่ือเฉพาะ 
5. ไม่ใส่เครื่องหมายจุด (.) ในค าอธิบายรายวิชา 

 3.2 ช่ือ-สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิ
ของอาจารย์ 
       3.2.1 อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
  3.2.2 อาจารย์ผูส้อน 
       3.2.3 อาจารย์พิเศษ 

*ตรวจสอบจ านวน คณุวุฒิ และผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่จ ากัดจ านวน และสามารถซ้ ากับหลักสูตร
อื่นได้ ตลอดระยะเวลา ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น   
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ประเด็นการตรวจสอบ ตาม หมวดที่ 
1 ข้อ 9 ช่ือ – นามสกุล เลขบัตรประชาชน ต าแหน่งและคณุวุฒิ
การศึกษาของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 
3. อาจารย์พิเศษ ระบุรายชื่อ คุณวุฒ ิหน่วยงาน  

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 

สรุปโดยย่อเกีย่วกับการฝึกปฏิบตัิ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสห
กิจศึกษาที่ก าหนดไว ้
ในหลักสูตร และระบุช่วงเวลา การจัดเวลาและตารางสอน 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงาน
หรืองานวิจัย  

โดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ 
นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบ
ข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงาน และระบุช่วงเวลา จ านวนหน่วยกิต 
การเตรียมการ และกระบวนการประเมิน 
 
 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (Program Learning 
Outcomes :PLOs) 

ใหต้้องระบุกลยุทธ์การสอน และการประเมินผลใหส้อดคล้องกัน 
(Alignment) 
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2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวังของ
หลักสู ตร  (PLO) กับรายละ เอี ยด
ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

1. ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย (หมายเหตุ : กรณีที่มีเกณฑส์ภา
วิชาชีพให้เพิ่มตารางแสดงความเช่ือมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (PLO) กับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
สภาวิชาชีพ) 
 
 - ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (YLO) เป็นการ
ก าหนดผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและ
ประเมินพัฒนาการของนิสิต ท่ีจะท าให้มั่นใจว่าบัณฑติจะมผีลลัพธ์
การเรยีนรู้ตามที่ก าหนดในหลักสตูร 
- เมื่อรวม YLO แล้วจะต้องครบ PLO ทุกตัว 
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเฉพาะในรายวิชาบังคับ ควร
แน้นการเรยีนรู้จากประสบการณ์ หรือการเรียนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัิ
อิงสถานการณ์จริง หรือโลกการท างานจริง 

6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะ
รายช้ันปี (Year Learning Outcomes; 
YLOs)    
4. แผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLO) สู่กระบวนรายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้
ระดับคะแนน  

ระบุข้อความ “การวดัผลและการส าเรจ็การศึกษาเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าดว้ย การศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. ....../ระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. ...... 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบ
จากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะ
ต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน 
1.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนสิิตยังไมส่ าเรจ็
การศึกษา (ให้ระบรุะบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้
มั่นใจว่านิสิตมีแนวโน้มที่จะบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่
หลักสตูรก าหนดอาจน าการประเมนิ YLOs มาใช้ได้) 
2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสติส าเร็จ
การศึกษา (ให้ระบรุะบบ/กลไกและกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้
มั่นใจว่าบัณฑติเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว มสีมรรถนะตามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสตูรก าหนด) 

3. เกณฑ์การส าเร็ จการศึกษาตาม
หลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
1. เรียนรายวิชาต่างๆ ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น 
และไม่มีรายวิชาใดได้รับอักษร I หรืออักษร P 
2. หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา
ปกติ  ส าหรับการลงทะเบี ยนเรี ยนเต็ มเวลาและไม่ ก่ อน 14  
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
หรือ หลักสูตรปริญญาตรี  5 ปี  ส าเร็จการศึกษาได้ ไม่ก่อน 8  
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
หรือ หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาค
การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
3. มีค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.00 
4. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลยั 



22 
 

หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
5. ไม่มีพันธะเรื่องเกี่ยวกับการเงินหรือพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย และ
เป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหามหาวิทยาพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 
ปริญญาโท  
การส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา และ และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชการ ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
แผน 1.1 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร และเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบ
ปากเปล่าให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ถาบัน
อุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ ังได้ และผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่าง
น้อยได้รับการเผยแพร่  ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือ
สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ยอมรับให้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หรือน าเสนอ (Proceedings)  ต่อ
ที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดย
ผลงานต้องระบุช่ือนิสิตเป็นช่ือแรก 
 
แผน 1.2 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้อง 
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือ
เทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน คุณวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา ส าหรับการสอบปากเปล่าให้ด าเนินการ 
โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ ังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ใน
รูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการ
อื่นซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  หรืออย่าง
น้อยได้รับการเผยแพร่ยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 
หรือน าเสนอ (Proceedings)  ต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือที่
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยผลงานต้องระบุเช่ือนิสิตเป็นช่ือแรก 
ปริญญาเอก  
1. มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
2. ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
3. สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
4. สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 
5. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการ
เผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง 
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6. เสนอวิทยานิพนธ์ในรูปแบบภาษาอังกฤษ และสอบผ่านการสอบปาก
เปล่าขั้นสุดท้าย 
   โดยคณะกรรมการที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ ง ซึ่ งจะต้อง
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็น
ระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับ ังได้ 
   ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 เรื่อง และเป็นไปตาม
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 และประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชการ ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์ 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ ให้ระบุประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ใหม่ และระบบ/กลไก/

วิธีการ ในการเตรียมการและพัฒนาให้อาจารย์ใหม่ มสีมรรถนะด้าน
การสอนที่ตอบสนองต่อปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 
(พิจารณาใหส้อดคล้องกับ PLO ความเสี่ยง เกณฑ์มาตรฐาน  ล ) 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่
อาจารย์ 

ให้ระบุประเด็นส าหรับการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสตูร และ
ระบบ/ กลไก/ วิธีการ ในการพัฒนาให้อาจารย์ประจ าหลักสตูร ม ี
- พิจารณาให้สอดคล้องกับ PLO ความเสีย่ง เกณฑม์าตรฐาน  ล ) 
- ระบุการพัฒนาให้อาจารย์ ให้มีคณุสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน  มี
สมรรถนะด้านการสอนที่ตอบสนองต่อปรัชญา วัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร สอดคล้องกับกรอบ UP-PSF 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การบริหารจัดการและควบคุม
คุณภาพปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินการ
หลักสูตร 

ให้ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินการและคุณภาพหลักสูตร  /
ข้อก าหนดของปัจจัย/ การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัย
ให้มีคุณสมบัติตามข้อก าหนด/ ตัวบ่งช้ี (KPI) และวิธีการประเมิน
คุณภาพ (พร้อมระบุระยะเวลาและความถี่) 
ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การก ากับ
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรให้ครอบคลุมองค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพอย่างน้อย ๖ ด้าน คือ 1) การก ากับมาตรฐาน 
บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์  หลักสูตร การเรียนการสอน 2) การ
ประเมินผู้เรียน  3) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ให้น าเอา KPIs จากข้อ 1. มาระบุ โดยให้ระบุจ านวน 5 ปี 
3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระบุ ระบบและกลไกการวิเคราะห์เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับ

ความส าเร็จของการด าเนินงานหลักสูตร โดยยึด PLO เป็นตัวตั้ง 
และกระบวนการน าข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร 
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หัวข้อ ประเด็นการตรวจสอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ภาคผนวก  
1. ข้อบังคับ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง แนบประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 / ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 / 
สาขาวิชา (ถ้ามี )  /  ประประกาศมหาวิทยาลัยพะ เยา เรื่ อง  
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3. แนวทางการด าเนินการตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4. หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือ
ปริญญา พ.ศ. 2559 
5 .  ป ร ะกาศแนวทา งการ
พิจารณาเพื่ออนุมัติหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 
2555 
6. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2566 
7. ระเบียบ การด าเนินการ
หลักสูตร ม.พะเยา 2560 และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
8.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
9.  ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย
พะเยา ว่ าด้ วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 

2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิม
และหลักสตูรปรบัปรุง 

ตรวจสอบให้ตรงกับเล่มหลักสูตรเดิม และโครงสร้างหลักสูตรที่
ปรับปรุงแก้ไข/สาระการปรับปรุง สอดคล้องกับตารางเปรียบเทียบ
หรือไม่ 

3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร 

แนบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบ
รายละเอียดในค าสั่งตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และตามตัวอย่าง
ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ของงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการ
การศึกษา 

4. รายงานการประชุมวิพากษ์
หลักสตูร 

แนบผลสรุปการวิพากษ์หลักสูตร 

5. ประวัติและผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

แนบเอกสารประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร และตรวจสอบตาม
แบบ อร์มประวัติของงานพัฒนาหลักสูตร กองบริการการศึกษา 

6. ภาระการสอนของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

ภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา ใน
ระยะเวลา 5 ปี 

7.  ข้อก าหนดสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) แนบประกาศของสภาวิชาชีพ หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ขั้นตอนการลงข้อมูลในระบบ CHE -QA 
ใช้เวลาในการปฏิบัติงาน 310 นาท    

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 

จุดเร่ิมต้น

ลงข้อมูลในระบบ CHE-QA 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS)

-ข้อมูลหลักสูตร
- รายงานผลการประเมิน

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
ตรวจสอบข้อมูล

เสร็จส้ิน

ตรวจสอบ/แก้ไข

แก้ไข

อนุมัติ

หลักสูตร / ประธานหลักสูตร ส่งเล่ม SAR 
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

 

 
 
 
 
 

10 นาท ี
 
 
 
 

 
240 นาท ี

 
 
 
 
 
 
 

60 นาท ี
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

หลักสูตร/ ประธาน
หลักสูตร 

 
 
 
 

นักวิชาการศกึษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       สถาบันวตักรรม 
การเรียนรู ้
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ภาคผนวกและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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