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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
ที่มุ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบที่อาจสร้างความเสียหายขององค์กร  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่มีนโยบาย
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความสำคัญในการผลักดันการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรม 
และความโปร่งใส เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันปัญหาการทุจริต 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้นำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา UP ITA และผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาวิเคราะห์และนำมาจัดเป็นข้อเสนอแนะ เพื่อกำหนดเป็นมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในการนำมาพัฒนาผลการดำเนินงานเพื ่อใช้ประกอบการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส 
ตามกรอบการประเมิน ITA และเป็นแนวทางท่ีสามารถนำไปใช้เป็นแบบอย่างในการดำเนินงานและพัฒนาต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์     1 
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลคะแนนตามตัวชี้วัดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และข้อเสนอแนะการประเมินภายใน     2 
UP ITA (Pre-Assessment) ภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์   6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ       10 
- การให้บริการและระบบ E-Service         12 
- ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ     16 
- กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ       19 
- กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     21 
- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล     25 
- กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     29 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      37 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาคผนวก              38 

- คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ 94/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
            มหาวิทยาลัยพะเยา            
          - คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 7/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
            คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
          - คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 61/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    
            คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
          - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน UP ITA (Pre-Assessment)    
            ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
           - ตารางอ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency     
             Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน UP ITA (Pre-Assessment) 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา UP ITA 
(Pre-Assessment) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนนในภาพรวม 89.47 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ได้ผลประเมิน 
อยู่ในระดับ ผ่าน คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มีคะแนนรายเครื่องมือต่ำกว่า 85  
คะแนน   

เมื ่อพิจารณาเป็นรายตัวชี ้ว ัด พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่มีคะแนนสูงสุดที ่เท่ากัน ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดที ่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน 
รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 95.31 คะแนน รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื ่อสาร มีผลคะแนน 92.18 คะแนน รองลงมา ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน 86.43 คะแนน 
รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 85.71 คะแนน รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ มีผลคะแนน 76.44 คะแนน  รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน 76.34 คะแนน 
รองลงมา ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 65.20 คะแนน และ รองลงมา ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน 64.82 ตามลำดับ 
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ผลคะแนนตามตัวช้ีวัดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA  
(Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กรอบประเมิน 
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
ค่าเฉลี่ย 

กรอบประเมิน 
IIT (30 คะแนน) 1 การปฏิบัติหน้าที่ 76.34 

22.15 
2 การใช้งบประมาณ 76.44 
3 การใช้อำนาจ 86.43 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 64.82 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 65.20 

EIT (30 คะแนน) 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.31 
27.32 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.18 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.71 
OIT (40 คะแนน) 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

40 
10 การป้องกันทุจริต 100.00 

คะแนน 89.47 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่าน 

ข้อเสนอแนะการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ภาพรวมของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการดำเนินงานโดยเร่งด่วน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยพะเยามีคะแนนในภาพรวม 
90.91 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี ตามเงื ่อนไขโดยมีคะแนน 85 คะแนนขึ้นไปโดยเครื่องมือ 
การประเมินคือ IIT มีคะแนน 86.05 คะแนน, EIT มีคะแนน 96.14 คะแนน, คะแนน OIT มีคะแนน 90.54 คะแนน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้ว ัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน ได้แก่ตัวชี้ว ัด 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ มีคะแนน 80.54 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนน 80.74 คะแนน 

และเมื่อพิจารณาในส่วนค่าคะแนนที่ต่ำกว่า 85 คะแนน พบจุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
คือการวิเคราะห์ค่าคะแนนในแต่ละเครื ่องมือการประเมินในการตรวจสอบประสิทธิผล การวิเคราะห์  
เชิงเปรียบเทียบ และวิเคราะห์ความเชื ่อมโยง มาพัฒนาในมิติเพื ่อพัฒนากระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพ  
ตรงตามภารกิจ และความต้องการของลูกค้า และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ โดยดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีผลคะแนน  
UP ITA (Pre-Assessment) ที่มีคะแนนต่ำสุด 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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                  1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนนประเมิน 80.54 คะแนน เป็นตัวชี้วัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น  
ที่เก่ียวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก และการกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ประเด็นตัวช้ีวัด จุดอ่อนและต้องเร่งปรับปรุง 
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

i10 – i12 ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า นต ่ อ ก า ร ใช้
ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
ถูกต้องให้เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

บุคลากรในหน่วยงานบางราย ไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ หรือมี
การขอย ืม  ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง หรือขาดการกำกับ แ ล ะ 
ตรวจสอบการใช ้ทร ัพย ์ส ินเ พ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือ ประโยชน์
ส่วนตัว 

ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
มี ความสะดวก และการกำกับดูแล
และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
 

 2. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนประเมิน 80.74 คะแนน เป็นตัวชี้วัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู ้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง  และ 
ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภา พ 
รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน และ  
มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

ประเด็นตัวช้ีวัด จุดอ่อนและต้องเร่งปรับปรุง 
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

i 1 3  –  i 1 5  เ ป็ น ตั ว ช ี ้ ว ั ด ที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ 
การแก ้ไขป ัญหาการท ุจร ิตของ 
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง 
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร 
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอยา่ง 

บุคลากรภายในหน่วยงานบาง ราย
ยังไม่มีการรับรู้ต่อการแก้ไข ปัญหา
การท ุ จ ร ิ ตของหน ่ วยงาน  ใน
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการให้  
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด ใน
การต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง

1. หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
และบุคลากรภายในร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ ์นโยบาย No G i f t 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประกาศว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนใน หน่วยงาน จะไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
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ประเด็นตัวช้ีวัด จุดอ่อนและต้องเร่งปรับปรุง 
การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ 

จร ิงจ ัง และความพยายามของ 
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
 

และความพยายามของ หน่วยงาน
ในการป้องกันการทุจริต 
 

ในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ หน้าที่ ที่
จะส ่งผล ให ้เก ิดการทุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ 
อนาคต 
2. การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพ ื ่อปล ุกจ ิตสำน ึกของ
ผู้บริหารและ บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิเสธการรับ ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดนโยบาย และ สร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรใน หน่วยงาน 
ประเมินผลและรายงานผล ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3.จัดทำมาตรการภายในหน่วยงาน
ที ่ม ีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการ
ส่งเสริม การให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ภายใน หน ่วยงาน และม ีการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง
เม ื ่อพบว ่าม ี  เจ ้าหน ้าท ี ่ภายใน
หน่วยงานกระทำความผิด 

เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภายในมหาว ิทยาล ัย (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) คณะว ิศวกรรมศาสตร์  
จึง ได้นำผลการประเมินดังกล่าวฯ ในแต่ละเครื่องมือสามารถนำไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติดังนี้ 

IIT จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคลากรภายในหน่วยงานว่า  
สิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง เพื่อจะร่วมกันแก้ไข  
และพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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EIT จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคคลภายนอกที่เคยมาติดต่อ
หรือรับบริการว่าต้องการให้มีการปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้
การทำงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น แต่เนื่องจาก การประเมิน 
UP ITA กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มคนภายในจึงไม่สามารถตอบประเด็นในการรับรู้ของผู้รับบริการที่เกี ่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพในการสื ่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงานได้อย่างชัดเจน จึงให้หน่วยงานภายในกลับไปตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในการ ให้บริการ  
ในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ มหาวิทยาลัย  
เพ่ือนำไปปฏิบัติ และกำกับตรวจสอบให้ผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 

OIT ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชนได้รับทราบ รวมถึงผู ้บริหาร  
และส่วนที ่เกี ่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้วย ซึ ่งการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT  
มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองค์กร 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงในทุก ๆ มิติ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลประเมิน 
ในแต่ละเครื่องมือโดยนำข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื ่อไปสู่การปฏิบัติ และกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินตาม
มาตรการ ขั้นตอน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และเป็นเครื ่องมือที ่จะสะท้อนให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสภาพ  
ความเป็นจริงที ่เกิดขึ ้นในองค์กรและเตรียมความพร้อมรับการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต่อไป 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับหน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีคะแนนในภาพรวม 89.47 คะแนน ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ ผ่าน ตามเงื่อนไข คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมสูงกว่า 85 คะแนน แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ
ต่ำกว่า 85  คะแนน โดยเครื่องมือการประเมิน IIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 22.15 คะแนน, เครื่องมือ
การประเมิน EIT มีคะแนนเฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 27.32 คะแนน และเครื่องมือการประเมิน OIT มีคะแนน
เฉลี่ยตามกรอบการประเมิน 40.00 คะแนน ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวทำให้ผลคะแนนโดยรวมอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
และเมื่อเทียบผลคะแนนกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค่าคะแนนอยู่ที่ 86.58 คะแนน ผลคะแนนโดยรวมอยู่ใน
ระดับ A และมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น 2.89 คะแนน ซึ่งพิจารณาจากเครื่องมือการประเมิน IIT มีคะแนนลดลง 1.94 
คะแนน  ส่วนเครื่องมือการประเมิน EIT มีคะแนนเพ่ิมข้ึน 0.64 คะแนน และ เครื่องมือการประเมิน OIT มีคะแนน
เพ่ิมข้ึน 4.19 คะแนน ดังรายละเอียดตามรูป ดังนี้ 

 

เมื่อพิจารณาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดที่เท่ากัน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน 100 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน 100 คะแนน อันดับรองลงตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน 
95.31 คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน 92.18 คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ มีผลคะแนน 86.43 คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน 85.71 
คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน 76.44 คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่มีผลคะแนน 76.34 คะแนน รองลงมาตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน 65.20 คะแนน 
และ รองลงมาตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน 64.82 ตามลำดับ  
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จะเห็นได้ว่าเมื่อพิจารณาในส่วนค่าคะแนนที่ต่ำท่ีสุดของคณะวิศวกรรมศาสตร์ พบว่า มีตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

1. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนนน้อยที่สุด 64.82 คะแนน จะเห็นได้ว่า 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ในประเด็นที่เก่ียวข้องการการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ร ับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซี ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์ส ินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง  
มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  ซึ่งตัวชี้นี้เป็นการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนำไปให้
ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืม 
โดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ต้องนำตัวชี ้วัดนี ้ มาปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
โดยจะต้องจัดให้มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก ควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงต้องมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการยืม-คืนการใช้ทรัพย์สิน และมีบทลงโทษอย่างเคร่งครัด 

2. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 65.20 จะเห็นได้ว่า 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต ซึ ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์จะต้องนำตัวชี ้วัดนี้ 
มาปรับปรุงและพัฒนา โดยต้องมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 
เพื ่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม จัดทำมาตรการการป้องกันและติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 76.34 จะเห็นได้ว่าเป็นตัวชี้วัด 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน  
หรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์จะต้องนำตัวชี้วัดนี้ มาปรับปรุงและพัฒนา 
ในหน่วยงาน โดยต้องดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ควรให้
ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อทั ่วไปกับผู ้มาติดต่อที่รู ้จักกัน  
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เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ควรจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ 
รับบริการ ณ จุดให้บริการ ได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง  
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

4. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนเท่ากับร้อยละ 76.44 จะเห็นได้ว่าเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัคตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ ซึ่งคณะวิศวกรรมศาสตร์จะต้องนำตัวชี้วัดนี้ มาปรับปรุงและพัฒนาในหน่วยงาน
นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี จัดให้มีการเปิดเผข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาวัสดุ เผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ ไม่เอื ้อประโยชน์แกตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน  
ของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าอุปกรณ ์ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
หรือค่าใช้จ่ายในโครงการต่าง ๆ ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  และหน่วยงาน 
ควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของ หน่วยงานตนเองได้  

ดังนั้น ผลการประเมินภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ภายใต้กรอบแนวทางการประเมิน  
ทั้ง 3 แบบวัด จะเห็นได้ว่าแบบวัดการประเมิน IIT ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรต้องปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการทำงานภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับ และนำผลไปปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
อย่างเป็นรูปธรรมหรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนแบบวัดการประเมิน EIT มีการพัฒนา 
ในระดับที่ดีทำให้ได้ผลคะแนนที่ดีขึ ้น และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT สามารถเปิดเผยข้อมูลได้อย่าง
สมบูรณ์จึงทำให้ได้ผลคะแนนที่ดีขึ้น แต่ยังพบจุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนาต่อไป คือ การวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
ให้สามารถนำมาพัฒนาในหลายมิติเพื่อพัฒนากระบวนการให้เกิดประสิทธิภาพตรงตามภารกิจและความต้องการ
ของลูกค้า และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ โดยดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ใน 7 ประเด็น ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E – Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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เพื ่อให ้เก ิดการใช ้ประโยชน ์จากผลการประเมินภายใน UP ITA (Pre-Assessment) 
และสอดคล้อง เชื่อมโยงกับการประเมิน ITA ระดับมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้นำผลการประเมิน
ดังกล่าว ฯในแต่ละเครื่องมือ สามารถนำไปใช้ในการขับเคลื่อนงานได้หลายมิติ ดังนี้ 

1. IIT เป็นการประเมินที่จะช่วยให้ผู้บริหารและส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมองของบุคลากร
ภายในหน่วยงานว่าสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของหน่วยงานเรา ซึ่งอาจจะนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจริต คืออะไรบ้าง  
เพื่อจะหาแนวทางร่วมกันแก้ไข และพัฒนาองค์กรให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

2. EIT เป็นการประเมินที่จะช่วยให้ผู ้บริหารและส่วนงานที่เกี ่ยวข้อง ได้รับทราบถึงมุมมอง 
ของบุคคลภายนอกที่เคยมาติดต่อ หรือรับบริการกับหน่วยงาน ควรจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนาในส่วนใด 
เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้การทำงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ รวมถึงพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

3. OIT เป็นการประเมินที่ช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับสาธารณชน  
ได้รับทราบ รวมถึงผู้บริหาร และส่วนที่เกี่ยวข้องก็จะได้รับทราบและใช้ประโยชน์จากข้อมูล ซึ่งการเปิดเผยข้อมูล
ตามแบบวัด OIT มีความครอบคลุมการบริหารงาน บริหารเงิน บริหารคน และระบบการดำเนินงานภายในองค์กร 

 

ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงในทุก ๆ มิติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงได้วิเคราะห์ผลประเมินในแต่ละ
เครื่องมือโดยนำข้อมูล ตารางอ้างอิงข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก หน้า 51) นำมาวิเคราะห์เพื่อไปสู่
การปฏิบัติและกำหนดผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินตามมาตรการ ขั้นตอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการประเมินธรร
มาภิบาล ในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และเป็นเครื่องมือที่จะ
สะท้อนให้หน่วยงานได้รับทราบถึงสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในองค์กรว่า อะไรคือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กร ดังนี้ 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ตารางท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาดังนี้ 

ข้อที่ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 

ปี 2566 
คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

81.33 66.05 -15.28 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มารับบริการอย่าง 
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

81.96 66.67 -15.29 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

96.20 96.30 +0.10 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 100.00 - 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
100.00 100.00 - 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 100.00 - 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 100.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 94.21 89.86 -4.35 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีมิติของการประเมินที ่เชื ่อมโยง  
2 แบบ วัดคือ แบบวัด IIT (i1-i3) และแบบวัด OIT (o7-o10) ซึ ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนภาพรวมลดลง 4.35 คะแนน 
ซ่ึงสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผลการประเมินด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพประเด็น ข้อ i1,i2 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินงาน 
ได้แก่ การปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไปหรือผู้ที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ซึ่งล้วน ถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม นอกจากนี้ ในส่วนประเด็น ข้อ i3 มีผลการประเมินที่ดีข้ึน สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ในประเด็นพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน ที่ส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม พบว่าบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ส่วนแบบวัด 
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ข้อ O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อ O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได ้และหน่วยงานควรมีการพัฒนาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 
คู่มือการให้บริการและทบทวนให้มีความเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการทบทวนคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ยึดถือปฏิบัติ
เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน โดยกำหนดรายละเอ ียด 
ของคู่มือดังนี้ 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 และนำเอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการทบทวนคู่มือ 
การขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที ่มีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที ่ ส่วนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
   (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดง
ในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบรกิาร 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื ่นคำ
ขอรับบริการ (กรณีไม่ม ีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 
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2. การให้บริการและระบบ E – Service 
ตารางท่ี 2 การให้บริการและระบบ E – Service พิจารณาดังนี้ 

ข้อที่ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA ปี 

2566 
คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

89.11 94.31 +5.20 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

89.64 94.21 +4.57 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม่ 

98.39 97.40 -0.99 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

83.04 89.62 +6.58 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

87.32 91.15 +3.83 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

N/A 76.35 N/A 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 100.00 - 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 100.00 - 
O13 E–Service 100.00 100.00 - 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 50.00 100.00 +50.00 

คะแนนเฉลี่ย 88.61 94.30 +5.69 
 
 
 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรม 
5. ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์และขนส่ง 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านการให้บริการและระบบ E – Service 
ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัด EIT 
(e1-e3, e7-e9) และแบบวัด OIT (o11-o13,o25) ซ่ึงจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับ
ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนภาพรวมเพิ่มขึ้น 5.69 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

  จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน 
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า ผลการประเมินการให้บริการและระบบ 
E – Service เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รั บบริการ 
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัดทั้ง 6 ข้อ คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม 
จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ ข้อ e1-e3 และตัดชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงกระบวนการทำงาน เป็นการประเมินการรับรู้ของ 
ผู ้มารับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัต ิงาน  
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั ้นตอน ระยะเวลาที ่กำหนดอย่างชัดเจน 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/ให้บริการ 
ของหน่วยงานแก่บุคคลภายนอกอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนข้อมูลซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  
ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ เพื ่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ยังรวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้เกิดความโปร่งใส่มากขึ้น ประกอบด้วยข้อคำถาม 3 ข้อ  ดังนี้ ข้อ e7-e9 ซ่ึง
จากผลการประเมินดังกล่าว พบปัญหาที่สะท้อนถึงปัญหาการให้บริการและระบบ E-Service ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

          ประเด็นข้อ e1-e3 พบว่า มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความคิดเห็นว่า
การปฏิบัติงานของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่ค่อยเป็นไปตามขั ้นตอนระยะเวลาที ่กำหนด 
มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ (อ้างอิง o10) 
หรือคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน (อ้างอิง o11) และให้มี 
การประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้มารับบริการหรือมาติดต่อกับหน่วยงาน และประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ที่ดึงดูด
และสามารถอ่านได้สะดวกมากข้ึน  
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ส่วนประเด็นในข้อการเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ o11-o13 และ o25 หน่วยงานได้จัดทำคู่มือหรือแนวทาง 
การให้บริการสำหรับผู้รับบริการ (อ้างอิง o11) ข้อมูลสถิติการให้บริการ (อ้างอิง o12) มีการบริการระบบ 
E-Service (อ้างอิง o13) และหน่วยงานยังเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ กิจกรรม และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้กับบุคคลภายนอกผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (อ้างอิง o25) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และหน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงคู่มือการให้บริการเพื่อรักษาระดับการให้บริการกับผู้มารับ
บริการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
1. ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการและทบทวนให้มีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการทบทวนคู่มือ 
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยกำหนดรายละเอียด
ของคู่มือดังนี้ 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และนำเอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการทบทวนคู่มือ 
การขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที ่มีรายละเอียด 
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให ้บร ิการ เช ่น สถานที ่  ส ่วนงานที่
รับผิดชอบ   E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงใน
คู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริ การ  (กรณ ี ไม ่ ม ี ร ายการ เอกสารหล ั กฐ าน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 2. การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 

2. ปร ับปร ุงการให ้บร ิการและระบบ E-service 
ที่ทันสมัย พร้อมทั้งแสดงรายละเอียดคู่มือการใช้งาน
ระบบ 

จ ั ด ให ้ ม ี การ ให ้บร ิ การและระบบ E - se rv ice  
ที่ทันสมัยพร้อมทั้งแสดงรายละเอียดวิธีการใช้ระบบ 
เช่น ระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยพะเยา (e-Budget), 
ระบบจองห้องประช ุม , ระบบส่งใบลาออนไลน์ ,  
ระบบยืม-คืนครุภัณฑ ์เป็นต้น 

3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส ่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ ่านโครงการ/ก ิจกรรมต ่าง  ๆ ให ้มากข ึ ้นและ
ดำเนินการเผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านสื่อต่าง ๆ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปร ับปร ุ งและพ ัฒนาผลการดำเน ินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ ่านโครงการบร ิการ
วิชาการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. มีการประกันคุณภาพหลักสูตรเป็นประจำทุกปี  
 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหน่วยงานเข้ามาร่วม
ประเมินและให้คำแนะนำในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. งานปฏิบัติการ 
6. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรม 
7. ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์และขนส่ง 
8. หลักสูตร 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ตารางท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาดังนี้ 

ข้อที่ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA ปี 

2566 
คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

e4 หน ่วยงานม ีช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

85.71 92.69 +6.98 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

84.89 92.02 +7.13 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

86.07 91.83 +5.76 

O1 โครงสร้าง 100.00 100.00 - 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 100.00 - 
O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 100.00 - 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 100.00 - 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 100.00 - 
O6 Q&A 100.00 100.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 95.19 97.39 +2.20 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีมิติของการประเมินที่เชื่อมโยง 
2 แบบวัดคือ แบบวัด EIT (e4-e6) และแบบวัด OIT (o1-o6) ซึ ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมเพิ่มขึ้น 2.20 คะแนน  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เป็นการเก็บข้อมูลจากผู้ มารับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อน 
และแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ ข้อ e4-e6 ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน



17 
 

 

หรือผู้มารับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจัดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
หรือผู้มารับบริการสามารถให้คำติชม ความ คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าวมีค่าคะแนนผ่ านเกณฑ์การประเมิน 85 คะแนน 
ทุกตัวชี้วัด แต่พบปัญหาเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้  

ประเด็นข้อ e4 พบว่า   มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า  
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ประชาชนหรือผู้มารับบริการควรได้รับทราบนั้น ยังขาดความ
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน  

ประเด็นข้อ e5 พบว่า มีผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานบางราย มีความคิดเห็นว่า
หน่วยงาน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน ข้อมูล  
ของหน่วยงานอาจเข้าถึงได้ยาก มีความซับซ้อน ทำให้ผู้รับบริการหรือผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
บางรายรับทราบข้อมูล ไม่ชัดเจน ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐาน  
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 ประเด็นข้อ e6 พบว่า มีผู้มารับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงาน การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงาน  
ควรมอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้งควรสื่อสารข้อมูลที่เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Line Official และ https://www.eng.up.ac.th/  เป็นต้น นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช ่องทางดังกล่าว 
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ สังเกตเห็นได้โดยง่าย  

ส่วนการประเด็นในข้อการเปิดเผยข้อมูล OIT ข้อ o1-o6 พบว่า หน่วยงานได้จัดทำ ข้อมูลพื้นฐาน
ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างองค์กร ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ แ ละ 
ช่องทางการสื่อสารตอบคำถาม (Q&A) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หน่วยงานควรพัฒนาปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานให้เป็นปัจจุบันให้มีมาตรฐาน  
และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้สามารถเข้าถึงง่าย 

1.การปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ไว้บนเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ง่ายไม่ซับซ้อน และเผยแพร่ข่าวสารให้ถึงสาธารณชน
อย่างทั่วถึง ประกอบด้วย 
1.1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตร, ส่วนงาน เป็นต้น 
1.2 ข้อมูลผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผ ู ้บร ิหารแต่ละคน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
1.3 ข้อมูลการติดต่อ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
- แสดงช ่องทางการสอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Line 
official Account เป็นต้น 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
1.4 ข่าวประชาสัมพันธ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 

2. ปรับปรุงช่องทางการติชม แสดงความคิดเห็น ติชม
หรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

2. มีการเผยแพร่ช่องทางการติชม แสดงความคิดเห็น
หรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ไว้
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเช่น Line official 
Account เป็นต้น 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
ผู้รับผิดชอบ งานแผนงาน 

 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตารางท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาดังนี้ 
 

ข้อที่ 
รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 

คะแนน ITA 
 ปี 2566 

คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที ่ ที ่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

75.95 57.72 -18.23 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ ้าหน้าที ่  ท ี ่นำ
ทรัพย์ส ินของราชการไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

88.29 74.70 -13.59 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

74.37 62.04 -12.33 

คะแนนเฉลี่ย 79.54 64.82 -14.72 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีมิติของการประเมินที่เชื ่อมโยง 1 แบบวัด 
คือ แบบวัด IIT (i10-i12) ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับผลการประเมิน ITA  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมลดลง 14.72 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

 จากการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  
UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว
พบว่า ค่าระดับต่ำกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน มีค่าคะแนนที่น้อยลงจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แสดงว่าบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยังไม่เข้าใจแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น  หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาดำเนินการ 
เพื่อพัฒนาระดับ โดยกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
1.การสร้างการรับรู ้แนวปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ราชการ 

กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ พร้อม
แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
คู ่ม ือหรือแนวทางดังกล่าวให้บ ุคลากรถือปฏิบ ัติ  
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์ส ินอย่างถูกต ้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส ่วนตนและผลประโยชน ์ส ่วนรวม รวมถ ึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ดี  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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2. การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละงาน/ศูนย์
ภายในส่วนงานเป็นประจำทุกเดือน หรือทุกไตรมาส 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานแผนงาน 
3. งานปฏิบัติการ 
4. งานปฏิบัติการ 
6. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรม 
7. ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์และขนส่ง 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาดังนี้ 

 
ข้อที่ 

รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 
 ปี 2566 

คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

74.68 67.90 -6.78 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช ่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าว ัสดุ
อ ุปกรณ์ หร ือค่าเด ินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 

88.92 81.17 -7.75 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

89.87 80.25 -9.62 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 100.00 - 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
100.00 100.00 - 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 100.00 - 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 100.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 93.35 89.90 -3.45 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน  
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่ส่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีมิติของการประเมิน
ที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัด IIT (i4-i6) และแบบวัด OIT (o14-o17) ซึ่งจากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2566  เท ี ยบก ับผลการประเม ิน  I TA ในป ี งบประมาณ พ.ศ .2567  คะแนนภาพรวมลดลง  
3.45 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ  
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งจาก 
ผลการประเมินดังกล่าว แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ประเด็นข้อ i4-i6 พบว่าอาจมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนงานที่รับผิดชอบ แต่อาจจะไม่ทั ่วถึง 
ทั้งหน่วยงาน เนื่องจากหน่วยงานมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  แผนการดำเนินงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี มีการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) เป็นต้น  

ในข้อ o14-o17 หน่วยงานมีการดำเนินการ เปิดเผยข้อมูลที ่ เป ็นปัจจุบ ันบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน เปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  ประจำปี ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุ ประกาศเชิญชวนที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้อย่างครบถ้วน อีกทั้งสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุรายเดือน โดยมีรายละเดียดครบถ้วน
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ดำเนินงานของหน่วยงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
1. มอบหมายหน่วยงานที่ร ับผิดชอบพัฒนาวิธ ีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์แผนการดำเน ินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจ
จัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั ่วถึงผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ออน ไลน์ ( L i n e ,  F a cebook )  หร ื อ ร า ย ง าน
ความก้าวหน้าในการใช ้งบประมาณต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร ์เป็น
ประจำทุกเดือน  

- แสดงผลความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม
แผนการดำเน ินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ข ้อมูล 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอยีด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเน ินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2568 นำข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบัน และครบถ้วนขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 

2. จัดโครงการ/กิจกรรม ประชุม เพื่อมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ การจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี 
ส ่วนร ่วมในกระบวนการกำก ับต ิดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดโครงการ/กิจกรรมประชุม 
เพื่อมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ เพื ่อให้บุคลากรได้เข้ามา 
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

3. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนา
และปรับปรุงคู ่ม ือหรือมาตรฐาน การปฏิบัต ิงาน
(อ้างอิงจาก o14) ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัต ิตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง
คู ่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน เพิ ่มกฎหมาย 
ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียได้ร ับทราบ 
และประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
เป ็นไปตามพระราชบ ัญญัต ิการจ ัดซ ื ้อจ ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำรายการ 
การจัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน ่วยงาน ในประเภท 
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แสดงความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มี 
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 

5. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ
ประกาศเชิญชวน ข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (อ้างอิงจาก o20) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานดังนี้ 
• ประกาศการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 ประกาศ
เชิญชวน ข่าวสารที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หรอืการจัดหาพัสดุ 

6. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลผลการจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละ 
รอบเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุรายปี เปิดเผยข้อมูลที ่ เป ็นปัจจุบัน ถูกต้อง
ครบถ้วนบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานกำก ับต ิดตามตรวจสอบการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์คุ ้มค่า การ
เบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ

1. จ ัดข้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
เปิดเผยข้อมูลที ่ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วนบน
เว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. กำกับติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์คุ ้มค่า การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง 
ตลอดถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุ และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสร้าง
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม และกำหนดให้มีการ
นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจร ิยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง 

จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
3. แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื ่อเป ็นที ่ปร ึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน อีกทั้ง ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบป้าย ประกาศ infographic กำแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
ส ี เทา และเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จร ิยธรรม หร ือจ ัด  อบรม โครงการ/ก ิจกรรม 
ที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. งานปฏิบัติการ 
6. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรม 
7. ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์และขนส่ง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
ตารางท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พิจารณาดังนี้ 

ข้อที่ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 
 ปี 2566 

คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 

94.62 79.88 -14.74 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

93.99 85.80 -8.19 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

81.96 93.60 +11.64 
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O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 100.00 - 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี 
50.00 100.00 +50.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 50.00 100.00 +50.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 100.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 81.51 94.18 +12.67 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใส  

ในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง ที ่ส ่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีม ิติ  
ของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบ วัดคือ แบบวัด IIT (i7-i9) และแบบวัด OIT (o18-o21) ซึ่งจากผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมเพิ่มข้ึน 
12.67 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินกระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ  
ที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ แบบวัด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในข้อ i7 
พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง ปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินงาน บุคลากรภายในหน่วยงาน
เห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน  หรือคัดเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็นธรรม หรือบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าไม่พบว่า
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวหรือสั่ งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีการเอื้อประโยชน์ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย และเลื่อนตำแหน่ง ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง จากผลการประเมินดังกล่าว ข้อ i8-i9 
มีค่าคะแนนที่มีค่าระดับสูงกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องเพื่อปรับปรุงการพัฒนา
ดำเนินงานและรักษาระดับ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ บริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น  
โดยละเอียดหน่วยงานควรพัฒนาหรือรักษาระดับ ในเรื่องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมบนหน้า
เว ็บไซต์ของหน่วยงาน การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน  
เรื่อง จริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา การจัดประชุม 
อบรม ชี้แจง ประมวลจริยธรรมสำหรับบคุลากรเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
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ตนของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

 ในส่วนของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในข้อ o18-o21 หน่วยงานมีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที ่เป็นครบถ้วนบนเว็บไซต์ 
ของ หน่วยงานเผยเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยการบุคคลของมหาวิทยาลัย ทั้งนโยบาย แผนการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหา รทรัพยากร
บุคคล ทั้งงบประมาณผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ประจำปี อีกทั้งหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้คุณให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนผลการดำเนินการ ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล การฝึกอบรมพัฒนา ปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ  โดยมี
รายละเอียดครบถ้วนและรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอดจนมีมาตรการ  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการขับเคลื่อนจริยธรรมภายใต้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน และเป็นที่ปรึกษาตอบคำถาม  
ทางจริยธรรม การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา การจัดโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือสอดแทรกจริยธรรมแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น และกำกับ
ติดตามการขับเคลื ่อนนโยบายหรือแผนดังกล ่าว 
อย่างต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

   (2) ผลการดำเน ินการของแต ่ละรายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) ผลการดำเน ินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

2. มอบหมายหน ่วยงานท ี ่ ร ับผ ิดชอบ เผยแพร่
ประชาส ัมพ ันธ ์  ประมวลจร ิยธรรมบนเว ็บไซต์
หน่วยงาน การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน เรื ่องจริยธรรม
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา การจัดประชุม อบรม
ชี้แจงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยแสดงองค์ประกอบให้ครบถ้วนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และสามารถเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

หน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบ แสดงผลการเสร ิมสร ้า ง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
   (3) การฝ ึกอบรมที ่ม ีการสอดแทรกสาระด ้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของร ัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานแผนงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ตารางท่ี 7 กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พิจารณาดังนี้ 

ข้อที่ รายละเอียดหัวข้อประเมินปี พ.ศ. 2567 
คะแนน ITA 
 ปี 2566 

คะแนน ITA 
 ปี 2567 

การวิเคราะห์ผล
จากค่าคะแนน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

76.90 68.29 -8.61 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

69.94 63.89 -6.05 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

75.00 63.41 -11.59 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

50.00 100.00 +50.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 100.00 +50.00 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 50.00 100.00 +50.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 100.00 - 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 100.00 - 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 100.00 - 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย

ธรรมจรรยา 
N/A 100.00 N/A 

O30 การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตในประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 100.00 - 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

50.00 100.00 +50.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 - 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 100.00 - 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
100.00 100.00 - 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 100.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 81.46 93.47 +12.01 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านกระบวนการสร้างความโปร่งใส  
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื ้อจัดจ้าง ที ่ส ่งผลต่อค่าคะแนน ITA ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีม ิติ  
ของการประเมินที่เชื่อมโยง 2 แบบวัดคือ แบบวัด IIT (i13-i15) และแบบวัด OIT (o22-o24,o26-o35) ซึ่งจากผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทียบกับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน
ภาพรวมเพ่ิมข้ึน 12.01 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นการเปลี่ยนแปลงดังนี้ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายใน UP ITA (Pre-Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ผลการประเมินกลไกและมาตการใน
การ แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน เป็นการเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมา ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญญาการทุจริต 
ซึ่งจากผลการ ประเมินดังกล่าวมีค่าระดับต่ำกว่าเกณฑ์ 85 คะแนน พบว่าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องปรับปรุงแก้ไข การพัฒนาการดำเนินงานและรักษาระดับให้สูงขึ้น กลไกและมาตการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

ประเด็นข้อ i13 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู ้ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ของหน่วยงานอาจไม่ทั่วถึง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการส่งเสริม 
ให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือประกาศว่าตนเองและบุคลากรในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและความไม่เป็นธรรม เป็นประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
และเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อปลุกจิตสำนึกของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ ในการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดนโยบาย  
และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน  ประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 ประเด็นข้อ i14 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีการรับรู้หรือเข้าใจไม่ครบถ้วน เกี่ยวกับ
มาตรการป้องกัน การทุจริตของหน่วยงานว่าสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างจิตสำนึก  
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ลดพฤติกรรมที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานได้ ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตของผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกด้าน มีการเฝ้าระวังการทุจริต  
มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่อาจจะทำให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อกำหนดมาตรการ  
ในการบริหารจัดการความเสี ่ยงที ่ส ่งผลกระทบต่อการทุจริตในหน่วยงาน ที ่มีประสิทธิภาพและลดปัญหา  
ที่จะเกิดขึ้นได้ และนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และกำกับติดตามการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตเป็นรอบ 6 เดือนและประจำปี เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
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ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกด้าน มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ล่ะประเด็น 
เพื่อนำมากำหนดเป็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและนำประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ  และกำกับติดตามรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามมาตรการหรือ กิจกรรมที่ส่งเสริมการดำเนินงานที่โปร่งใน ตรวจสอบได้  

ประเด็นข้อ i15 พบว่า บุคลากรภายในหน่วยงานบางรายยังไม่มีความมั่นใจในการแจ้งหรือให้
ข้อมูล ร้องเรียน หรือพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการร้องเรีย น 
และส่งหลักฐานที่มีความสะดวก เมื่อมีผู้พบเห็นว่ามีแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน รวมถึงการมีระบบ
การติดตาม ผลการร้องเรียนที ่ม ีประสิทธิภาพ เพื ่อให้ผู ้ร ้องเร ียนเกิดความมั ่นใจว่าจะมีการดำเนินการ  
อย่างตรงไปตรงมา  และมั่นใจว่าเมื่อให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครองให้เกิดความ
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเองภายหลัง รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 
การทุจริตของบุคลากรภายในหน่วยงานและมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบบุคลากรภายใน
หน่วยงานกระทำผิด  

 ในส่วนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในข้อ ในข้อ o22-o35 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ ของหน่วยงานเผยเปิดเผยข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส ในเรื่องของการจัดการเรื่ องร้องเรียน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ทั้งคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ และแสดงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน  
อีกท้ังยังแสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งนี้หน่วยงานยังดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ การประเมินความเสี ่ยงเพื่อการป้องกัน 
การทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต ให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีการเสริมสร้างจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

1. มอบหมายหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ ส่งเสริมให้
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรภายในร ่วมก ันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงาน จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการดังนี ้ ส่งเสริมให้
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรภายในร ่วมก ันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ
หน้าที ่ เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต และเป็นการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
เพ ื ่ อปล ุกจ ิตสำน ึกของผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร 
ในหน่วยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ในการประชุม 
การสัมมนาเพื ่อถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความ
เข ้าใจแก่บ ุคลากรในหน่วยงาน ประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy เพื่อปลุกจิตสำนึกของผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ในการประชุม 
การสัมมนาเพื ่อถ่ายทอดนโยบาย และสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน  ประเมินผลและ
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ อีกทั ้งรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด สำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต พ.ศ.  2561  
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริตของผู ้บร ิหารสูงส ุดของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ  
มีการเฝ้าระวังการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการ
ท ุจร ิตในประเด ็นท ี ่อาจจะทำให ้ เก ิดการท ุจริต 
ในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o34) เพื่อกำหนดมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อการ
ทุจริตในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o35) ที่มีประสิทธิภาพ
และลดปัญหาที ่จะเกิดขึ ้นได้ และนำมาจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) 
และกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็น
รอบ 6 เดือนและประจำปี (อ้างอิงจากo37,o38) 
เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ในหน่วยงานได้ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้ 
1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที ่ ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
   (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ    พ.ศ.2558* 
   (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
•ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   (2) ระดับของความเสี่ยง 
   (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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2. ดำเนินการรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   (2) ระดับของความเสี่ยง 
   (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (4) ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
3. ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกัน การทุจริตหรือส่งเสริม 
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที ่จ ัดทำโดย
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
   (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
• เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช ้ครอบคล ุมปี  
พ.ศ.2568 
4 .  ดำ เน ินการรายงานผลการดำเน ินการท ี ่ มี
ว ัตถุประสงค์เพ ื ่อป ้องกันการทุจร ิตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ล่ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

3. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ ให้ความสำคัญ
กับการต่อต้านการทุจริตของผู ้บร ิหารสูงส ุดของ
หน่วยงาน ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกมิติ มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้ 
 1. ว ิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในแต่ล ่ะประเด ็น เพื ่อนำมากำหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและนำประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ และกำกับติดตาม
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามมาตรการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การดำเนินงานที่โปร่งใน ตรวจสอบได้ 

พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   (1) กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
   (5) กระบวนการสร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   (2) สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
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   (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

4. มอบหมายหน่วยงานที่รับผิดชอบ พัฒนาระบบการ
ร้องเรียนและส่งหลักฐานที่มีความสะดวกเมื่อมีผู ้พบ
เห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน รวมถึง
การม ี ระบบการต ิ ดตามผลการร ้ อ ง เร ี ยนท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเกิดความมั่นใจว่าจะมี
การดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อให้
ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงานแล้วจะได้รับการคุ้มครอง
ให้เกิดความปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง
ภายหลัง รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส
หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   (2) ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 
2. ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทาง 
การร้องเรียนทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
   (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการเป็นข้อมูล
ของปี พ.ศ. 2567 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 4. หน่วยงานส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
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และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำผิด 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวิชาการ 
3. งานแผนงาน 
4. งานปฏิบัติการ 
6. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการวิศวกรรม 
7. ศูนย์เทคโนโลยียานยนต์และขนส่ง 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1.  ในการตอบข้อคำถาม IIT ของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรบางส่วนยังขาดการรับรู้ 

และความเข้าใจในเจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) อาจจะตอบโดยไม่เข้าใจข้อคำถาม มีอคติกับหน่วยงาน ไม่อ่านข้อคำถามจบ  
ส่งผลกระทบให้คะแนนอาจลดลง คณะต้องดำเนินการขับเคลื่อนและร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

2.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ยังขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลและความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน 
ในการขับเคลื่อนผลการประเมินไปสู่การปฏิบัติ 

3.  เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลในแบบวัด OIT มีหลักเกณฑ์และรายละเอียดที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในทุก ๆ ปี อีกทั้ง ระยะเวลาในการจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินมีจำกัด รวมทั้งการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน  
จึงทำให้เกิดความสับสนในการจัดทำข้อมูล อาจทำให้ข้อมูลที่จัดทำเกิดความคลาดเคลื่อนได ้ 
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ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 
 
 

 



    
 

 
 

 

คำสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา 

   ที ่  94/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา  

 

อนุสนธิคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที ่ 312/๒๕๖7 ลงวันที ่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
คณะทำงาน ประกอบกับเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ โดยถือเป็นกระบวนการ 
ส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และสอดคล้องกับความในข้อ 42 และข้อ ๔๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จึงยกเลิกคำสั ่งมหาวิทยาลัยพะเยา ที่  312/๒๕๖7 ลงวันที ่ 10 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา และแต่งตั ้งคณะทำงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

๑. รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน     ประธานคณะทำงาน 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสวุรรณ) 

๒. รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร     
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ    คณะทำงาน  
(ดร.บุญร่วม  คิดค้า) 

๓. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์      คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา  ใจแก้วทิ) 

๔. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์    คณะทำงาน 
(ดร.สาธิต  เชื้ออยู่นาน) 

๕. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์    คณะทำงาน 
(ดร.แสงเดือน  พรมแก้วงาม) 

๖. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะแพทยศาสตร์    คณะทำงาน 
(แพทย์หญิงเพ็ญพรรณ  กัณฑะษา) 

7. รองคณบดี... 
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๗. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์    คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา  จำปาทอง) 

๘. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์     คณะทำงาน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธศิักดิ์  ทองรอง) 

๙. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะศิลปศาสตร์    คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  เสถียรธราดล) 

๑๐. รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา      
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์   คณะทำงาน 
(นางสาวสาวิตรี  นุกูล) 

๑๑. รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต  บัวกล้า) 

๑๒. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพนิสิต วิทยาลัยการศึกษา คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนทร  คล้ายอ่ำ) 

๑๓. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร คณะสหเวชศาสตร์   คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดารัตน์  สังฆะมณี) 

๑๔. รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาองค์กร       
คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์     คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยาณัญ  มณีวรรณ) 

๑๕. รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์  บุญปก) 

๑๖. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร     
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          คณะทำงาน 
(ดร.เกวรินทร์  จันทร์ดำ) 

๑๗. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และบูรณาการพันธกิจสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ  
คณะเภสัชศาสตร์       คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสัชกรองอาจ  มณีใหม่) 

๑๘. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร    
คณะทันตแพทยศาสตร์      คณะทำงาน 
(ทันตแพทย์ชวลิต  ชนินทรสงขลา) 

๑๙. รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกูล  มะโนทน) 

 
20. รองคณบดี... 



-3- 
 

๒๐. รองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ     คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร  แพรศรี) 

๒๑. รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นายแพทย์วรกันต์  วรธำรงผไท) 

๒๒. รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้    คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  ปานเทือก) 

๒๓. รองผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  คณะทำงาน 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐภมูิ  พรหมณะ) 

๒๔. หัวหน้าสำนักงาน คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ   คณะทำงาน 
(นางจุฑามาศ  ทินกรวงศ์) 

๒๕. หัวหน้าสำนักงาน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์     คณะทำงาน 
(นางสาววงเดือน  ศักดิ์บุญเรือง) 

๒๖. หัวหน้าสำนักงาน คณะพลังงานและสิ่งแวดล้อม    คณะทำงาน 
(นายณรงฤทธิ์  อมรินทร์) 

๒๗. หัวหน้าสำนักงาน คณะเภสัชศาสตร์       คณะทำงาน 
(นางสาววินิตตา  ลือชัย) 

๒๘. หัวหน้าสำนักงาน คณะวิทยาศาสตร์       คณะทำงาน 
(นางภัทรภรณ์  ผลดี) 

๒๙. หัวหน้าสำนักงาน คณะศิลปศาสตร์       คณะทำงาน 
(นางสาวสุกัญญา  เสมอเชื้อ) 

๓๐. หัวหน้าสำนักงาน คณะสหเวชศาสตร์     คณะทำงาน 
(นางสาวนุชนาถ  ไชยมงคล) 

๓๑. หัวหน้าสำนักงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์    คณะทำงาน 
(นายภาณุวัฒน์  ทวีกุล) 

๓๒. หัวหน้าสำนักงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(นางอินทนิล  จินดากาศ) 

๓๓. หัวหน้างานกิจการพิเศษ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นางสุทธาทิพย์  เณรจาที) 

๓๔. หัวหน้างานธุรการ กองกฎหมาย       คณะทำงาน 
(นางสาวการณ์ณัชญา  กุมารแก้ว) 

๓๕. หัวหน้างานธุรการ กองการเจ้าหน้าที่     คณะทำงาน 
(นายฤกษ์ดี  แก้วมาเมือง) 

36. หัวหน้างาน... 
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๓๖. หัวหน้างานธุรการ กองทรัพย์สิน       คณะทำงาน 
(นางสาวมนธิรา  กันธะคำ)  

๓๗. หัวหน้างานธุรการ กองบริการการศึกษา    คณะทำงาน 
(นางวรรณนิสา  คำสนาม) 

๓๘. หัวหน้างานธุรการ กองบริหารงานวิจัย      คณะทำงาน 
(นางสาววิจิตรา  แก้วปุก) 

๓๙. หัวหน้างานธุรการ กองแผนงาน     คณะทำงาน 
(นายอุดมชัย  ยะวัน) 

๔๐. หัวหน้างานธุรการ กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ  คณะทำงาน 
(นางสาวสุภาพร  บัวผัด) 

๔๑. หัวหน้างานธุรการและพัฒนาระบบ กองคลัง      คณะทำงาน 
(นางสาวปาณิสรา  วงศ์ใหญ่) 

๔๒. หัวหน้างานบริหารทั่วไป คณะแพทยศาสตร์     คณะทำงาน 
(นายณัฐพงษ์  กีพงษ)์ 

๔๓. หัวหน้างานบริหารทั่วไป คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์     คณะทำงาน 
(นายวิทยา  สุนสะดี) 

๔๔. หัวหน้างานบริหารทั่วไป วิทยาเขตเชียงราย    คณะทำงาน 
(นายสุพจน์  มานะสุข) 

๔๕. หัวหน้างานบริหารทั่วไป สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา   คณะทำงาน 
(นางปิยฉัตร  พุทธวงศ์) 

๔๖. หัวหน้างานปฏิบัติการพยาบาลและบริการสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ คณะทำงาน 
(นายสมเกียรติ์  วงค์กลม) 

๔๗. หัวหน้างานแผนงาน คณะทันตแพทยศาสตร์    คณะทำงาน 
(นางสาวดวงใจ  ใจกล้า) 

๔๘. หัวหน้างานแผนงาน คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์   คณะทำงาน 
(นายธนรินทร์  คงเถ่ือน) 

๔๙. หัวหน้างานแผนงาน วิทยาลัยการจัดการ      คณะทำงาน 
(ดร.เพ็ญพิมพ์  พวงสุวรรณ) 

๕๐. หัวหน้างานแผนงาน สถาบันนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี  คณะทำงาน 
(นางสาวจารุณี  มโหฬาร) 

๕๑. หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพนิสิตพิการ กองพัฒนาคุณภาพนิสิตและนิสิตพิการ คณะทำงาน 
(นายอภิเชษฐ  ดูใจ) 

52. หัวหน้างาน... 
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๕๒. หัวหน้างานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา     คณะทำงาน 
(นางเพลินพิศ  เมืองน้ำเที่ยง) 

๕๓. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองทรัพย์สิน     คณะทำงาน 
(นายอนุสิทธิ์  สุรินวงค)์ 

๕๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองบริหารงานวิจัย      คณะทำงาน 
(นางสาววาสนา  บุญทรง) 

๕๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองอาคารสถานที่      คณะทำงาน 
(นางสาวสุนทรี  ตาหมื่น) 

๕๖. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วิทยาลัยการศึกษา      คณะทำงาน 
(นายคมธิต  จันตะมะ) 

๕๗. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ศูนยบ์ริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร    คณะทำงาน 
(นางสาวนิตยา  ยาวิชัย) 

๕๘. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สภาพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(นางสาวศศิวิมล  คำประกายสิต) 

๕๙. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา  คณะทำงาน 
(นางสการัตน์  ละออง) 

๖๐. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(นางสาวธนกชพร  กีรติศักดิ์วรกุล) 

๖๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง      คณะทำงาน 
(นายศุภกิตติ์  รินถา) 

๖๒. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทำงาน 
(นางสาววันเพ็ญ  ถาวรโชติ) 

๖๓. นักจัดการทั่วไป โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา    คณะทำงาน 
(ว่าที่ร้อยตรีวิชชา  อยู่ศิริ) 

๖๔. นักตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน       คณะทำงาน 
(นายสาธิต  ภาชนะ) 

๖๕. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองกลาง       คณะทำงาน 
(นายอดิสร  ผลศุภรักษ์) 

๖๖. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองกิจการนิสิต        คณะทำงาน 
(นายณัฐวุฒิ  ดาวทอง) 

๖๗. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองคลัง         คณะทำงาน 
(นายพิชัย  ไชยกุล) 

68. นักวิชาการ... 
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๖๘. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองแผนงาน        คณะทำงาน 
(นายอภิเชษฐ  ปัญญา) 

๖๙. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กองอาคารสถานที่      คณะทำงาน 
(นางสาวศศิธร  วิชัยโน) 

๗๐. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะนิติศาสตร์      คณะทำงาน 
 (นางสาวกฤตพร  จุใจ) 

๗๑. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์     คณะทำงาน 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุพัตรา  ใจมูลมั่ง) 

๗๒. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์  คณะทำงาน 
(นายณัฐพงษ์  ทะปัญญา) 

๗๓. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ วิทยาเขตเชียงราย    คณะทำงาน 
(นายภานุพงศ์  มูลจันทร์ต๊ะ) 

๗๔. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  คณะทำงาน 
(นายนันทวัฒน์  เมืองช้าง) 

๗๕. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สถาบนันวัตกรรมการเรียนรู ้   คณะทำงาน 
(นายนาถพล  สิริบรรสพ) 

๗๖. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หน่วยตรวจสอบภายใน     คณะทำงาน 
(นายธนิวัติ  กลัดเล็ก)  

๗๗. นักวิชาการพัสดุ กองกิจการนิสิต         คณะทำงาน 
(ว่าที่ร้อยตรีหญิงปาริฉัตร  ปัญญาสงค์) 

๗๘. นิติกร กองกฎหมาย         คณะทำงาน 
(นายจตุรภัทร  ตายะ) 

๗๙. บุคลากร กองการเจ้าหน้าที่        คณะทำงาน 
(นางเสาวลักษณ์  มณีทิพย์) 

๘๐. บุคลากร กองบริการการศึกษา       คณะทำงาน 
(นางสาวสุภาวดี  ศรียา) 

๘๑. ผู้ช่วยอธิการบดี       คณะทำงานและเลขานุการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ  ร่าเริงใจ) 

๘๒. ผู้อำนวยการกองแผนงาน      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
(นางสาวฐิติพร  มณีจันสุข) 

 
83. หัวหน้างาน... 
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๘๓. หัวหน้างานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส   
กองแผนงาน       ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวชญาดา  จีนเอียด) 

๘๔. นักตรวจสอบภายใน กองแผนงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวสิริกานต์  จงถนอม)   

๘๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นายอาทิตย์  การดื่ม) 

๘๖. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองแผนงาน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นางสาวอัญชนา  ปินตา)   

หน้าที ่

1. จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA)  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของระดับมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

2. เสนอแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงานต่อผู ้บริหารของส่วนงานพิจารณา 
มอบนโยบายและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานของส่วนงานอย่างมีส่วนร่วมและท่ัวถึง 

3. กำกับติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ให้ครบถ้วนตามจำนวน 
เกณฑข์ั้นต่ำ ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด 

4. กำกับติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ให้ครบถ้วนตามจำนวน 
เกณฑข์ั้นต่ำ ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด 

5. กำกับติดตามและนำเข้าข้อมูลสารสนเทศด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของส่วนงานและ/หรือระดับมหาวิทยาลัย ในระบบ
สารสนเทศ UP ITA ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่เข้าถึงได้และเชื่อมโยงการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
ให้ถูกต้องและครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละตัวชี้วัด ภายใตก้รอบระยะเวลาที่กำหนด  

6. กำกับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานประจำปีของส่วนงาน 
โดยให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินของส่วนงานในปีที่ผ่านมา และมีการนำผลจากการวิเคราะห์จุดอ่อน 
และข้อเสนอแนะในการพัฒนามาทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานในปีต่อไป ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ของระดับมหาวิทยาลัย และเกณฑ์การประเมินของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

 
7. ให้คำปรึกษา... 
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7. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม การประพฤติตนทางจริยธรรม รวมไปถึง

สนับสนุนกิจกรรมการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และการขับเคลื่อนนโยบายหรือกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
แก่นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่มหาวิทยาลัยพะเยามอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนด 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป             
 

 สั่ง  ณ  วันที่           มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร  พงศบางโพธิ์) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน UP ITA (Pre-Assessment) 

ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Skill Development

Collaboration

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o1 โครงสร้าง

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*

o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น

ต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า

ข้อมูลพื้นฐาน
เดิม



ข้อ ๐1 โครงสร้างองคก์ร

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
✓หน่วยงานจัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการหน่วยงานที่เป็น

ปัจจุบันเว็บไซต์หน่วยงาน

ข้อควรระวัง
❖ห้ามตอบด้วย URL ที่เป็น .pdf หรือ google drive ที่ไม่ได้แสดงการ

เชื่อมโยงข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เดิม



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o2 ข้อมูลผู้บริหาร

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย*

(1) ผู้บริหารสูงสุด

(2) รองผู้บริหารสูงสุด

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่อ-นามสกุล

(2) ต าแหน่ง

(3) รูปถ่าย

(4) ช่องทางการติดต่อ

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า

เดิม



ข้อ ๐2 ข้อมูลผู้บริหาร

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นไปตามองค์ประกอบให้

ครบถ้วน
❖ ท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ข้อควรระวัง
❖ “ช่องทางการติดต่อ” เป็นช่องทางที่ให้ผู้มารับบริการ รวมถึงเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานสามารถสื่อสารกับผู้บริหารของหน่วยงานได้โดยตรง โดย
อาจระบุช่องทางการติดต่อในลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้

1) หมายเลขโทรศัพท์ส่วนตัวหรืออีเมล์ส่วนตัว ของผู้บริหารแต่ละ
คน

2) สายตรงผู้บริหาร ซึ่งเป็นหมายเลขโทรศัพท์ เลขานุการของ
ผู้บริหาร/ส่วนงานที่มีไว้ส าหรับติดต่อผู้บริหารหน่วยงานโดยเฉพาะทั้งนี้ หาก
ใช้เบอร์เดียวกัน ต้องระบุหมายเลขภายใน หรือหากคู่สายเดียวให้ระบุเหตุผล
ด้วย

เดิม



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o3 อ านาจหน้าที่
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน*
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

เดิม



ข้อ ๐3 อ านาจหน้าที่

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นไปตามองค์ประกอบให้

ครบถ้วน
❖ ท าข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ข้อควรระวัง
❖ แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน “ต้องไม่

เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ”
❖ไม่ได้ระบุอ าน าจหน้าที่ตามกฎหมายจัดตั้งของหน่วยงาน หรือน ากฎหมาย

ที่ไม่เกี่ยวข้องมาตอบ
❖ต้องจัดท าเป็นข้อมูลบนเว็บไซต์เฉพาะส่วนของหน้าที่และอ านาจ หากน า 

File กฎหมายทั้งฉบับมาลงในเว็บไซต์และใช้ตอบจะไม่ได้คะแนน

เดิม



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o4 ข้อมูลการติดต่อ

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ที่อยู่หน่วยงาน

(2) หมายเลขโทรศัพท์

(3) E-mail ของหน่วยงาน

(4) แผนที่ตั้ง

เดิม



ข้อ ๐4 ข้อมูลการตดิต่อ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
❖ (1) ที่อยู่หน่วยงาน
❖ (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
❖ (3) E-mail 
❖ (4) แผนที่ต้ัง (อาจแสดงเป็น Google Map หรือรูปภาพแสดงแผน

ที่ก็ได้ กรณีแสดงแผนที่ตั้งหน่วยงานเป็น Google Map ต้องแสดง
การปักหมุดแผนที่หน่วยงานให้ถูกต้อง)

ข้อควรระวัง
❖ ข้อมูลการติดต่อไม่ครบถ้วนทั้ง 4 ประเภท
❖ ช่องทางไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สามารถติดต่อได้จริง
❖ หมายเลขโทรศัพท/์E-mail ต้องเป็นของหน่วยงาน ไม่ใช่ของ

บุคลากร

เดิม



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน

o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567

การประชาสัมพันธ์ ปรับ



ข้อ ๐5 ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ

หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
❖ แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจาก

ระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน

❖ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานมักใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์

มากกว่าสื่อสารสนเทศหลักของหน่วยงาน จนอาจท าให้เกิดปัญหา
ด้านคุณภาพและความถูกต้องของข้อมูลและไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด (ไม่น า URL ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์มาตอบเนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด)

ปรับ



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o6 Q&A

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 

Account, Web board*

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

* ไม่รวมถึง E-mail

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เดิม



ข้อ ๐6 Q&A

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ เป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot,Line official 
Account, Web board*

❖ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

* ไม่รวมถึง E-mail

ข้อควรระวัง
❖ หน้าเว็บไซต์ที่ไม่สามารถสอบถามข้อมูลได้ หรือไม่สามารถสื่อสาร

สองทางได้มาใช้ตอบ หากด าเนินการให้ผู้ติดต่อกรอกรายละเอียด
ทางหน้าเว็บไซต์ แล้วตอบกลับทาง E-mail หรือโทรกลับไม่ถือว่า
เป็นการสื่อสารสองทางผ่านเว็บไซต์

❖ น า FAQ (ค าถามที่พบบ่อย) หรือ google forms ที่มีลักษณะเป็น
การสื่อสารทางเดียว

เดิม



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o7
แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง

(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปรับ



ข้อ ๐7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้เป็นไปตามองค์ประกอบให้

ครบถ้วนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
(3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
❖ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ น าแผนงานประจ าปีมาใช้ในการตอบ
❖ แผนยุทธศาสตร์ที่เผยแพร่มีข้อมูลเพียงวิสัยทัศน์ พันธกิจ แต่ไม่ระบุ

รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์
❖ สามารถใช้แผนปฏิบัติการ 5 ปีได้แต่ต้องมีองค์ประกอบของข้อมูล

ครบตามที่ก าหนด
❖ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูล

ครบถ้วนไม่มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ ทั้งนี้การให้คะแนนค านึงถึง
เนื้อหาเป็นส าคัญ

ปรับ



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o8
แผนและความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปรับ

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567+ รายงานความก้าวหน้ารอบ 6 เดือน 1 ต.ค.66 – 31 มี.ค.67



ข้อ ๐8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
❖ แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ข้อควรระวัง
❖ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูล

ครบถ้วนไม่มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ ทั้งนี้การให้คะแนนค านึงถึง
เนื้อหาเป็นส าคัญ

ปรับ



Skill Development

Collaboration Employee Growth

Skill Utilization

Decision Making Building Trust

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o9
รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ

ด าเนินการ)

(4) ปัญหา/อุปสรรค

(5) ข้อเสนอแนะ

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ ปรับ

รายงานผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)
(4) ปัญหา/อุปสรรค
(5) ข้อเสนอแนะ
❖ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีไม่ครบองค์ประกอบของ

แผน
❖ หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะให้ระบุว่า “ไม่ม”ี ห้าม

ตัดหัวข้อ/เนื้อหาทิ้ง

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o10
คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน

(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด

*** เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่าง
น้อย 3 งาน

การปฎิบัติงาน ปรับ



ข้อ ๐10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที่

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❖ กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น 

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด

❖ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

ข้อควรระวัง
❖ บางหน่วยงานเกิดความสับสน โดยน าคู่มือการให้บริการมาใช้ตอบ

ข้อ 010 และหลายหน่วยงานไม่แสดงคู่มือการปฏิบัติงาน
❖ มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ไม่ถือเป็นคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงาน

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o11
คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดตอ่*

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน

(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)

(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

• กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่ก าหนด

***เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองคป์ระกอบที่ก าหนดและเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่าง
น้อย 3 งาน

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน ปรับ



ข้อ ๐11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาตดิตอ่*

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน*  ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
❖ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

ข้อควรระวัง
❖ บางหน่วยงานเกิดความสับสน โดยน าคู่มือการปฏิบัติงานมาใช้ตอบ

ข้อ 011 และหลายหน่วยงานไม่แสดงคู่มือการปฏิบัติงาน

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ*

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)

(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service

เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566
***หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน 
รายสัปดาห์

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน ปรับ

รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐12 ข้อมูลสถติกิารใหบ้ริการ*

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service
❖ เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566
❖ จัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 

เช่น รายวัน รายสัปดาห์

ข้อควรระวัง
❖ หากเดือนใดไม่มีผู้รับบริการให้แสดงสถิติเป็น 0
❖ ไม่ให้ใช้สถิติการเข้าชมเว็บไซต์มาตอบ เนื่องจากไม่ใช่การให้บริการ
❖ ข้อมูลสถิติมีไม่ครบหรือไม่ครอบคลุม 12 เดือน ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o13 E–Service

o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน ปรับ

ในการประเมิน UP - ITA หน่วยงานสามารถน า E-Service ของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญ โดยด าเนินการเข้าถึงข้อมูลหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ แต่ต้องระบุ 
URL ดังกล่าวบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



ข้อ ๐13 E–Service
ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่

ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
❖ แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
❖ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน

ข้อควรระวัง
❖ น าช่องทางดาวน์โหลดแบบฟอร์มค าร้องมาใช้ตอบแบบ OIT แล้วให้

ประชาชนดาวน์โหลดและน าค าร้องนั้นมายื่น ณ ที่ท าการหน่วยงาน
❖ ตัวอย่างที่ไม่ใช่ E–Service  เช่น ระบบจองห้องประชุมของบุคคล

ภายในหน่วยงาน/ระบบจองคิวออนไลน์/การดาวน์โหลด
แบบฟอร์ม/Q&A เป็นต้น

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o14
รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2567 ทกุรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

(1) งานท่ีซือ้หรอืจา้ง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดร้บัจดัสรร (บาท)
(3) แหลง่ท่ีมาของงบประมาณ
(4) วิธีการท่ีจะด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งฯ
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะเริม่ด  าเนินการ

***เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.)

การจัดซื้อจัดจ้าง ใหม่



ข้อ ๐14 รายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ

รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ท่ี
ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก.) ไม่แก้ไข 
ดัดแปลง ปรับแต่งโครงสร้างข้อมูลของไฟส์ฐานข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด

ใหม่



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o15
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560*

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว

การจัดซื้อจัดจ้าง ปรับ

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)



ข้อ ๐15 ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*
❖ แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

❖ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไม่ได้
ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างฯในกรณี
ดังกล่าว

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานส่งข้อมูลไม่ครบถ้วน

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o16
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันที่ลงนามในสัญญา 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
***เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ท่ีก  าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

การจัดซื้อจัดจ้าง ปรับ



ข้อ ๐16 ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 

มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
❖ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
***เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.)

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด และ

เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o16 ตามภาคผนวก ก.) ไม่
แก้ไข ดัดแปลง ปรับแต่งโครงสร้างข้อมูลของไฟส์ฐานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

(แบบฟอรม์ ITA-o16 เป็นตาราง excel ประกอบด้วยโครงสรา้งชดุขอ้มูล ดังนี้

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันที่ลงนามในสัญญา 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

ปรับ

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o17
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันที่ลงนามในสัญญา 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566
***เปิดเผยข้อมูลครบถว้นตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ excel ท่ีก าหนด (แบบฟอรม์ ITA-o17 ตามภาคผนวก 
ก.)

การจัดซื้อจัดจ้าง ปรับ



ข้อ ๐17 รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล
การด าเนินการ
❖ แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ
❖ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
❖ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566
***เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.)

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด และ

เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม ITA-o17 ตามภาคผนวก ก.) ไม่
แก้ไข ดัดแปลง ปรับแต่งโครงสร้างข้อมูลของไฟส์ฐานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

(แบบฟอรม์ ITA-o16 เป็นตาราง excel ประกอบด้วยโครงสรา้งชดุขอ้มูล ดังนี้

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(2) งบประมาณทีใ่ชใ้นการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง

(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ

(6) ราคากลาง (บาท)

(7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจ้าง (บาท)

(8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก

(9) รายชื่อผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการคัดเลือก

(10) เลขที่โครงการ

(11) วันที่ลงนามในสัญญา 

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

ปรับ

รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



Skill Development

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o18
แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม

(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567

ปรับ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)



ข้อ ๐18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
❖ เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

และด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ แผนฯ มีเนื้อหาไม่ครอบคลุม เช่น ขาดรายละเอียด HRM หรือ HRD 

อย่างใดอย่างหนึ่ง
❖ แผนฯ พรรณนาเนื้อหานามธรรม ไม่มีรายละเอียดตามองค์ประกอบ

ด้านข้อมูลที่ก าหนด

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o19
รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการหรือกิจกรรม

(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)

(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปัญหา/อุปสรรค

(8) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

ปรับ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ)
(5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง
(6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปัญหา/อุปสรรค
(8) ข้อเสนอแนะ
❖ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

ข้อควรระวัง
❖ ข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o20
ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*

*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562

* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

เดิม

หน่วยงานสามารถใช้ พรบ.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา ได้โดยน าข้อมูลแสดงบน
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน



ข้อ ๐20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผิดประเภทของหน่วยงาน

เดิม



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้

แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ปรับ



ข้อ ๐21 การขับเคล่ือนจริยธรรม

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังที่เป็นทางการและคณะกรรมการมีหน้าที่ให้

ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมที่
ชัดแจน

ปรับ



ข้อ ๐21 การขับเคล่ือนจริยธรรม

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ต้องจัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน

ปรับ



ข้อ ๐21 การขับเคล่ือนจริยธรรม

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ เป็นการด าเนินงานจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 ส่งเสริมความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o22
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 

พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ

(5) ระยะเวลาด าเนินการ

การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปรับ



ข้อ ๐22 แนวปฏบิตักิารจัดการเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาด าเนินการ

ข้อควรระวัง
❖ ไม่น าแนวทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุกข์ทั่วไปมาใช้ในการตอบในข้อ

นี้
❖ การเผยแพร่ข้อมูลต้องมีเนื้อหารายละเอียดตามองค์ประกอบข้อมูล

ครบถ้วน ไม่ได้มีเพียงแค่หน้าปก/สารบัญ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o23
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ เดิม



ข้อ ๐23 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 

❖ เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
❖ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน

ข้อควรระวัง
❖ ไม่ได้แยกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป็นการเฉพาะจากช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป เพ่ือ
รักษาความลับของผู้แจ้ง

❖ ช่องทางต้องมีลักษณะของการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ทั้งนี้ ไม่
จ ากัด platform แต่ต้องเข้าถึงได้จากเว็บหลัก

❖ ไม่สามารถใช้ Web board หรือ Q&A มาตอบในข้อนี้ได้ เนื่องจาก
ไม่มีมาตรการรักษาความลับ

เดิม



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o24
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย

(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด

(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566

การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ ปรับ

รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนในการทจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐24 ข้อมูลสถติเิร่ืองร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
(3) จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
❖ เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตจึงไม่ได้จัดท าและเผยแพร่

ข้อมูลสถิติ ทั้งนี้ หากไม่มีสถิติการร้องเรียน ให้เผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน”

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o25
การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม

(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เดิม

ประเด็นในการพิจารณาให้คะแนนการประเมิน UP – ITA จะพิจารณาจากภารกิจหลักของหน่วยงานเป็นส าคัญ ดังนี้
1. ส่วนงานตามมาตรา 7(1),(2),(4) พิจารณาจากพันธกิจของหน่วยงานในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายใน และบุคคลภายนอก รวมถึงการเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยในการเปิดโอกาสได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย เช่น การเข้าร่วมโครงการเสียงสะท้อนนิสิต
2. ส่วนงานตามมาตรา 7(3) พิจารณาจากพันธกิจหลักทั้ง 5 ด้านของมหาวิทยาลัย โดยเป็นการด าเนินการรับฟังและเปิดโอกาสจากบุคคลภายนอก เช่น นิสิต ผู้ประกอบการ 

ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น การจัดโครงการรับฟังเสียงสะท้อนจากชุมชน หรือนิสิต ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในด้าน การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การบริการวิชาการ การบริหารจัดการ เป็นต้น 



ข้อ ๐25 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วม

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน
❖ เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานอาจน าเสนอในรูปแบบรายงานผลการด าเนินงาน, ข่าว 

หรือสรุปผลการด าเนินงานลงในเว็บไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบ เช่น ชื่อกิจกรรม วัน เวลาและสถานที่ วัตถุประสงค์
ของการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม ผลจากการมีส่วนร่วม
ไปปรับปรุงพัฒนา เป็นต้น

เดิม



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o26

ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผูบ้ริหารสูงสุด ท่ีด  ารง
ต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567

o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

นโยบาย NO Gift Policy ปรับ

เป็นประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ข้อ ๐26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่

ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2567
❖ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

❖ เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

ข้อควรระวัง
❖ ต้องจัดท าประกาศอย่างเป็นทางการ ประกาศฉบับภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ควรมีเนื้อหาสอดคล้องกัน
❖ ต้องการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
❖ ต้องจัดท าขึ้นใหม่ส าหรับปี พ.ศ.2567 ไม่สามารถใช้ของเดิมได้
❖ ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ.2567

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o27
การสร้างวัฒนธรรม

No Gift Policy

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ

o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

นโยบาย NO Gift Policy เดิม

เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา การถ่ายทอดนโยบายหรือมอบนโยบาย ในที่ประชุม หรือการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต การรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ในหน่วยงาน เป็นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567



ข้อ ๐27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง

วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

❖ เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

❖ เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567

ข้อควรระวัง
❖ ต้องเป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ

ถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เดิม



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o28
รายงานผลตามนโยบาย

No Gift Policy

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ

หน่วยงาน

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566

***  เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-o28 ตามภาคผนวก ก.

นโยบาย NO Gift Policy ปรับ

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตามแบบฟอร์ม ITA-o28 ในภาพรวมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน
❖ เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566
***  เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-o28 ตาม
ภาคผนวก ก. (ในการประเมิน UP ITA ให้หน่วยงานภายในใช้แบบฟอร์ม
ที่กองแผนก าหนดขึ้นแทนในการรายงาน และมอบกองแผนงานรวบรวม
ขึ้นเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยรายงานตามแบบฟอร์ม ITA 028)

ข้อควรระวัง
❖ หน่วยงานจะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร

สูงสุดขององค์กรรับทราบ
❖ การจัดท ารายงานให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่ใน Website หลักของ
หน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website  ดังกล่าวด้วย

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o29
รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่ง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566

***  เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด และเผยแพรข่้อมูลตาม
แบบฟอร์ม ITA-o29 ตามภาคผนวก ก.

นโยบาย NO Gift Policy ใหม่

รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามแบบฟอร์ม ITA-o29 ในภาพรวมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยา

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

❖ เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566
(ในการประเมิน UP ITA ให้หน่วยงานภายในใช้แบบฟอร์มที่กองแผน
ก าหนดขึ้นแทนในการรายงาน และมอบกองแผนงานรวบรวมขึ้นเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัยรายงานตามแบบฟอร์ม ITA 029)

ข้อควรระวัง
❖ ดาวน์โหลดได้ที่กองแผนงาน

ใหม่



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o30
การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบน

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ

หน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
(1) การอนมุตัิ อนญุาต ตามพระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใชอ้  านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกิจ
(3) การจดัซือ้จดัจา้ง
(4) การบรหิารงานบคุคล

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) เหตกุารณค์วามเสี่ยงและระดบัของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบรหิารจดัการความเสี่ยง

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567

* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทจุรติในประเดน็การรบัสินบนในกระบวนงานอนมุตัิ อนญุาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมตัิ อนญุาต ตาม
พระราชบญัญตัิการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

การประเมินความเสีย่งเพือ่ป้องกันการทจุริต ปรับ



ข้อ ๐30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกับสินบน

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
❖ ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
❖ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกจิการอนุมตัิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพจิารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558”

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o31

รายงานผลการด าเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การประเมินความเสีย่งเพือ่ป้องกันการทจุริต ปรับ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐31 รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(3) ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o32
แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล

ที่จัดท าโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการ/กิจกรรม

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*

(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567

*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

แผนป้องกันการทุจริต ปรับ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)



ข้อ ๐32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริต

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม

มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดท าโดยหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ
❖ กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน

ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o33
รายงานผลการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม*

(3) ปัญหา/อุปสรรค

(4) ข้อเสนอแนะ

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566

*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

แผนป้องกันการทุจริต ปรับ

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ

ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาล ที่มรีายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย

(1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
❖ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o34
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

o แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

(4) ระยะเวลา

o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับ



ข้อ ๐34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
❖ แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย
(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา
❖ แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดย
ค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ
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CORE VALUES

ปรับ



Skill Development Skill Utilization

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ข้อ ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูล

o35

รายงานผลการด าเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

o แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม

(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566

* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปรับ

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



ข้อ ๐35 รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ข้อควรปฏิบัติในการเปิดเผยขอ้มูล

การด าเนินการ
❖ แสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน* ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
(2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ
❖ เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน

ข้อควรระวัง
❖ เปิดเผยข้อมูลไม่ครบตามองค์ประกอบ

ปรับ



คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยพะเยา


