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ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
ที่มุ่งพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยาจึงได้มีนโยบายให้น าระบบการประเมินดังกล่าว  
เป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ ซี่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การด าเนินงานภายในองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้น าผลการประเมิน UP ITA มาก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง 
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรการหรือกิจกรรมภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ในการด าเนินการและใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานที่สามารถน าไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
ตามกรอบการประเมิน ITA อีกทั้งยังปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานองค์กรให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สำรบัญ 

เรื่อง            หน้ำ 

ค ำน ำ              ก 

สำรบัญ              ข 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส      1 
ภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

- กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ       1 
- การให้บริการและระบบ E-Service         3 
- ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ     5 
- กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ       7 
- กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง     8 
- กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล     13 
- กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน     15 

สรุปภำพโครงกำร/กิจกรรมกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส    20 
ภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 

ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 มอบหมายส่วนงานที่รับผิดชอบ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ให้เกิด
การพัฒนางานให้ดีขึ้นในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเปน็
มาตรฐานเดียวกัน 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยก าหนดรายละเอียดของ
คู่มือดังนี ้
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตล่ะ
ขั้นตอน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และน าเอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 
 

1. ปรับปรุง ทบทวน คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. แจ้งคู่มือแนวปฏิบัติให้แก่บุคลากร 
ในหนว่ยงานยึดถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
4.  ผู้ บริหารและบุคลากรของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ได้ เข้าร่วมอบรม
โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ผู้บริหาร
และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานและด้านการป้องกันการ
ทุจริ ตประจ าปี  2567 ในวันที่  17 
มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมเมือง
พะเยา  

คณบดีและผู้บริหารของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
การส่งเสริมความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ท าให้บุคลากรได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจ และ
รับทราบต่อการปฏิบัติ งาน
ของตนเองตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของคู่มือ และ
ปฏิ บั ติ ต ามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
มีการก ากับดูแลและตรวจสอบ
อย่างสม่ าเสมอ ท าให้ไม่มี
การทุจริตในหน่วยงาน 

จากการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นและรักษา
ระดับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น   
- ตัวชี้วัด แบบวัด IIT (i3)  
มีค่าคะแนน 96.30 คะแนน 
(+0.10 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o7-o10)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
 

2 ปรับปรุงระบบ E-Service โดย
เพิ่มรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วและเข้าถึงการ
ให้บริการต่าง ๆ ภายใน และลด
ขั้ น ตอนกา ร ให้ บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานที่ รับผิดชอบ ด า เนินการ
ทบทวนคู่มือการขอรับบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
ที่มรีายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ช่ืองาน 

1. ปรับปรุ งการปฏิบัติ งานหรือการ 
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
ให้ เกิดการพัฒนางานที่ดีขึ้น ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและเจ้าหน้าที่
และการให้บริการที่ เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้
คู่ มื อ ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร ที่ มี
ขั้นตอนการให้บริการเป็นไป
ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
การให้บริการที่เท่าเทียมกัน 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 

ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

   (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
   (5) ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ( ก ร ณี ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า
ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
   (6) ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณี
ไ ม่ มี ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ ให้
แสดงในคู่มือให้ เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้) 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการปรับปรุง
ระบบ E–Service โดยเพิ่มรายละเอียด
วิธีการใช้งานระบบการให้บริการให้
ครอบคลุมทุกภารกิจ เพื่อ เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงการให้บริการ
ต่ าง  ๆ ได้ ง่ าย  และลดขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
ผ่านช่องทางออนไลน์ การเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางออนไลน์ได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน จัดให้มีการ 
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ  E-service ที่
ทันสมัยพร้อมทั้งแสดงรายละเอียด
วิธีการใช้ระบบ เช่น ระบบบริหารงาน
มหาวิทยาลัยพะเยา (e-Budget), ระบบ
จองห้องประชุม, ระบบส่งใบลาออนไลน์, 
ระบบยืม-คืนครุภัณฑ์ เป็นต้น 

 

จึงท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของ
งานดีขึ้น 

3 เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
งบประมาณประจ าปี การ
ด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และจัด
กิจกรรมส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

1. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
พ .ศ .  2567  บน เ ว็ บ ไซต์ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

1. รายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ .ศ .  2567  บน เ ว็ บ ไซต์ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

1. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกได้ รั บทราบถึ ง
รายงานความก้าวหน้าการ
ใช้งบประมาณ และผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณมาก
ขึ้น 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 

ไปสู่กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

4 ระบบการติดตามผลการ
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเกิดความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อ
ให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงาน 
แล้วจะได้รับการคุ้มครองให้เกิด
ความปลอดภัยและไม่ส่งผล
กระทบภายหลัง 

 

ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนและเพิ่ม 
ค าแนะน าการร้องเรียนให้มีรายละเอียด 
ให้ครบถ้วนตามที่ก าหนดพร้อมแนว 
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเพื่อ ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบในการการคุ้มครองให้เกิด
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และ 
คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

มีช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุ จ ริ ต แ ล ะ มี คู่ มื อ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน
การและประพฤติมิชอบและ
คุ้มครองข้อมูลผู้ ร้องเรียน
อย่างเป็นระบบเป็นไปตาม
ขั้ นตอนแนวทางทางของ
มหาวิทยาลัย 

2. กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 ม อ บ ห ม า ย ห น่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบภายในคณะฯ ให้
จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ใ นก า รปฏิ บั ติ ง านหรื อก า ร
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานหรื อคู่ มื อการ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แกผู่้
มารับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อ
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ จัดท าคู่มือ
ห รื อ แ น วท า ง กา รปฏิ บั ติ ง า นของ
เจ้าหน้าที่ ให้ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยก าหนดรายละเอียดของ
คู่มือดังนี ้
    (1) ช่ืองาน 
    (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ
ขั้นตอน 
    (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และน าเอกสารดังกล่าวขึ้นเว็บไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ด าเนินการ
ทบทวนคู่มือการขอรับบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีคู่มือการ
ขอให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับผู้ที่มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน  
   (1) คู่มือการให้บริการ "งานทดสอบ
และผลิตงานมาตรฐานวิศวกรรม" 
   (2) คู่มือการให้บริการ "การฝึกงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
พะเยา" 
    (3) คู่มือการให้บริการ "ค่าทดสอบหา
ความหนาแน่นและความช้ืนของดินใน
สนาม" 

มี ก า ร ท บ ท ว น คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร และ
คู่มือการขอให้บริการ ที่มี
รายละเอียดการให้บริการที่
ชัดเจน ถูกต้อง เป็นไปตาม
ขั้ น ต อ น ที่ ก า ห น ด แ ล ะ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้
มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
หน่วยงานได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด
ได้อย่างสะดวก ถูกต้อง และ
ร วด เ ร็ ว  โ ด ยที่ ส า ม า รถ
ป้องกันในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมเรียกรับสินบน

จากการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นและรักษา
ระดับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น  
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT 
(e1)  
มีค่าคะแนน 94.31 คะแนน 
(+5.20 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT 
(e2)  
มีค่าคะแนน 94.21 คะแนน 
(+4.57 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT 
(e7)  

http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741859207.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741859207.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685276.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685276.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685276.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685674.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685674.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685674.pdf
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่
มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ช่ืองาน 
   (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบรกิาร 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
   (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบ E-service One 
Stop Service 
   (5) ค ่า ธ ร ร ม เ น ีย ม  ( ก ร ณ ีไ ม ่มี
ค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็น
ว ่า ไม ่ม ีค ่า ธรรม เน ียมในการขอร ับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
   (6) ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการ (กรณี
ไ ม ่ม ีร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น
ประกอบการยื ่นค าขอรับบริการ ให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้) 

    (4) คู่มือการให้บริการ "การตรวจ
และทดสอบรถที่ใช้ก๊าซธรรมชาติอัด 
(CNG) และก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) 
เป็นเชื้อเพลิง" 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์เผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
ได้ 

มีค่าคะแนน 89.62 คะแนน 
(+6.58 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT (e8)  
มีค่าคะแนน 91.15 คะแนน 
(+3.83 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(O11-O13)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
-  ตั วชี้ วั ด  แบบวั ด  OIT 
(O25) มี ค่ าคะแนน 100 
คะแนน (+50.00 คะแนน) 

2 มอบหมายส่วนงานที่ให้บริการ
ส ารวจความพึ งพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจ ฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

 จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตาม 
ภารกิจของหน่วยงานที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) จ านวนผู้รับบริการที่ เข้ามารับ 
บริ การ  ณ จุ ด ให้บริ การ  (Walk-in) 
   (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 

1. ข้อมูลสถิติการให้บริการ ไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

2. น าผลการส ารวจความพึงพอใจที่ไดม้า
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ 

มีการก ากับติดตามดูแลและ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เ สี ย มี ส่ ว น ใ น ก า ร ใ ห้
ข้ อ เ สนอแนะ  ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนาคุณภาพงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น 
และมีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานและเปิดเผย

http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685455.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685455.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685455.pdf
http://www.eng.up.ac.th/downloads/1741685455.pdf
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

พร้อมส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและน าผลการส ารวจ ฯ มา
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะพัฒน า คุณภาพกา ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้นและควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมุ่ งเน้นการอ านวยความสะดวก
พร้อมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ผู้ติดต่อหรือผู้มารับบริการได้รับ
การบริการที่สะดวกและรวดเร็วกว่าที่
ผ่านมา 

ข้อมูลให้บุคลากร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างาน กระบวนการท างาน 
และการพัฒนาการ ให้บริการ 
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
เพื่ อ ให้ เ กิ ดการปรับปรุ ง
พัฒนางานให้ดีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใส 

3. ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ให้สามารถ
เข้าถึงง่าย และพัฒนามาตรฐาน
การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสารของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  พร้ อมทั้ ง
สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบและเข้าใจมากข้ึน 

ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน และมี
รายละเอียดครบถ้วน เข้าถึงได้ง่ายตาม
องค์ประกอบของข้อมูลในทุก ๆ ด้าน 
เช่น ประวัติหน่วยงาน โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างงาน อ านาจหน้าที่ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประมวลจริยธรรม 
เป็นต้น 

มีข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 
และข้อมูลถูกต้อง เพื่อแสดงให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบถึงความเช่ียวชาญ
ของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ได้มีการพัฒนาเว็บไซต์ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ และสามารถ
ปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูล
และการเผยแพร่ ข้อมูลทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการเปิดเผย
ข้อมูลในเชิง  คุณภาพตาม
องค์ประกอบของข้อมูลได้
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

จากการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนเพิ่มข้ึนและรักษา
ระดับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีใน 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT (e4)  
มีค่าคะแนน 92.69 คะแนน 
(+6.98 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT (e5)  
มีค่าคะแนน 92.02 คะแนน 
(+7.13 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด EIT (e6)  2 มอบหมายหน่วยงานภายใน

คณะฯ ทีร่ับผดิชอบในการ
หน่วยงานภายในคณะฯ ทีร่ับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้

มอบรองคณบดีและตัวแทนบุคลากรจาก
ทุกส่วนงานเป็นผู้ดูแลตอบข้อซักถาม

พัฒนาการสื่อสารและตอบ
ประเด็นข้อซักถามจากผู้มี
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มีความ
ชัดเจน และเข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ช่องทาง Facebook 

ค าอธิบายผ่านช่องทางเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ ช่องทาง Facebook 

หรือให้ค าอธิบายผา่นช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ช่องทาง Facebook 
“คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
พะเยา” ได้อย่างชัดเจน 

ส่ วนได้ ส่ วน เสี ย ได้ ความ
รวดเร็ว ถูกต้อง 

มีค่าคะแนน 91.83 คะแนน 
(+5.76 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o1-o6)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
 
 3 มอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวน

ขั้นตอนวิธีการและคุ้ มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสเพื่อเป็น
แนวปฏิบั ติ การจั ดการ เรื่ อง
ร้องเรียน และปรับปรุงช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 

1. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
ทีร่ายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควร
รู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
   (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
   (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ช่องทางออนไลน์ที่บุคคลาภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบของเจ้ าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
* เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส 

1. เผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ท าให้ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้ง
เ บ า ะแสและทร าบแนว
ปฏิบัติการแจ้งเรื่องร้องเรียน
ได้ชัดเจน สะดวก และผู้แจ้ง
เรื่ องร้อง เรี ยนเกิดความ
เช่ือมั่นในการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้ง 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

* สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

3. รวบรวมสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ านวนเรื่องร้องเรียนที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 
   (3) จ านวนเรื่องร้องเรียนที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 มอบหมายหน่วยงานภายใน
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ที่
รั บผิ ดชอบ ในการรับรู้ แนว
ทางการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อม
ทั้ งประชาสัมพันธ์ คู่ มื อหรื อ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อ

หน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ที่รับผิดชอบ สร้างการรับรู้ระบบและ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติการ โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่ ว น ง า น เ ป็ น ร ะ ย ะ  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ป ร ะชาสั มพั นธ์ คู่ มื อห รื อ แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

1. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

2. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร
และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
และประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. 2564 

3. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริการพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง 

บุคลากรของหน่วยงานเกิด
การสร้างการรับรู้และความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรั พย์ สิ น  จ ากคู่ มื อแนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ผ่านเว็บไซต์
และที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พร้ อมทั้ ง ส่ ง เสริ มการ ใ ช้
ทรัพย์สินอย่างถูกต้องอีกทั้ง
ยั ง มี ค ว า ม สะ ดวก  แ ละ
สามารถก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ ท า

จากการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนลดลง  
- ตัวชี้วัด แบบวัด IIT (i10) 
 มีค่าคะแนน  57.72 คะแนน 
(-18.23 คะแนน)  
- ตัวชี้วัด แบบวัด IIT (i11) 
 มีค่าคะแนน  74.70 คะแนน 
(-13.59 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด IIT (i12) 
 มีค่าคะแนน 62.04 คะแนน 
(-12.33 คะแนน) 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

หน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งยัง
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ว่าด้วย การจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 2 การยืม
ทรัพย์สินของราชการหรือทรัพย์สินของ
รัฐ 

ให้ เ กิ ดการป้องกัน ไม่ ให้
บุคลากรของหน่วยงานไม่ใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น ห รื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จะต้องทบทวนมาตรการให้
ครอบคลุม เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินการในด้านการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

5. กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 มอบหมายส่วนงานที่รับผิดชอบ
พัฒนาวิ ธี ก า ร เ ผยแพร่ และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยอาจ
พิ จ า ร ณ า จั ด ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง
แผนการใ ช้จ่ ายงบประมาณ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพนัธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูลหรือ
อินโฟกราฟิก และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบกัน
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อ
ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
Line, Facebook, เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

2. จัดท าผลความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 
2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด า เนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

1. แผนการด า เนินงานและการ ใ ช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 และ
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2 .  ผ ลกา รด า เนิ น ง านและการ ใ ช้
งบประมาณ ประจ าปี  พ .ศ .  2566 
เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
3. ผลความก้าวหน้าการด าเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการ
เ ปิ ด เ ผ ยข้ อมู ล แผนก า ร
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่เผยแพร่
อย่างโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนิ น งาน ได้ อย่ า ง เป็น
รูปธรรม และมีการเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

จากการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
รักษาระดับคะแนนอยู่ ใน
เกณฑ์ที่ดี 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o14-o17)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดท าผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยน า
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันและครบถ้วนขึ้น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด า เนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 

2 มอบหมายส่วนงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดท าแผนจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ด าเนินการจัดท าประกาศเชิญ
ชวนข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
ด าเนินการจัดท าข้อมูลผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่
ละรอบเดือน และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
ร ายปี  เ ปิ ด เ ผยข้ อมู ลที่ เ ป็น

1. จัดท ารายงานการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่มีการด าเนินงานในปี พ.ศ. 
2567 ทุกรายงาน โดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
   ( 5 )  ช่ ว ง เ ว ล า ที่ ค า ด ว่ า จ ะ เ ริ่ ม
ด าเนินการ 

1. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกรายการ
บนเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3. ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้รับทราบ
ถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน มี
การด าเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสูงสุด ที่แสดงให้
เห็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่ ง ใสและต่ อต้ านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น การจัดการ
ประชุม การ เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ท าให้
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

ปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน บน
เว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส
ในการบริ ห าร งานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ก ากับ
และติดตามตรวจสอบการใช้
งบประมาณ ให้ เ ป็ น ไ ปตาม
วัตถุประสงค์ คุ้มค่า การเบิกจ่าย
อย่างถูกต้อง  

2. จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
   (1) แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานตามพระราชบัญญตักิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน, 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
   (2) แสดงข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างฯ ใน
ปี พ.ศ. 2567 ประกาศเชิญชวน 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือจัดหาพสัด ุ

3. จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

และเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
และครบถ้ วนบนเว็บไซต์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์พร้อม
ด้วยบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
งดให้ งดรับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567 

6. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน 
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  เพื่ อ ให้
บุคลากรภายในได้รับรู้ รับทราบ ร่วมกัน
ด้วยธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริต
คอรัปชัน่ 

7. เพิ่ ม ช่อ งทางการร้ อ ง เ รี ยนหน้ า 
เว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8. สื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากร
ภายในเกี่ยวกับมาตรการและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2567 
 

เกิดการสร้างจิตส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

   (8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ ได้ รับ
คัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา 

4. จัดท าข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 โดยรายงานสรุปผลการ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง ฯ  ของหน่ วย งานที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 
   (3) ปัญหา/อุปสรรค 
   (4) ข้อเสนอแนะ 

5. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) เลขประจ าตัวผู้ เสียภาษี/เลข
ประจ าตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
   (9) รายช่ือผู้ประกอบการที่ ได้ รับ
คัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา 

6. เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้อง 
ค ร บ ถ้ ว น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ก ากับติดตาม
ตรวจสอบการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์คุ้มค่า การเบิกจ่าย
อย่างถูกต้อง ตลอดถึงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และควรสร้างจิตส านึกที่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนและผลประโยชน์ส่ วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่โดยแต่งตั้ง
คณะท างานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเป็นที่ปรึกษาตอบค าถาม 
ทางจริยธรรมและขับเคลื่อนภายใน 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

หน่วยงาน อีกทั้ง ประชาสัมพันธ์ในรูป 
ปบบป้าย ประกาศ infographic ก าแนว 
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความ 
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น 
แ น วทา ง ใ น ก า ร ป ร ะ พฤติ ต น ท า ง
จริยธรรม 

6. กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 มอบหมายหน่วยงานภายใน
คณะฯ ที่รับผิดชอบเผยแพร่  
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน การจัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’ts เ พื่ อ ล ด ค ว า ม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสุ่ ม
เสี่ยงการทุจริต และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะที่สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ 

1. จัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสุ่ม
เสี่ยงการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติ และสื่อสารให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

2 .  จั ดตั้ ง คณะท า ง านที่ มี หน้ าที่ ให้
ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม
ห รื อ ค ณ ะ ท า ง า น ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง
จริยธรรม โดยให้แต่งตั้งเป็นค าสั่งที่เป็น
ทางการ 

1. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แผน
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ น ว ป ฏิ บั ติ  
Dos&Don’ts บน เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงการทุจริต 
เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ 
และสื่ อส าร ให้ บุ คล ากรภาย ใน ไ ด้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกันด้วย
ธ ร รม าภิ บ าล  โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร รม
ตรวจสอบได้  ปลอดจากการทุจริต 
คอรัปชั่น 

2 .  ค าสั่ งคณะวิศวกรรมศาสตร์  ที่  
6/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้าน
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใส  คณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  เ พื่ อ ท า ห น้ า ที ่
ให้ ค าปรึ กษา  ตอบข้ อซั กถามทาง 
จ ริ ย ธ ร ร ม ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ 
ขับเคลื่ อนการเสริมสร้ างคุณธรรม 
และจริ ยธรรมในการปฏิบั ติหน้ าที่ 

บุคลากรภายในได้รับทราบ
ถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 
แนวปฏิ บั ติ  Dos&Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสุ่มเสี่ยงการทุจริต 
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ต่อต้ านการทุจริต  ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ท ร า บ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เ ช่น  การจัด
ประชุมช้ีแจง เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดการสร้างจิตส านึก
ให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
เกิดการพัฒนากระบวนการ 
ภาย ใน  และพัฒนาการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

จากการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นและรักษา
ระดับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีใน 
- ตัวชี้วัด แบบวัด IIT (i9)  
มีค่าคะแนน 93.60 คะแนน 
(+11.64 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o18-o21)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

อย่ า ง โปร่ ง ใส  มี ธรรมาภิบาล เพื่ อ 
สอดคล้องกับมาตรการป้องกันการ 
ทุจริต 

ให้เกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน 

2 มอบหมายหน่วยงานภายใน
ค ณ ะ ฯ  ที่ รั บ ผิ ด ชอบ จั ด ท า
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มุ่งเน้นการ
การแก้ปัญหาและก ากับติดตาม
การขับเคลื่ อนนโยบายหรื อ
แผนการพัฒนาบุคลากร 

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

2.  จัดท าผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการด า เนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
   (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุ 
วัน  เดื อน ปี  ที่ เ ริ่ มและสิ้ นสุ ดการ
ด าเนินการ) 
   (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง 
   ( 6 )  ข้ อมู ล สถิ ติ จ า น วนผู้ เ ข้ า รั บ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (7) ปัญหา/อุปสรรค 
   (8) ข้อเสนอแนะ 

1. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 

2. ผลการด าเนินงานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 
2566 

3. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การบริหารงานบุคคลให้บุคลากรภายใน
ได้ รับทราบ ผ่ านเว็บไซต์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พิจารณาให้เ งินเดือนอย่างเป็นธรรม 
ตามระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัย
พะเยา 

บุคลากรภายในได้รับทราบ
นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล และใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและไม่
เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  มี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เ ป็นธรรมตามระ เบี ยบ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย
พะเยา 
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7. กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

1 มอบหมายหน่วยงานภายใน
คณะฯ ที่รับผิดชอบส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประกาศ
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ใน ก่อน/ขณะ/หลังการปฏิบัติ
หน้าที่  ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและบุคลากรภายในร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากกา รปฏิ บั ติ หน้ า ที่  เ พื่ อ
ประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดใน ก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต เป็นประกาศฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่ง
ในป ีพ.ศ. 2567 

1. คณบดีและบุคลากรภายใน ร่วมกัน
ประกาศ เจตนาภรณ์ ง ด ให้  ง ดรั บ 
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ตามนโยบาย No Gift 
Policy เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2567 

2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผน
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่ อ ให้บุคลากรได้ รั บรู้  
รั บทราบร่ วมกันด้ วยธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอด
จากการทจุริตคอรัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีและบุคลากรภายใน 
รับรู้ รับทราบต่อการแก้ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานอย่างจริงจัง และมี
ความพยายามในการป้องกัน
การทุจริต โดยมีมาตรการใน
ก า ร ป้ อ ง กั น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริม
ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล  ก า ร แ จ้ ง
เบาะแส หรือเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ พร้อมทั้งก ากับและ
ตรวจสอบอย่างจริงจัง 

จากการด า เนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ส่งผลให้
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นและรักษา
ระดับอยู่ในเกณฑ์ที่ดีใน 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o22-o24)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
(+50 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o26-o30)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o31)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
(+50 คะแนน) 
- ตัวชี้วัด แบบวัด OIT  
(o32-o35)  
มีค่าคะแนน 100 คะแนน  
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

2 มอบหมายส่วนงานที่รับผิดชอบ
ให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในทกุมิติ โดยมีการเฝา้
ระวังการทุจริต มีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่อาจจะท าให้เกิดการทุจริตใน
หน่วยงาน เพื่อก าหนดมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ที่ส่งผลการกระทบต่อการทุจริต
ในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ
และลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้  
และน ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

1. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติ
หน้ า ที่ ต า มภา รกิ จ ขอ งหน่ ว ย ง า น 
ประจ า ปี  พ . ศ .  2 567  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
   ( 1 )  ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2588 
   (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
   (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   (4) การบริหารงานบุคคล 
โดยการประ เมินความ เสี่ ย งต้ อ งมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2. จัดท ารายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและคระดับ
ของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนดมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผล
กระทบต่อการทุจริตในหน่วยงาน และ
ก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ทุก ๆ 6 เดือนเพื่อป้องกัน
การท ุจร ิต  หร ือส ่ง เสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

2. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง
และผลการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

บุคลากรภายในได้รับทราบ
ถึงแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน มีการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสุงสุดที่แสดงให้เห็น
ถึ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม 
โปร่ ง ใสและต่ อต้ านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น การจัด
ประชุมช้ีแจง เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ท าให้เกิดการสร้างจิตส านึก
ให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับ
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
เกิดการพัฒนากระบวนการ
ภาย ใน  และพัฒนาการ
บริหารงานของหน่วยงานให้
เ กิ ด ค ว าม โปร่ ง ใ ส่  แ ล ะ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

   (3) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

3. จัดท าแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพื่ อป้องกันการทุจริตหรือส่ งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่
จัดท าโดยหน่วยงาน ประจ าปี  พ.ศ. 
2 567  ที่ มี ร า ยละ เ อี ย ดอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

4. จัดท าผลการด าเนินงานท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิ
บาล ประจ าปี พ.ศ. 2566 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการด าเนินการแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 
   (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาเริ่ม-สิ้นสุดการด าเนนิ
การของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ข้อเสนอแนะ 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

3 มอบหมายหน่วยงานภายใน
คณะฯ ที่รับผิดชอบพัฒนาระบบ
จัดการเรื่องร้องเรียนและส่ง
หลักฐานที่มีความสะดวก เมื่อมี
ผู้พบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน รวมถึงการ
มี ร ะบบกา รติ ด ตามผลการ
ร้ อ ง เ รี ย นที่ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 
เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเกิดความั่นใจ
ว่ าจะมีการด า เนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าเมื่อ
ให้ข้อมูลการทุจริตต่อหน่วยงาน
แล้ว จะได้รับการคุ้มครองให้เกิด
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ ไ ม่ มี
ผลกระทบต่อตนเองภายหลัง 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ( 1 )  ร า ยละ เ อี ย ดของข้ อมู ล ที่ ผู้
ร้องเรียนควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน 
เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง, ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด, พฤติการณ์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
   (2) ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 
   (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ช่องทางการร้องเรียนทางออนไลน์
เพื่อที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส สามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

1. มีแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน
ทางออนไลน์  บนเว็บไซต์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
3 มีรายงานสถิติเรื่องร้องเรียีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

บุคคลภายนอกสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้ อง เ รี ยนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ติดตามผลได้อย่างชัดเจน 
และทราบว่ าหน่ ว ย งาน
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล 
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ มี ก า ร
ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริ งจั ง เมื่ อพบเจ้ าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระท าผิด 
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ล ำดับ 
วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัต ิ
มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 
Output (ผลผลิต) Outcome (ผลลัพธ)์ 

หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
   (2) จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
   ( 3 )  จ า น ว น เ รื่ อ ง ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง
ด าเนินการ  
เป็นข้อมูลของปี  พ .ศ .  2566 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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สรุปภำพโครงกำร/กิจกรรม กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

************************************************************************* 
คณะวิศวกรรมศำสตร์ มพ. จัดประชุมบุคลำกรภำยใน เน้นย้ ำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนตำมแนวทำง ITA 

เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และบุคลากร
ส านักงาน จัดประชุมชี้แจงโดยเน้นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี 2567 ณ ห้อง
ประชุมประจ าคณะฯ (EN 1104) โดยมีประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจในกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่
บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment : UP ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเชิงมุ่งเน้นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยาทั่วทั้ง
องค์กรอย่างมีส่วนร่วมและเป็นรูปธรรม 

4. การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
แนวทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ผู้บริหารและบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
 

 

 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/764 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ มพ. ร่วมโครงกำรให้ควำมรู้ทำงกฎหมำยด้ำนคุณธรรม  
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ 

วันที่ 17 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วย บุคลากรภายในคณะ เข้าร่วมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมต้อนรับ
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซึ่งโครงการฯ ในครั้งนี้จัดขึ้นโดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหารและ
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกต้อง สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ และโปร่งใส 
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม น าไปสู่การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/763 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ เข้ำร่วมประชุมเตรียมควำมพร้อม กำรจัดท ำข้อมูลในกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

วันพุธที่ 31 มกราคม 2567 นางสาวพิมพ์ผกา แก้วษา หัวหน้าส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ พร้อมด้วย
งานบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เข้าร่วมประชุมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของแต่ละหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวิทย์ ปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ให้เกียรติเป็นประธานในการเปิดการประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตัวชี้วัดย่อยการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมกองอ านวยการร่วมถวายความปลอดภัย หอประชุมพญาง าเมือง 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/798 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ มพ. จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธำนสโมสรนิสิต ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

เมื่อวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา ดร.รัชนีวรรณ อังกุรบุตร์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา และสโมสรนิสิตคณะฯ จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตยให้แก่นิสิต และสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ ของนิสิตซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยสโมสรนิสิตเป็นก าลังหลักในการด าเนินโครงการ จึงจ าเป็นที่จะต้อง  
จัดให้มีการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตขึ้น โดยผู้ชนะการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปี 2567 ได้แก่ “ ผู้สมัครหมายเลข 1 นายวีระกร ค าศรีสุข นิสิตสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ชั้นปีที่ 2 
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รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/786 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ของหน่วยงำนภำยใน มพ. ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ 
ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และบุคลากรคณะฯ เข้าร่วมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ณ ห้องภู
กามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธาน
ในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจากอาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น 142 คน ภายใต้หัวข้อการอบรมในโครงการ ดังนี้   

เรื่อง “สาระส าคัญของประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และ
ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา และสาระส าคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา”วิทยากรโดย 
อาจารย์ประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

เรื่อง “สาระส าคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงานผลตามนโยบายดังกล่าว 

เรื่อง “สาระส าคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว”สาระส าคัญ
ของ CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX 2023 วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดี
คณะนิติศาสตร์ 

เรื่อง “สาระส าคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
พะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5, ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565  
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ข้อ 5 - 8,ข้อ 18 – 19 และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 
และข้อ 18 – 19 

เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา” 

เรื่อง “สาระส าคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย, ข้อปฏิบัติ 10 ประการ,  
ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยร้ายแรง” วิทยากรโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ  

รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์และนอกจากนี้ยังได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา 
ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือให้มีความเข้าใจที่ตรงกัน และพัฒนาในการท างานต่อไป 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/800 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ มพ. ยกทีมจัดโครงกำรศึกษำดูงำนและพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  
เพิ่มคุณภำพกำรท ำงำนให้มีมำตรำฐำน ตำมยุทธศำสตร์ที่ 5 ของมหวิทยำลัยพะเยำ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดโครงการ “ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพบุคลากร” 
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าตามสายงานและอาชีพ อีกทั้งพัฒนาด้านการวิจัย เพ่ิมพูนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีมาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตส านึกในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบ
บริหารงานที่มีคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารง
วิริยะนุภาพ  

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร และเพ่ือตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ที่ 5 มหาวิทยาลัยพะเยาในเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล จึงได้ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ “ศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร” ขึ้น ระหว่างวันที่ 23 - 26 พฤษภาคม 2567 ณ จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี โดยได้ท าการ
แบ่งบุคลากรออกเป็นกลุ่มเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมเก็บคะแนน ส่งเสริมการพัฒนาให้บุคลากรภายในคณะท างานมี
ความสามัคคีและท างานร่วมกันเป็นทีมภายในโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงศ์ ด ารงวิริยะนุภาพ คณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ น าทีมผู้บริหารและบุคลากร เข้าศึกษาดูงาน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานได้แนวคิด 
ตลอดจนทักษะใหม่ ๆ น ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการท างานของตนเอง พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน 
รวมถึงเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการ และให้แต่ละกลุ่มน าความรู้ที่ได้ศึกษาดูงานมาสรุปเป็น 2 หัวข้อ ได้แก่ 

1. ประโยชน์ที่ได้จากการศึกษาดูงาน      
2. มีแนวทางในการพัฒนาคณะได้อย่างไร 

 
รายละเอียดเพ่ิมเติม www.eng.up.ac.th/new/841 

 


