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สารบัญ 
 หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 1 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
3. วิชาเอก 1 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 
5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 2 
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา 2 
9. อาจารย์ 
 9.1  ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์  
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 
 9.2 ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์  
  ประจำหลักสูตร 4 
 9.3 อาจารย์พิเศษ 5 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 5 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 7 
 11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 7 
 11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินการหลักสูตร 14 

 11.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา 14 
12. ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร 15 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน 15 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 16 
 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 16 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 16 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 16 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 17  

1.1 ระบบ 17 
1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน 17 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 17 

2. การดำเนินการหลักสูตร 17 
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 17 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 17 
 

 



สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

2.3 การเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าให้เพียงพอสำหรัการเรียน 17 
2.4 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 18 
2.5 งบประมาณตามแผน 18 
2.6 ระบบการศึกษา 19 
2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย 19 

3. โครงสร้างของหลักสูตร 19 
 3.1 จำนวนหน่วยกิต 19 
     3.2 โครงสร้างหลักสูตร 19 
 3.3  รายวิชาในหลักสูตร 19 
 3.4 แผนการศึกษา 19 
 3.5 คำอธิบายรายวิชา 21 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Leaning Outcomes: PLOs) 22 
2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO)  

ผลการเรียนรู้มหาลัย 23 
3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes; YLOs) 24 
4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร (PLO)   
   สู่กระบวนรายวิชา (Curriculum Mapping) 26 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 27 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 27 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 27 
 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 27 
3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 27 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 28 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร 28 

หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร  
1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินการหลักสูตร 30 
2. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 33 
3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 34 
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 35 

ภาคผนวก ข ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  
   สำหรับนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 48 
ภาคผนวก ค ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอน  
    ผลการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 54 
ภาคผนวก ง ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรปรัปรุง พ.ศ. 2563 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569  58 
ภาคผนวก จ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  62  
ภาคผนวก ฉ ข้อเสนอแนะการวิพากษ์หลักสูตร 64 
ภาคผนวก ช ประวัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 71 
ภาคผนวก ซ ภาระการสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตร            95 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
Doctor of Philosophy Program in Electrical Engineering 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยพะเยา 
คณะ/วิทยาลัย    คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร    :  0981 
 ภาษาไทย :  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 ภาษาอังกฤษ :  Doctor of Philosophy Program in Electrical Engineering 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ชื่อเต็ม (ไทย)    : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 ชื่อย่อ (ไทย)    : ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   : Doctor of Philosophy (Electrical Engineering) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ)   :  Ph.D. (Electrical Engineering) 
 

3. วิชาเอก  
 ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 แผน 1.1 ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาเอก 3 ปี 
  

 5.2  ภาษาที่ใช้ 
  ภาษาไทย 
  

 5.3  การรับเข้าศึกษา 
  รับนิสิตไทยหรือต่างชาติทีใ่ช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
 

 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น   
   ไม่มี 
 

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
     ให้ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยพะเยา 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 

                6.1  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 
    ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
    หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

6.2  คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที่.......7/2567..........วันที่.....19.....เดือน......มิถุนายน.......พ.ศ......2567...... 

6.3 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยพะเยา  เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที่ .......10/2568...... วันที่.......1........เดือน .......ตุลาคม..........พ.ศ. ......2568.....  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยพะเยา  
    เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 
    ครั้งที่ ........1/2569.............. วันที่ .....29.......เดือน .....มกราคม......พ.ศ. .......2569.......             
  6.5  สภามหาวิทยาลัยพะเยาอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ......................   
    วันที่ .....................เดือน .......................พ.ศ. .......................   
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพหลักสูตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2570 
 
8. อาชีพที่สามารถปฏิบัติได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 

อาชีพ 
ลักษณะงาน (Job Description) 

และความสามารถในการปฏิบัติอาชีพ 
1. นักวิจัย ศึกษา ค้นคว้า แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ เกี่ยวกับศาสตร์ด้าน

วิ ศ ว ก รรม ไฟ ฟ้ า  โด ย อ าศั ย ก ระบ วน ก ารวิ จั ย แ ล ะ 
หลักวิชาการขั้นสูง เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาการ
หรือคุณภาพในการดำเนินชีวิต 

2. นักวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า สร้างองค์ความรู้ใหม่
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

3. วิศวกรที่ปรึกษา ให้ ค ำป รึกษ าท างวิ ช าการที่ ต้ อ งอาศั ยความ รู้ ขั้ น สู ง 
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ออกแบบกระบวนการวิจัยขั้นสู ง 
ตามหลักวิชาการ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
หรือนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 
 
 
 



 

9. อาจารย์ 
   9.1 ชื่อ – นามสกุล  เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

1 นายเชวศักดิ์  รักเป็นไทย 38399004xxxxx ศาสตราจารย์ วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2550 
2546 
2542 

2 นางสาวจงลักษณ์  พาหะซา 33013005xxxxx รองศาสตราจารย์ วศ.ด. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2554 
 

2550 
2540 

3 นายสิทธิเดช  วชิราศรีศิริกุล 36599001xxxxx รองศาสตราจารย์ วศ.ด. 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 
 

2546 
 

2540 

 
หมายเหตุ  * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 9.2 ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

1 นายเชวศักดิ์  รักเป็นไทย* 38399004xxxxx ศาสตราจารย์ วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2550 
2546 
2542 

2 นางสาวจงลักษณ์  พาหะซา* 33013005xxxxx รองศาสตราจารย์ วศ.ด. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2554 
 

2550 
2540 

3 นายสิทธิเดช  วชิราศรีศิริกุล* 36599001xxxxx รองศาสตราจารย์ วศ.ด. 
 

วศ.ม. 
 

วศ.บ.  

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 
 

2546 
 

2540 

4 นายเกรียงศักดิ ์ไกรกิจราษฎร์ 164040005XXXX ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2562 
2554 
2552 

5 นายณัฐพงษ์  โปธิ 35012004xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Electronic and 
Electrical Engineering 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of Sheffield, UK. 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2559 
 

2550 
2546 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล 
เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน 
ตำแหน่ง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

6 นายดำรงค์ อมรเดชาพล 32007001xxxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ด. 
วศ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2556 
2544 

 
2539 

7 นายธนกานต์  สวนกัน 35101002XXXXX ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ปร.ด. 
 

วท.ม.  
 

วศ.บ. 

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
วิศวกรรมโทรคมนาคม 
 
เทคโนโลยีวิศวกรรม   
อิเล็กทรอนิกส์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 

2562 
 

2554 
 

2549 

8 นางสาววาสนา  นากุ 15099000xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Electrical Engineering 
 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

Missouri University of Science 
and Technology, USA. 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลัยนเรศวร 

2566 
 

2555 
2551 

9 นายบรรเทิง  ยานะ 555069000xxxx อาจารย์ Ph.D. 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Information Science 
and Technology 
วิศวกรรมไฟฟ้า
วิศวกรรมไฟฟ้า 

Osaka University, Japan. 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2562 
 

2552 
2549 
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 9.3 อาจารย์พิเศษ  
 

ลำดับ ชือ่-สกุล 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษา 
จากสถาบัน 

ปี 

1 นายประยุทธ อัครเอกฒาลิน ศาสตราจารย์ Ph.D. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Electrical Engineering 
วิศวกรรมไฟฟ้า 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

University of Delaware 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2540 
2533 
2529 

2 นายอิสระชัย  งามหรู ศาสตราจารย์ Ph.D. 
M.Eng. 
วศ.บ. 

Electrical Engineering 
Electrical Engineering 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

Osaka University 
Osaka University 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2543 
2540 
2535 

3 นายเสริมศักดิ์ เอ้ือตรงจิตต์ รองศาสตราจารย์ Ph.D. 
M.S. 
วศ.บ. 

Physical Electronics 
Physical Electronics 
วิศวกรรมไฟฟ้า 

Tokyo Institute of Technology 
Tokyo Institute of Technology 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2541 
2538 
2534 

 
 
10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยพะเยา  
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11. สถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระที่หลักสูตรนำไปปรับใช ้

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
1. นโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศในการพัฒนากำลังคน 
   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ“ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมซึ่งยุทธศาสตร์  
ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวม  
ที่ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ จึงมีการกำหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมี
สถานะเป็นแผนระดับที่ 2 สำหรับใช้เป็นกลไกทีส่ำคญัในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน
และผลักดันประเทศในหลายด้าน ได้แก่ (1) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้  (2) การผลิตและบริโภคสู่วิถี ชีวิตที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมและปลอดภัย (3) ลดความเหลื่อมล่ำทุกกลุ่มคนและทุกพ้ืนท่ี (4)  
การพัฒนากำลังคนและภาครัฐสมรรถนะสูง 
   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่จำเป็นต้องนำเข้าเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากต่างประเทศ
ควบคู่กับการต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  ๆ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร และภาคบริการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ที่มีการ
เผยแพร่สู่สาธารณชน  
 
เว็บไซต์ สำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
https://www.nesdc.go.th/ 
 
ประกาศคณะกรรมการ มาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 
 
เว็บไซต์ สำนักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
https://www.ops.go.th/th/ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ต้องการบัณฑิตที่มีสมรรถนะ 
ระดับสากลมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับใช้
เทคโนโลยี สมัยใหม่อย่างเหมาะสม และสามารถ
สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมทางด้านวศิวกรรม 
ไฟฟ้า 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนด 13 หมุดหมาย  
สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
ผลลัพธ์ก าร เรียน รู้ต ามคุณ วุฒิ แต่ ละระดั บ 
ต้องสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของหลักสูตรสถาบัน 
อุดมศึกษา วิชาชีพ  ประเทศชาติ และบริบทโลก 
ประกอบด้วยอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 
1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมา
จากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ 
ที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเป็นสิ่งที่จำเป็นและเพียงพอ
ต่อการนำไปปฏิบัติหรือต่อยอดความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ ดำรงชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคม และ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  สำหรับการดำรงชีวิตในยุค
ดิจิทัล  
 

- การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน 
วิศวกรรมไฟฟ้าในการวางเพื่อพัฒนา 
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า 
- องค์ความรู้ ทักษะจริยธรรมในการ
ทำงาน และการปรับตัวในสังคม 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระที่หลักสูตรนำไปปรับใช ้

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ของประเทศ เพื่อลดต้นทุนการผลติ เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิผล และยกระดับ
คุณภาพการให้บริการให้สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจไดใ้นตลาดโลก จะช่วยยกระดับ
ฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเทศต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนไปสู่เทคโนโลยีดิจิทัล มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ทันสมัย 
เช่ือมโยงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีที่สำคัญ การใช้พลังงานหมุนเวียนและลดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด์และการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสู่ช้ันบรรยากาศ เพื่อให้เอื้อต่อการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสงัคมสมัยใหม่ เร่งผลิตกำลงัคนที่มทีักษะแห่งอนาคต เพื่อให้
ประเทศสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
   การยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การสื่อสารโทรคมนาคม
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบยานยนต์ไฟฟ้า ระบบรถไฟความเร็วสูง การผลิตและ 
การจ่ายพลังงานไฟฟ้า จำเป็นตอ้งใช้ผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ทำหน้าที่ในการ
ออกแบบ สร้าง บำรุงรักษา และเป็นที่ปรึกษา เทคโนโลยีสมัยใหม่ในภาคอุตสาหกรรม
ก็มีความเกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าไม่ทางตรงก็ทางอ้อม การพัฒนา
ประเทศด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ จึงมีความ
จำเปน็ต้องสร้างกำลังคนที่มีสมรรถนะระดับสากล มีความสามารถในการเรียนรู้และ
ปรับใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเหมาะสม และสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

   ความรู้ในระดับปริญญาเอก คือความรู้ที่จำเป็น
และเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติต่อยอดความรู้
เช่ือมโยงความรู้  และการใช้กระบวนการวิจัย 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การแก้ปัญหา
แบบองค์รวม ซึ่งเป็นที่ยอมรับ และอ้างอิงได้ และ
หรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 
2. ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถที่เกิด
จากการ เรี ยน รู้  ฝึ ก ฝน ป ฏิ บั ติ ให้ เกิ ด ค วาม
แคล่วคล่องว่องไว และชำนาญ เพื่อพัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนา
สังคม สำหรับการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล  
     ทักษะในระดับปริญญาเอก คือ  
     2.1 ทักษะการเรียนรู้หรือทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และทักษะการสร้างความรู้ในการ
ปฏิบัติการคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้
ในบริบทอ่ืนได้ 
     2.2 ทักษะด้านดิจิทัล 
3. จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือ
การกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มี
คุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ 
ส่วนรวมและส่วนตน ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
     โครงสร้างของจริยธรรมสำหรับแต่ละระดับ
คุณวุฒิ มีดังน้ี 
     3.1 การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และ 
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
     3.2 การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกา
ของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย 
     ทั้งนี้ หลักสูตรต้องกำหนดจริยธรรมที่เหมาะสม
กับสาขาวิชาในแต่ละระดับคุณวุฒิ และจริยธรรม
เฉพาะวิชาชีพทีก่ำหนดโดยสภาวิชาชีพ หรือประชาคม
วิชาชีพ หรือจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
4. ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย และค่านิยม ที่สะท้อนคุณลักษณะ 
เฉพาะศาสตร์วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผ่าน
การเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์จากหลักสูตร 
ให้มีความเหมาะสมกับแต่ละระดับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา รวมทั้งนโยบายการเป็น
กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นและนโยบายการขับเคลื่อน SDGs 
      ปัจจุบันการพัฒนาของประเทศไทยยังคงกระจุกตัวในเขตกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และเมืองหลักของประเทศ สำนักงานใหญ่ของหน่วยงานต่าง ๆ ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ต่างก็ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถขั้นสูงทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้ามักปฏิบัติงานในสำนักงานใหญ่ 
ในขณะที่หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคของประเทศ ยังขาดแคลน 
ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การพัฒนาบุคลากร 
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า หรือเป็นบุคลากร 
ทีส่ามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทางการศึกษาด้านวิศวกรรมไฟฟ้าให้แก่สถานศึกษาต่าง ๆ  
ในเขตภาคเหนือตอนบน ให้มีความรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
มีความตระหนักในเศรษฐกิจหมุนเวียนคาร์บอนต่ำ ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การเคารพสิทธิผู้อื่น และการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงของประเทศเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้ง

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  
ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

กองแผนงาน มหาวิทยาลัยพะเยา 
https://plan.up.ac.th/th/dat
a-center/1 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา
เรื่อง กรอบรายละเอยีดผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของบัณฑติมหาวทิยาลัย 
พะเยา พ.ศ. 2566  
กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัย 
พะเยา  
 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนากำลั งคนที่ มี สมรรถนะและทักษะ 

แห่งอนาคต 
 2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และ

ชุมชน 
3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 
4. ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและสืบสาน

เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล 
ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ 
     ยุุทธศาสตร์์ 1 การเตรีียมคนและเสริิมสร้้าง 
ศักัยภาพคนให้้มีีสมรรถนะและทัักษะแห่่งอนาคต 
 

- องค์ ความรู้ เพื่ อการพั ฒนาและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวิศวกรรม 
ไฟฟ้า 
- องค์ความรู้ ทักษะจริยธรรมในการ
ทำงาน และการปรับตัวในสังคม 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยพะเยามีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
แก่สังคม และการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม และมีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นที่มุ่งสู่
เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
เพื่ อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ยกระดับชีวิตความเป็นอยู่และเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้ความรับผิดชอบระดับชาติและสากล ดังนั้น การพัฒนา
หลักสูตรนี้จึงมีความสอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 
ทั้ งในด้ านการผลิตบัณฑิ ตที่ มี คุณภาพ การทำวิจัยเชิงลึ กในระดับสากล  
การให้บริการวิชาการ และการมุ่งสูเ่ป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล 
 
 
 

     ยุุทธศาสตร์์ 2 การสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรม 
พัฒันาเศรษฐกิจิสัังคมและชุมุชน 
     ยุุทธศาสตร์์ 3 การบริิการวิิชาการและสร้้างสรรค์์
พื้นทีก่ารเรีียนรู้้เพื่่อความเป็นอยู่ท่ีดีีทางสัังคม 
     ยุุทธศาสตร์์ 4 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม
เพื่อความเป็นไทยและเอกลัักษณ์์ของชาติิ 
     ยุุ ทธศาสตร์์  5  การพััฒนาระบบบริิหาร 
จััดการที่่ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และมีี
ธรรมาภิิบาลเพื่่อความยั่งยืืน 
 

     ผ ล ลั พ ธ์ ก าร เรี ย น รู้ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า เอ ก  
ของมหาวิทยาลัยพะเยา มีดังนี้ 
1. ด้านความรู้ 
   1 .1   แสดงออกถึ งการมี ความรู้ เ ชิ งสาระ 
หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและการพฒันาชุมชนสังคม 
 

   1.2 แสดงออกถึงความรู้ เชิงสาระ หลักการ 
กระบวนการ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการ
นำไปปฏิบัติ ต่อยอด 
   1.3 เช่ือมโยงความรู้และกระบวนการวิจัย 
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การแก้ปัญหา
แบบองค์รวม ซึ่งเป็นท่ียอมรับ และอา้งองิได้ และ/
หรือปรับใช้ในบริบทอ่ืนได้ 
2. ด้านทักษะ 
   2.1 มีทักษะการปฏิบัติ งานตามมาตรฐาน
วิชาชีพหรือตามศาสตร์ของหลักสูตรอย่างลึกซึ้ง 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
   2.2  มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ติดตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์และงานวิจัยเพื่อนำไป
แก้ไขปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ 
 
   2.3  มีทักษะการสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้  
ในบริบทอ่ืนได้ 
   2.4  ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น  เช่น 
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ  
การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร 
การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีมความเป็นผู้ประกอบการ 
การแก้ไขปัญหา การทำงานท่ีหลากหลาย 
3. ด้านจริยธรรมของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
พึงกำหนดผลลัพธ์ด้านจริยธรรมให้ เหมาะสม 
กับสาขาวิชาของหลักสูตรและจรรยาบรรณ 
เฉพาะวิชาชีพและแสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
ความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ 
ซือ่สัตย์ มีวินัยไม่กระทำผิดกฎกติกาของสังคมและ
กฎหมาย และคำนึงถึงประโยชน์ของชุมชนสังคม 
4. ด้านลักษณะบุคคลของบัณฑิตระดับปริญญาเอก 
   4.1  แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและ
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก่ 
บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ 
   4.2  แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะ
วิชาชีพหรือศาสตร์ของหลักสูตร 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
3. ความต้องการและความคาดหวังของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งในการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนและผลักดันประเทศในหลายด้าน 
ได้แก่ (1) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและองค์ความรู้ (2)  
การผลิตและบริโภคสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและปลอดภัย (3) ลดความ
เหลื่อมล้ำทุกกลุ่มคนและทุกพื้นที ่(4) การพัฒนากำลังคนและภาครัฐสมรรถนะสูง 
   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่จำเป็นต้องนำเข้าเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากต่างประเทศ
ควบคู่กับการต้องสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ
นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่มในภาคอุตสาหกรรม เพื่อลดต้นทุนการผลิต  
เพิ่มประสิทธิภาพ และเพิ่มประสิทธิผลให้สามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจได้  
ในตลาดโลก 
  บัณฑิตระดับปริญญาเอกควรมีความสามารถในการเรียนรู้และปรับใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่อย่างเหมาะสม ควรมีศักยภาพในการสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม 
เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางอุตสาหกรรมระดับสากล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 ที่มีการเผยแพร่ 
สู่สาธารณชน 
 
การสัมภาษณ์และการสนทนา
กับผู้ใช้บัณฑิต 

- มีสมรรถนะระดับสากล  
- มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละปรับใช้เทคโนโลยี 
สมัยใหม่อย่างเหมาะสม  
- สามารถสร้างองค์ความรู้ ใหม่หรือนวัตกรรม
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
- ทักษะในการสื่อสารและการปรับตัวในสังคม 

- องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ให้มีความทันสมยั  
- ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ 
ผลงาน 
 
 

4. ความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินการหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตรได้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์  
ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ประจำ ผ่านช่องทางทั้งแบบที่ไม่เป็นทางการ
และแบบที่เป็นทางการ เช่น การสัมภาษณ์สอบถามความคิดเห็น การประเมิน
การสอน และการประชุม เป็นต้น ซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี
การศึกษา สรุปความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าว พบว่า โครงสร้าง
หลักสูตรยังมีความเหมาะสมในภาพรวม รายวิชาสัมมนาที่เปิดสอนช่วยสร้างทักษะ 
การเรียนรู้การค้นคว้าแหล่งความรู้จากบทความวิชาการระดับสากลแก่ผู้เรียน 
แผนการสอนมีระยะเวลาที่เหมาะสม เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาช่วยส่งเสริม 

การสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มผู้เรียน 
 

ความต้องการจำเป็นของนายจ้าง 
1. มีความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
2. มีความสามารถการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเหมาะสม 
3. การปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่นในที่ทำงาน
4. ความรู้สามารถในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ทีม่ีความซับซ้อนด้านวศิวกรรมไฟฟ้า 
 
ความต้องการจำเป็นของศิษย์เก่า 
1. การพัฒนาทักษะในการนำเสนองาน 

- ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ 
ผลงานในระดับสากล  
- ทักษะการใช้เครื่องมือทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้าสมัยใหม่ 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาของข้อมูล 
ลักษณะของบัณฑิต 

ที่กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต้องการ 
สาระที่หลักสูตรนำไปปรับใช ้

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ให้ผู้เรียนต้องพัฒนาตนเองสู่ความเป็นสากล ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
และการทำงานวิจัยมีความเหมาะสมเพียงพอ อย่างไรก็ตาม ควรมีการกำหนด
มาตรการส่งเสริมให้ผู้ เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลา
การศึกษาปกติ และควรส่งเสริมให้ผู้เรียนทำวิจัยเชิงลึกท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการ
แก้ปัญหาสำคัญของประเทศ 

2. การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
3. ความทันสมัยของเครื่องมือและอุปกรณใ์นการสอน
ทักษะการทำวิจัยขั้นสูง 
ความต้องการจำเป็นของศิษย์ปัจจุบัน 
1. สามารถแข่งขัน เพื่อเข้าทำงานในหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชนได้ หรือ ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
2. ทุนสนับสนุนการดำเนินงานและเผยแพร่
ผลงานวิจัยสู่เวทีสากล 
ความต้องการจำเป็นของอาจารย ์
1. มีทักษะในการใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
2. มีทักษะในการดำเนินงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ศาสตร์ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. สามารถวิจารณ์ ผล งานวิจั ยระดั บสากล 
ทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. สามารถแก้ปัญหาโจทย์วิจัยท่ีมีความซับซ้อน 
ทางวิศวกรรมไฟฟ้าด้วยกระบวนการวิจัยได้อย่าง
เหมาะสม 
5. สามารถสื่อสาร ถ่ายทอดความรู้ผลงานวิจัย 
สู่เวทีสากลได้ 
6. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

13 
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11.2 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินการหลักสูตร 
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก แนวทางท่ีใช้ในการจัดการความเสี่ยง 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ซึ่งไม่ใช้พ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจทางด้านอุตสาหกรรม หรือจังหวัดที่มีอัตราการ
เติบโตทางอุตสาหกรรมสูง ผู้สนใจเรียนในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า จึงมีจำนวนไม่มาก 
ทำให้รายได้จากค่าลงทะเบียนของผู้เรียนในแต่ละปี  มี
ความไม่แน่นอน 

1. กำหนดเป้าหมายในการรับสมัครผู้เรียนปีละไม่เกิน  
5 คน 
2. การวางแผนการบริหารงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของการจัดการศึกษา 
3. สร้างกระบวนการแสวงหาผู้เรียน 

ตลาดการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
มีการแข่งขันสูง ทำให้ผู้สนใจเรียนเลือกเรียนในสถาบัน 
การศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนมานาน และอยู่ใน
เมืองใหญ ่

1. ปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาให้สามารถแข่งขันได้ 
2. การจัดหาทุนสนับสนุนทุนการทำวิจัยแก่ผู้เรียน    
3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4. ประชาสัมพันธ์ผลงานจากการทำวิทยานิพนธ์ของผู้เรียน 
และผู้เรียนทีส่ร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย 

 
 
 11.3 ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา 
 

ผลการดำเนินงานของหลกัสูตรที่ผ่านมา แนวทางที่หลักสูตรจะไปพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
   ผลการดำเนินงานของหลักสูตรยังไม่มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 
อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้ทำการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้
จากนิสิตปัจจุบัน พบว่า นิสิตบางคนมีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการระดับสากล นิสิตบางคนได้ส่งบทความวิชาการให้วารสาร 
วิชาการ ระดับสากลพิจารณาการตีพิมพ์เผยแพร่ นิสิตบางคน
ได้เผยแพร่บทความวิชาการในวารสารวิชาการระดับสากล 
สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นของนิสิต การประเมิน 
ความพึงพอใจของนิสิตและผู้ใช้บัณฑิต ผ่านการสัมภาษณ์ของ
คณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า นิสิต  
มีความพึงพอใจกับหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนเป็นอย่ างดี  ซึ่ งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
อยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่มีการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่ดี อย่างไรก็ตาม ควรมีการกำหนดมาตรการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลา
การศึกษาปกติ และควรส่งเสริมให้ผู้ เรียนทำวิจัยเชิงลึก 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาสำคัญของประเทศ 

กำหนดนโยบายการบริหารหลักสตูรให้นิสิตตอ้งมีหัวข้องานวิจยั
ในการทำวิทยานิพนธ ์ภายใน ช้ันปีท่ี 2 
 
กำหนดมาตรการในการกำกับ ติดตาม การทำวิจัยของนิสิต  
โดยการจัดกิจกรรมสัมมนานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาในทุกภาค
การศึกษาปกติ เพื่อให้นิสิต ต้องรายงานความก้าวหน้าในการ
ทำวิจัย  ซึ่งจะช่วยกระตุ้นการทำงานวิจัยของนิสิต ส่งเสริม
บรรยากาศทางวิชาการ และนิสิตมีโอกาสได้รับคำแนะนำ 
ในการดำเนินงานวิจัยจากคณาจารย์ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12.  ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาที่จำเป็นต่อพัฒนาหลักสูตร 
 จากการวิเคราะห์ผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่ระบุไว้ 
ในข้อที่ 11.1 และ 11.3 พบว่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ควรมีการปรับปรุง 
ให้สอดคล้องตามหลักการการศึกษาที่มุ่ งผลลัพธ์ (outcome-based education) โดยมุ่งผลิตบัณฑิต 
ที่มีสมรรถนะสูง เชี่ยวชาญการทำวิจัยเชิงลึกทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า มีความสามารถในการปรับตัวเรียนรู้และ
สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยองค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน บัณฑิตควรมีความพร้อม 
ที่จะปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน การผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงควรจัดการสอน 
ทีมุ่่งเน้นการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) เพ่ือส่งเสริมทักษะผู้เรียนในด้านการคิด 
การค้นคว้า การลงมือปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการผลิตบัณฑิตควรมีการประเมินผล ติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ สาขาวิชาอื่นของสถาบัน 
 13.1 กลุ่มวิชา/ รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ สาขาวิชา/ หลักสูตรอื่น  

 

  ไม่มี  
 13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน   
   ไมมี่ 

 13.3 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี 

 13.4 การบริหารจัดการ 
   ไม่มี 
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.ปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มุ่งสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม
โดยอาศัยกระบวนการค้นคว้าและการทำวิจัยเชิงลึกทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม
และพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตที่ 
            1.2.1 มีความรู้และทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ขั้นสูงด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยใช้กระบวนการทำวิจัย
เชิงลึกทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
 1.2.2 สามารถสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ใหมห่รือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของมนุษย์และการพัฒนาประเทศ 
 1.2.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ และมีความรับผิดชอบต่อประชาคมโลก 
 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

PLO 1  บัณฑิตสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  
โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงลึกตามมาตรฐานวิชาการและการคิดเชิงวิเคราะห์ขั้นสูง 

PLO 2  บัณฑิตสามารถประเมินและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหางานวิจัยที่มีความซับซ้อนในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าโดยบูรณาการศาสตร์อื่นและคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

PLO 3  บัณฑิตสามารถวิเคราะห์และเชื่อมโยงการสื่อสารข้อมูลทางวิชาการ ตลอดจนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ในระดับสากล ตามหลักวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 

          1.1 ระบบ  
  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติในแต่ละภาค
การศึกษาปกติต้องมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  
ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคการศึกษาฤดูร้อน  
ไม่มี  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
ไม่มี 
 

2. การดำเนินการหลักสูตร  
 2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน – ตุลาคม  

ภาคการศึกษาปลาย เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์ 
 

 2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 

               1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีผลการเรียนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00 หรือมีประสบการณ์ 
การทำงานที่เก่ียวข้องกับด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
               2. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและประกอบอาชีพ 
               3. ไม่เคยต้องโทษในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือเป็นความผิดลหุโทษ 
               4. มีคุณสมบัติอย่างอ่ืนตามประกาศรับสมัครเข้าศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
   เป็นไปตามประกาศการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
 
 

2.3  การเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้าให้เพียงพอสำหรับการเรียน 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความพร้อม วิธีการเตรียมความพร้อม 

1. ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้ารับการพัฒนาภาษาจากศูนย์ 
ภาษาของมหาวิทยาลัยพะเยา 

2. ทักษะในการสืบค้น การอ่านสรุปประเด็นสาระและ
วิจารณ์บทความวิจัย 

1. ปรับพื้นฐานการสืบค้นผลงานวิจัย การอ่าน
วิเคราะห์ การวิจารณ์และการอภิปรายบทความวิจัย
ตามเหตุผลทางวิชาการในรายวิชาสัมมนา 
2. ให้นิสิตเข้าใช้บริการศูนย์บรรณสารและการเรียนรู้ 
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2.4 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

     แผน 1.1 
 

จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตในแต่ละปีการศกึษา (คน) 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ชั้นปีที่ 2 
ชั้นปีที่ 3 

 5 
 

5 
5 

5 
5 

5 
5 

รวม 5 10 15 15 15 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 0 0 5 5 5 

 
2.5 งบประมาณตามแผน  
      2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

หมวดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าลงทะเบียน 350,000 700,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

รวมรายรับ 350,000 700,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 
     

    2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  
 

หมวดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
1. งบบุคลากร 
    1.1 คณะกรรมการ 

 
46,000 

 
46,000 

 
401,000 

 
401,000 

 
401,000 

2. งบดำเนินการ 
    2.1 ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

 
5,000 

3. งบดำเนินการ 
    3.1 สาธารณูปโภค              

 
100,000 

 
200,000 

 
300,000 

 
300,000 

 
300,000 

รวมรายจ่าย 151,000 251,000 706,000 706,000 706,000 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 30,200 25,100 47,067 47,067 47,067 
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2.6 ระบบการศึกษา 

                แบบชั้นเรียน               
2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 

        เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
 
 

3.  โครงสร้างของหลักสูตร 
 

 3.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานของ อว. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

แผน 1.1 แผน 1.1 
1. งานรายวิชา   
2. วิทยานิพนธ์ 48  48  
3. รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต  1  
รวม (หน่วยกิต) ไม่น้อยกว่า 48  48(1)  

 
3.3 รายวิชาในหลักสูตร  

                แบบ 1.1 
  1) วิทยานิพนธ์ จำนวน 48 หน่วยกิต 
  262892 วิทยานิพนธ์    48 หน่วยกิต 
 Dissertation 
  2) รายวิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต จำนวน 1 หน่วยกิต 
  262891  สัมมนา             1(0-3-2) หน่วยกิต 
 Seminar 

 
3.4 แผนการศึกษา 

               แผน 1.1 
ชั้นปีที่  1  

ภาคการศึกษาต้น 
262891 สัมมนา 1(0-3-2) 
 Seminar (ไม่นับหน่วยกิต) 
262892   วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 Dissertation  
 รวม 6(1) หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

262892 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 
 Dissertation  
 รวม 9 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่  2  
ภาคการศึกษาต้น 

262892   วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 
 Dissertation  
 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

262892 วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกิต 
 Dissertation  
 รวม 9 หน่วยกิต 

 
 

ชั้นปีที่  3  
ภาคการศึกษาต้น 

262892   วิทยานิพนธ์ 9 หน่วยกติ 
 Dissertation  
 รวม 9 หน่วยกิต 

 
ภาคการศึกษาปลาย 

262892 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 
 Dissertation  
 รวม 6 หน่วยกิต 
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3.5 คำอธิบายรายวิชา  
 
262891 สัมมนา 1(0-3-2) 
 Seminar                                                                        (ไม่นับหน่วยกิต) 
  การทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับงานวิจัยขั้นสูงในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาพรวมของวิธีการวิจัย 
ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า การวิจารณ์และการอภิปรายในหัวข้อทีน่่าสนใจในปัจจุบัน 

A literature review for advanced research in electrical engineering, an overview of 
research methodology in electrical engineering, criticism and discussion on current interesting 
topics 
 
262892 วิทยานิพนธ์ 48 หน่วยกิต 
 Dissertation 
 การสร้างข้อเสนอวิทยานิพนธ์และการดำเนินการวิจัย ในหัวข้อหรือปัญหาขั้นสูงที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การทำวิจัยจะต้องก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมในสาขาวิชาดังกล่าว คุณธรรม
และจริยธรรมในการทำวิจัย การนำเสนอผลงานวิจัย 
     Formulate dissertation proposal and conduct research on the advanced 
topics/ problems related to electrical engineering, the research must contribute new 
knowledges or innovation in the related field, morality and ethics in research, research 
presentation  
 
ความหมายของเลขรหัสรายวิชา  
 1.  เลขสามลำดับแรก หมายถึง สาขาวิชา 
 2. เลขในลำดับที่ 4  หมายถึง  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  2.1 เลข 7   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาโท 
  2.2 เลข 8   หมายถึง รายวิชาในระดับปริญญาเอก 
 3. เลขในลำดับที่ 5    หมายถึง หมวดหมู่ในสาขาวิชา  
  3.1  เลข 9    หมายถึง สัมมนา และ วิทยานิพนธ์ 
 4. เลขในลำดับที่ 6    หมายถึง อนุกรมของรายวิชา  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
 

PLO กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผล 
PLO 1  
บัณฑิตสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมเกี่ยวกับ
ศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า โดยอาศัยกระบวนการวิจัย
เชิงลึกตามมาตรฐานวิชาการและการคิดเชิงวิเคราะห์ขั้นสูง 

- จัดรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาในการฝึกให้นิสิตเรียนรู้การ
ค้นคว้า การอ่าน และสรุปสาระสำคัญ จากผลงานทางวิชาการระดับ
สากล โดยมอบหมายงานให้นิสิตศึกษาค้นควา้ หาข้อมูลด้วยตนเอง 
- การทำวิจัยในหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการทำวิจัยของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

- ประเมินความรู้และการคิดเชิงวิเคราะห์จากงานการศึกษาค้นคว้า 
ทีม่อบหมาย 
- ประเมินความรู้และการคิดเชิงวิเคราะห์จากวิทยานิพนธ ์
- การประเมินโดยระบุเกณฑ์และมาตรฐานที่ชัดเจนพร้อมระดับ
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

PLO 2  บัณฑิตสามารถประเมินและเสนอแนวทาง 
ในการแก้ปัญหางานวิจัยที่มีความซับซ้อนในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าโดยบูรณาการศาสตร์อื่นและคำนึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- อาจารย์ประจำรายวิชาจัดการเรียนการสอนสอดแทรกหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบที่พึงมีแก่นิสิต 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาพร้อมทั้งสอดแทรกหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบที่พึงมีแก่นิสิต ทั้งในส่วนการทำงานวิจัย 
การเขียนบทความทางวิชาการ และการวางตัว 
- เปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อเปิดโลกทัศน์
และการเรียนรู้พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักวิชาการ 
- จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าในการทำวิจัยของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

- ประเมินสามารถในการแก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนในทางปฏิบัติจริง
ซึ่งต้องอาศัยความเช่ียวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้าอย่างลึกซึ้ง โดยยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมจาก
พฤติกรรมนิสิต 
- วิทยานิพนธ ์
- ประเมินจากผลงานทางวิชาการที่ได้จากการทำวิจัย 
- การประเมินโดยระบุเกณฑ์และมาตรฐานที่ชัดเจนพร้อมระดับ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

PLO 3  
บัณฑิตสามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงการสื่อสารข้อมูล
ทางวิชาการ ตลอดจนเรียนรู้ด้วยตนเองในระดับสากล 
ตามหลักวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและให้คำแนะนำการดำเนินงานวิจัย 
- จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินการวิจัยต่อคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา 
- นิสิตนำส่วนหนึง่ของผลงานวจิัยไปเรียบเรียงเขียนบทความทางวิชาการ 
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในเวทีสากล 
- จัดกิจกรรมติดตามความกา้วหน้าในการทำวิจัยของนิสิตทุกภาคการศึกษา 

- ประเมินทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนจากการรายงาน 
ความก้าวหน้าและการสอบวิทยานิพนธ์ 
- ประเมินจากผลงานทางวชิาการทีไ่ด้จากการทำวิจัย 
- การประเมินโดยระบุเกณฑ์และมาตรฐานที่ชัดเจนพร้อมระดับ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
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   2. ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) ผลการเรียนรู้มหาวิทยาลัย 
 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู้มหาวทิยาลัย PLO 1 PLO 2 PLO 3 
1.ด้านความรู ้    
1) แสดงออกถึงการมีความรู้เชิงสาระ หลักการ กระบวนการ และความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและการพัฒนาชุมชนสังคม ✓   
2) แสดงออกถึงความรู้เชิงสาระ หลกัการ กระบวนการ ความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติต่อยอด ✓   
3) เชื่อมโยงความรู้และกระบวนการวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การแก้ปัญหาแบบองค์รวม ซ่ึงเป็นที่ยอมรับ และอา้งอิงได้ และ/หรือปรับใช้ในบริบทอื่นได ้ ✓   
2.ด้านทักษะ    
1) มีทักษะการปฏบิัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพหรอืตามศาสตร์ของหลักสูตรอยา่งลึกซ้ึง ✓ ✓  
2) มีทักษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง ติดตามความก้าวหนา้ในศาสตร์ และงานวจิัยเพื่อนำไปแก้ไขปญัหาและพัฒนา 
องค์ความรู้ใหม่ได้ 

✓  ✓ 

3) มีทักษะการสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการและ/หรือวิชาชีพในระดับที่อ้างอิงหรือปรับใช้ในบริบทอื่นได้ ✓   
4) ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะอื่น เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์อย่างมีวิจารณญาณ การแสดงเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การเรียนรู้ การทำงานเป็นทีม ความเป็น
ผูป้ระกอบการ การแก้ไขปัญหา การทำงานที่หลากหลาย 

✓  ✓ 

3.ด้านจริยธรรม    
แสดงถึงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม ศีลธรรมและจรรยาบรรณ ซ่ือสัตย์ มีวินยั ไม่กระทำผิดกฎ กติกาของสังคมและกฎหมาย และคำนึงถึงประโยชนข์องชุมชนสังคม  ✓  
4.ด้านลักษณะบุคคล    
1) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลทั่วไปและตามอัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้แก ่บุคลิกภาพ สุขภาพ และสุนทรียภาพ  ✓ ✓ 
2) แสดงออกถึงลักษณะบุคคลตามลักษณะวิชาชีพหรอืศาสตร์ของหลักสูตร ✓ ✓  
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3. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/สมรรถนะรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLO/ 
Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม 
วิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตาม YLOs 
หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

ตาม YLO 
วิธีท่ีจะดำเนินการ กรณีผู้เรียน 
มีสมรรถนะไม่เป็นไปตาม YLO 

ชั้นปีที่ 1 (YLO1) 
YLO1.1 มีทักษะในการสืบค้น 
และการวเิคราะห์ผลงานทาง
วิชาการระดับสากล 

PLO 3 262891 สมัมนา ประเมินทักษะในการสืบค้น และ
การวิเคราะห์ผลงานทางวิชาการ
ระดับสากล จากการเรยีน  

- รายงานหรือเอกสารสรุป
การสืบค้นท่ีได้รบัมอบหมาย  
- ทักษะการปฏิบัต ิ

- ให้คำปรึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์
เพื่อการพฒันา 

YLO1.2 มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธี 
และขั้นตอนการดำเนินการ
วิจัยขั้นสูง 

PLO 1 รายวิชา 262892 วิทยานพินธ์ - ประเมินความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบวิธี และขั้นตอน
การดำเนินการวิจัยขั้นสูง จาก 
การเรี ยน ในรายวิชา 262892 
วิทยานิพนธ ์
- ผลการติดตามรายงานความก้าว 
หน้าในการทำงานวิจัยของนิสิต 

- รายงานหรือเอกสารสรุป
การสืบค้นทีไ่ด้รบัมอบหมาย  
- ทักษะการปฏิบัต ิ

- ให้คำปรึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 

ชั้นปีที่ 2 (YLO2) 
YLO2.1 มีทักษะในการคิดเชิง
วิเคราะหข์ั้นสูง และแก้ไข
ปัญหาวิจัยขั้นสูง 

PLO 1 รายวิชา 262892 วิทยานิพนธ์ - ประเมินทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
และแก้ไขปัญหาวิจัยขั้นสูง จาก
การเรียนในรายวิชา 262892 
วิทยานิพนธ ์
- ผลการติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าในการทำงานวิจัย
ของนิสิต 

ทักษะการปฏิบัต ิ - ให้คำปรึกษา 
- ให้ขอ้เสนอแนะที่เปน็ประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 

YLO2.2 สามารถนำ
วิทยาการใหม่ ๆ มาปรับปรุง
และพัฒนาให้เกิดประโยชน์
ตอ่สาธารณชน หรือวงการ
วิชาการ 

PLO 1, PLO 2 รายวิชา 262892 วิทยานิพนธ์ ประเมินจากการเรียนในรายวิชา 
262892 วิทยานิพนธ์ 

ทักษะการปฏิบัต ิ - ให้คำปรึกษา 
- ใหข้้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับชั้นปี (YLOs) 

ความสอดคล้องกับ PLO/ 
Sub-PLO 

รายวิชา / กิจกรรม 
วิธีการประเมินสมรรถนะ 

ตาม YLOs 
หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

ตาม YLO 
วิธีท่ีจะดำเนินการ กรณีผู้เรียน 
มีสมรรถนะไม่เป็นไปตาม YLO 

ชั้นปีที่ 3 (YLO3) 
YLO3.1 มีทักษะในเขยีน
บทความ ทางวิชาการระดับ
สากล 

PLO 2, PLO 3 รายวิชา 262892 วิทยานิพนธ์ ผลงานทางวิชาการจากการทำวิจัย บทความ ทางวิชาการระดับ
สากล 

- ให้คำปรึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 

YLO3.2 สามารถสร้างผลงาน 
วิจัยหรือนวัตกรรม ให้เป็นที่
ยอมรับในวงการวิชาการ
ระดับสากล 

PLO 1 รายวิชา 262892 วิทยานิพนธ์ ประเมินจากเนื้อหาวิทยานิพนธ์ 
บทความตีพิมพ์ หรือผลงาน
นวัตกรรมทีไ่ด้จากการทำวิจัย 

บทความตีพิมพ์ หรือผลงาน
นวัตกรรมทีไ่ด้จากการทำวิจัย 

- ให้คำปรึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 

YLO3.3 มีทักษะในการ
ดำเนินการวิจยัเชิงลึกและการ
เรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวิต 

PLO 1, PLO 3 รายวชิา 262892 วิทยานิพนธ์ - ประเมินทักษะในการดำเนินการ
วิจัยเชิงลึกและการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตลอดชีวิต จากการเรียนในรายวิชา 
262892วิทยานิพนธ ์
- ผลงานทางวิชาการจากการทำ
วิจัย 
- ผลการติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าในการทำงานวิจัย
ของนิสิต 

ผลงานทางวิชาการจากการ
ทำวิจัย 

- ใหค้ำปรึกษา 
- ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
เพื่อการพัฒนา 
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตร (PLO) สู่กระบวนรายวิชา   
   (Curriculum Mapping) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

      

กลุ่มวชิา/รหัสวิขา ชื่อวิชา PLO 1 PLO 2 PLO 3 
262891 สัมมนา   ✓ 
262892 วิทยานิพนธ์ ✓ ✓ ✓ 
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
 การวัดผลและการสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิตยังไม่สำเร็จการศึกษา 
  2.1.1 การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้ในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของนิสิต 
  2.1.2  การประเมินการสอนของผู้สอนโดยนิสิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนิสิต 
 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา 
  การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำมาใช้
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใช้การประเมินจาก 
  2.2.1 ภาวะการได้งานทำของดุษฎีบัณฑิต โดยประเมินจากดุษฎีบัณฑิตแต่ละรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของดุษฎีบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 
  2.2.2 การทวนสอบจากผู้ประกอบการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจในดุษฎีบัณฑิตที่จบการศึกษาและ
เข้าทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
  2.2.3 การประเมินจากดุษฎีบัณฑิตที่ ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้  
จากสาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพ่ือนำมาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
  2.2.4 มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ 
เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ เรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนิสิต 
 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 แผน 1.1 
  (1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามกำหนด 
  (2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  (3)  สอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  (4)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING EXAMINATION) 
  (5)  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดในระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

(6)  เสนอวิทยานิพนธ์ในรูปแบบภาษาอังกฤษ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและ 
ต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
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หมวดที่  6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 
1.  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
 

ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ระบบ กลไก วิธีการ 
1. นโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ  1. ให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่

มหาวิทยาลัยพะเยา เพ่ือให้บุคลากรบรรจุใหม่ได้รู้จัก
และได้เรียนรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยพะเยา นโยบาย
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย กฎระบียบ ต่าง ๆ แนวทาง 
การจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตรมีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เกี่ยวกับ
นโยบายและพันธกิจของคณะและภาระกิจของอาจารย์ 
ทัง้ 4 ด้าน คือ ด้านการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ 
และด้านงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกำกับและติดตาม 

2. แนวทางการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชี้แจงและแนะนำหลักสูตร 
ตลอดจนให้คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาในด้าน 
การจัดการเรยีนการสอน 

3. การพัฒนาตนเอง สนับสนุนให้ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่ างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ ์

 
  
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบ กลไก วิธีการ 
1. การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพอ่ืน ๆ 1. ส่งเสริมการเข้าร่วมทุนวิจัย/โครงการวิชาการ 

2. ส่งเสริมการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 
3. สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม  ดูงาน 
ทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุม 
ทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือ
การลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ ์
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ 
แก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
5. ส่งเสริมอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการตรงสาย 
ในสาขาวิชา และให้คณาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการ 
ที่เกิดจากการนำองค์ความรู้ในสาขาวิชาไปประยุกต์ใช้
ร่วมกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
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ประเด็นสำหรับการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ระบบ กลไก วิธีการ 
6. ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก
และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพ 
7. สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ สำหรับใช้ในการเรียนการสอนและ 
การทำงานวิจัย 
8. การสนับสนุนเงินสมนาคุณให้อาจารย์ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ 
9. การจัดกิจกรรมให้ความรู้และกระตุ้นคณาจารย์  
ให้ขอตำแหน่งวิชาการ 

2. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด
และการประเมินผล 

1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริม
ประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย 
อย่างต่อเนื่ อง การสนับสนุนด้ านการศึกษาต่ อ 
ฝึกอบรมดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
ในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ
และ/หรือต่ างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิ มพูน
ประสบการณ ์
2.  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร หรือสถาบันอื่น ๆ 
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หมวดที่ 7 การบริหารคุณภาพหลักสูตร  
1. การบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพปัจจัยที่มีผลต่อการดำเนินการหลักสูตร 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำเนินการ 
และคุณภาพหลักสูตร 

ข้อกำหนดของปัจจัย  
การบริหารจัดการและควบคุม
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อกำหนด  
ตัวบ่งชี้ (KPI) 

 
วิธีการประเมินคุณภาพ 

1. การรับผู้เรียนเข้าศึกษา และอัตราการคงอยู่
ของนิสิต 

1.1 คุณสมบัติของนิสิตรับเข้า  
1.2 อัตราการคงอยู่ของนิสิต 

1. การรับ เข้าศึกษาให้ เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา 
2. ติดตามผลการเรียนและความก้าวหน้า 
การทำวิทยานิพนธ์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.1 ผู้เรียนมีคุณสมบัติตามประกาศ
มหาวิทยาลัยพะเยา 
1.2 อัตราการคงอยู่ของนิสิต ≤ 80 

1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร 
(ก่อนการรับเข้าศึกษา)  
1.2 ตรวจสอบสถานะของนิสิตปัจจุบัน 
(ทุกปลายภาคการศึกษา) 

2. สมรรถนะและคุณลักษณะของนิสิต บัณฑิตต้องมีสมรรถนะตาม PLO  
 

ช้ันปีที่ 1 นิสิตมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ วิ ธี  ขั้ น ต อ น 
การดำเนินการวิจัยขั้นสูง และทักษะ 
ในการสืบค้น และการวิเคราะห์ผลงาน 
ทางวิชาการระดับสากล 
ช้ันปี ที่  2  นิ สิ ตมี ทั กษะในการคิ ด 
เชิงวิเคราะห์ขั้นสูง และแก้ไขปัญหา
วิจัยขั้นสูง 
ช้ันปีที่  3 นิสิติสามารถสร้างผลงาน 
วิจัยหรือนวัตกรรมเชิงลึก 

2.1 ผลการประเมินรายช้ันปี และ
รายวิชา  
2.2 นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษา 
ตามแผนการศึกษา 

2.1 ประเมินจากรายงานหรือเอกสาร
สรุปการสืบค้นที่ ได้รับ มอบหมาย 
และสอบทักษะการปฏิบัติ (ตลอด
ภาคการศึกษา)  
2.2 ผลงานวิจัยที่ เผยแพร่  (ตลอด
ภาคการศึกษา) 

3. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจำหลักสูตร และผู้สอน 

3.1 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้สอนมีคุณสมบัติ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
3.2 การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
และผู้สอน 

3 .1  ก ำห น ด คุ ณ ส ม บั ติ อ าจ ารย์  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
3.2 กำหนดให้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
ผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ
และมีการเผยแพร่ผลงาน 
 
 

3.1 ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์  
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
3.2 อาจารย์ทุกคนได้รับ การพัฒนา
ทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ 
เผยแพร่ผลงาน อย่างนอ้ยปีละ 1 เรื่อง 

3.1 ตรวจสอบทุกปีการศึกษา โดย
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร  
(ทุกปีการศึกษา) 
3.2 ติดตามการพัฒนาทางวิชาการ
แ ล ะ ก าร เผ ย แ พ ร่ ผ ล งาน  โด ย
คณะกรรมการ รับผิดชอบหลักสูตร 
(ทุกปีการศึกษา) 

30 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำเนินการ 
และคุณภาพหลักสูตร 

ข้อกำหนดของปัจจัย  
การบริหารจัดการและควบคุม
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อกำหนด  
ตัวบ่งชี้ (KPI) 

 
วิธีการประเมินคุณภาพ 

4. การจัดการเรียนรู้และการวัดประเมิน 4.1 อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์  
ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์
4.2 การประเมินผู้เรียน 
4.3 ผ ล ก าร ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

4.1 มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอนและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  โดย
คณะกรรมการและอาจารย์ประจำ 
4.2 การกำหนดเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลที่  สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของรายวิชา และผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
4.3 มีการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์ AUNQA 

4.1 เปิดรายวิชาตามแผนการศึกษา 
4.2 นิสิตมีผลการเรียนได้ ค่าระดับขั้น
สะสมเฉลี่ ย  ไม่ต่ ำกว่า 3.00 และ
ดำเนินการเสนอโครงร่างวิทยา นิพนธ์
แ ล ะส อบ  ป ก ป้ อ งวิ ท ย านิ พ น ธ์  
ตามแผนการศึกษา ≤ 80 
4.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายใน ระดับหลักสูตรในภาพรวม  
ตามเกณฑ์ AUNQA ไม่น้อยกว่า 3.00 

4.1 สำรวจรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
ที่ขอเปิดรายวิชา (ภาคการศึกษา) 
4.2 ติดตามผลการเรียนของนิสิตผา่น 
ระบบบริการการศึกษา (REG) และ
การรายงาน 
ความก้าวหน้า (ทุกภาคการศึกษา) 
4.3 มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ในระบบ UPQA (ทุกปีการศึกษา) 

5. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ห้องเรียนและอุปกรณ์สื่อการสอน/ 
ห้องปฏิบัติการ/ เครื่องมือที่ใช้ใน
ก ารส อ น ภ าค ป ฏิ บั ติ /  ร ะ บ บ
เครือข่ายและซอฟต์แวร์/ ห้องสมุด 

มีห้องปฏิบัติการทางไฟฟ้าและมีศูนย์
บรรณสาร และสื่อการศึกษา  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลป ระ เมิ น ค วามพึ ง  พ อ ใจ  ต่ อ
ทรัพยากรการเรียนการสอนและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ≤ 3.50 

ประเมินความพึง พอใจต่อทรัพยากร
การเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (ทุกปีการศึกษา) 

6. บัณฑิต 6.1 การได้งานทำของบัณฑิต  
6.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 
 

6.1 สำรวจการได้งานทําของบัณฑิตทุกปี 
6.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้ ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต 

6.1 ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต  
≤ 80%  
6.2 ความพึงพอใจของ ผู้ ใช้บัณฑิ ต 
ที่มีต่อบัณฑิต เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จาก คะแนนเต็ม 5.0 

6.1 สำรวจการได้งานทำของบัณฑิต 
(ปลายภาคการศึกษาที่ 2)  
6.2 สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต (ปลายภาค
การศึกษาท่ี 2) 

7. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

7.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิต พ.ศ. 2565 
7.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้สอน
มีผลงาน ทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
ในการพิจารณา แต่งตั้งให้บุคคล

7.1 ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร (AUNQA) ทุกปีการศึกษา 
7.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้สอน
ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำในระดับปริญญา
เอก หรือ เทียบเท่า และต้องมีผลงาน

7.1 หลักสูตรได้รับการรับรอง จาก อว. 
7.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้สอนมี
คุณวุฒิและผลงานวิชาการตามเกณฑ์ 

7.1 ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี และ
ประมิน AUNQA (ทุกปกีารศึกษา) 
7.2 สำรวจผลงานวิชาการของ อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และผู้สอน (ทุกปีการศึกษา) 
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อการดำเนินการ 
และคุณภาพหลักสูตร 

ข้อกำหนดของปัจจัย  
การบริหารจัดการและควบคุม
คุณภาพปัจจัยให้มีคุณสมบัติ 

ตามข้อกำหนด  
ตัวบ่งชี้ (KPI) 

 
วิธีการประเมินคุณภาพ 

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ  ก า ร เผ ย แ พ ร่  
ตามห ลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก ำห น ด ใน การ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 3 เรื่อง ในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
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2. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators: KPIs)  

 ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (KPI) ปีที่ 1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที่ 5 

1. ผู้เรียนมีคุณสมบตัิตามประกาศมหาวิทยาลยัพะเยา √ √ √ √ √ 
2. อัตราการคงอยู่ของนิสิต ≤ 80 √ √ √ √ √ 
3. ผลการประเมินรายชั้นปีและรายวิชา √ √ √ √ √ 
4. นิสิตสามารถสำเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา    √ √ 
5. ตรวจสอบคณุสมบัติอาจารย์ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับบณัฑิตศึกษา √ √ √ √ √ 
6. อาจารย์ทุกคนไดร้ับ การพัฒนาทางวิชาการ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง และเผยแพรผ่ลงาน อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง √ √ √ √ √ 
7. เปิดรายวิชาตามแผนการศึกษา √ √ √ √ √ 
8. นิสิตมีผลการเรยีนได้ คา่ระดับขั้นสะสมเฉลี่ย ไมต่่ำกว่า 3.00 และดำเนินการเสนอโครงรา่งวิทยา นิพนธ์และสอบ ปกป้อง
วิทยานิพนธ์ตามแผนการศึกษา ≤ 80 

  √ √ √ 

9. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในภาพรวม  ตามเกณฑ์ AUNQA ไม่น้อยกว่า 3.00 √ √ √ √ √ 
10. ผลประเมินความพึง พอใจต่อทรัพยากรการเรียนการสอนและสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ ≤ 3.50 √ √ √ √ √ 
11. ร้อยละการมีงานทำของบัณฑติ ≤ 80%    √ √ 
12. ความพึงพอใจของ ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อบัณฑติเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก คะแนนเต็ม 5.0    √ √ 
13. หลักสูตรไดร้ับการรับรอง จาก อว. √ √ √ √ √ 
14. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร และผูส้อนมีคุณวุฒิและผลงานวิชาการตามเกณฑ ์ √ √ √ √ √ 
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3. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
  

แผนพัฒนา กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีมาตรฐาน
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 
อุดมศึกษาและสอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย พะเยา และตรงกับ
ความต้องการของผู้ ใช้  และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐาน
จากมาตรฐานคุณ วุฒิ ระดั บ 
อุดมศึกษา 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 

2. ติ ดตามประเมินหลักสู ตร
อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ อว. ทั้งการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 

 3. ติ ดตามการ เปลี่ ย นแปลง 
ทางเทคโนโลยีและความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต  
ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ และการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีโดยเน้น
งานวิจัย และตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ทั้ง 4 ด้านของ อว. 

1. พัฒนาอาจารย์ผู้สอนโดยเน้น
การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน 

1. จำนวนแผนงาน/กิจกรรมการ
พัฒนาอาจารย์ผู้สอน ในการจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
สำคัญตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ทั้ง 4 ด้าน 

2. สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม
การอบรม สัมมนา และการประชุม 
วิชาการ 

2. จำนวนบุ คลากรที่ เข้ าร่ วม 
การอบรม สัมมนา และการประชุม
วิชาการ 
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 ภาคผนวก ก 
ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยพะเยา 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566
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ภาคผนวก ข 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับนิสิต

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ 
ในการเทียบโอนผลการเรียนระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 
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